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EDITORIAL

ITINERARIOS INTEGRALES DE
INSERGION

Los Itinerarios Integrales de Insercion que desarrollamos desde el
programa ORIENTA, en el marco del programa SOIB Orientacié Itineraris
Integrals d'Insercié, promovido por el SOIB y ha contado con la
cofinanciacién de la Unién Europea (FSE+), constituyen una herramienta
clave para mejorar la empleabilidad de personas con especiales dificultades
de acceso al mercado laboral.

Mas alld de la orientacién laboral entendida en términos clasicos, estos
itinerarios se configuran como procesos de acompafiamiento integral,
personalizados y sostenidos en el tiempo. En ellos, cada persona participante
construye su propio proyecto profesional, alineando sus necesidades,
intereses y circunstancias vitales con las demandas del entorno laboral, con
un objetivo claro: lograr una insercion estable y de calidad.

¢Qué aportan los Itinerarios Integrales de Insercion?

Estos proyectos ofrecen un conjunto de actuaciones orientadas a mejorar las
oportunidades de empleo desde una perspectiva practica y adaptada a cada
perfil:

e Orientacion laboral individualizada, flexible y centrada en la persona.

e Entrenamiento especifico en técnicas de busqueda de empleo:
elaboracién de curriculum, preparacién de entrevistas, uso de portales
de empleo, contacto con empresas, etc.

e Acompafiamiento continuo durante el proceso de insercion.

e Formaciéon para el empleo adaptada a las demandas del mercado
(derivaciones a entidades y centros de formacion)

e Talleres prelaborales enfocados al empoderamiento, la motivacién, el
mantenimiento del puesto de trabajo, la autoestima, los derechos y
deberes laborales, la igualdad.

Desde ORIENTA entendemos la orientacién laboral como un proceso de
desarrollo integral. No se trata inicamente de acceder a un empleo,
sino de fortalecer competencias personales y profesionales que
permitan a cada persona avanzar con mayor autonomia y seguridad en
su trayectoria vital.

Por ello, nuestro enfoque se basa en el acompafiamiento constante, desde el
respeto, la escucha activa y la empatia. Esto nos permite generar espacios de
confianza donde las personas pueden identificar sus fortalezas, superar
barreras y proyectarse hacia el futuro, construyendo un camino profesional
sélido y acorde con sus objetivos y aspiraciones personales.

Con iniciativas como esta, ORIENTA reafirma su compromiso con el
desarrollo integral de las personasy con la creacién de oportunidades reales
para una insercién laboral de calidad.

Coordinacién

Raquel Hernandez Adrian ORIENTA

uss

Equipo técnico
Emma Sabio Dominguez
Patricia Mizrahi Cengarle
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EN PRIMERA PERSONA

ENTREVISTA A MARIAN ALEMANY - DIRECTORA DEL COE BALEARS

Inauguramos un nuevo espacio en nuestra Revista de Empleo e Igualdad ORIENTA-USO, dedicado a conocer de
cerca a profesionales y referentes del ambito del empleo, de la orientacion laboral y del sector social y empresarial.

En este primer nimero conversamos con Marian Alemany, directora del COE Balears. La red COE es un espacio
técnico colaborativo y de apoyo especializado del Sistema Nacional de Empleo para el fomento de la innovaciéon en el
empleo en las areas de orientacion, intermediacién, prospeccién y emprendimiento.

Con ambito de actuacién en las llles Balears y dirigido a las entidades que formamos parte del sistema balear de empleo
y emprendimiento, el COE Balears, se posiciona como un referente para quienes trabajamos en el ambito de la

orientacién laboral.

Su directora, Marian Alemany, nos dedica su tiempo para hablar de innovacion en la orientacion laboral,
compartir su visién sobre los nuevos retos del sector y acercarnos a las lineas de trabajo del COE Balears.

Desde tu experiencia, ;hacia dénde crees que
evolucionara la orientacion laboral en los
préximos afos?

Evolucionara sin duda marcada por el impacto de la
inteligencia artificial y la transformacion digital en el
tejido productivo.

Por un lado, la IA estd automatizando procesos, lo
que nos obliga a acompafiar a las personas en la
adaptaciéon a puestos de trabajo que se estadn
redefiniendo a gran velocidad, ayudandolas a
recualificarse y a transitar hacia nuevos roles dentro
del mercado laboral.

Por otro lado, la IA también estd transformando la
propia labor de la orientacién: nos ofrece
herramientas predictivas para anticipar tendencias
de empleo, analizar necesidades formativas y
personalizar diagnésticos con mayor precisién.

Sin embargo, frente a este avance tecnolégico, el
factor humano sera mas crucial que nunca. El papel
de la orientacién evolucionard hacia un
acompafiamiento continuo y cercano, capacitando a
las personas para gestionar la incertidumbre y
garantizando que las brechas digitales o
tecnolégicas no se traduzcan en exclusién laboral.

Marian, la innovacién es uno de los pilares del COE Balears.
¢Qué significa para ti innovar en orientacién laboral?

Para mi, innovar en orientaciéon laboral no consiste solo en usar
nuevas tecnologias o metodologias complicadas. Significa mejorar
la forma en que trabajamos para ofrecer un servicio mas agil, util
y cercano a las personas y a las empresas de nuestras islas.

En la practica, innovar es crear espacios en la administracién
publica donde probar ideas adaptadas a nuestra realidad e
integrar siempre la perspectiva de género e igualdad en todo lo
que hacemos.

El COE Balears tiene entre sus funciones identificar y difundir
buenas practicas.

Desde tu experiencia, ;qué hace que una iniciativa sea
realmente una buena practica en orientacién laboral y pueda
convertirse en una fuente de inspiracién para otros servicios?

Una buena practica no es solo un proyecto que ha salido bien de
forma aislada.

Para que una experiencia se convierta en una buena practica
inspiradora debe contar con rigor metodoldgico, ser transferible y
estar orientada a resultados medibles.

Debe responder a una necesidad real del mercado de trabajo,
incorporar la igualdad de oportunidades y estar documentada de
forma que otros servicios o territorios puedan adaptarla a su
contexto.

En el COE Balears, la identificacion de buenas practicas es una
linea de trabajo estratégica; de hecho, uno de los grandes
objetivos de la Red COE es precisamente identificar, validar y
compartir este conocimiento entre todas las comunidades
auténomas.

Ademas, para llevar esta visién a la practica sobre el terreno, este
afio la jornada del COE Balears estara centrada en buenas
practicas en la orientacién e inserciéon laboral con colectivos
vulnerables, un espacio donde visibilizar experiencias de éxito,
compartir metodologias innovadoras y seguir aprendiendo en
red.




Ultimamente esté cobrando fuerza un enfoque de
orientacion mas centrado en la personay en el
acompaifamiento.

¢;Cémo valoras esta evolucion y qué papel crees que
desempeiiara en los servicios de orientacion del
futuro?

Valoro esta evolucion de forma muy positiva y
necesaria.

En la era digital, donde la informaciéon de vacantes y
cursos esta al alcance de un clic, el verdadero valor
afiadido del profesional de la orientacién no reside en
la mera transmisién de informacién, sino en la
capacidad de acompafiamiento empdatico y humano, el
desarrollo de competencias transversales y el
empoderamiento de la persona.

Este enfoque es la columna vertebral del servicio de
orientacién. Las  herramientas  diagndsticas o
tecnoldgicas deben estar al servicio de la persona,
liberando tiempo de gestién administrativa para que el
personal orientador pueda dedicar su talento a lo
verdaderamente insustituible: la escucha activa, la
orientacién vocacional estratégica y el disefio de
itinerarios personalizados que devuelvan la confianza y
la autonomia profesional a los/as usuarios/as.

EN PRIMERA PERSONA

/V
ENTREVISTA A MARIAN ALEMANY - DIRECTORA DEL COE BALEARS VA

Para finalizar, ;qué mensaje te gustaria trasladar a las
entidades y profesionales que cada dia acompafan a
personas en sus procesos de orientacion e insercion
laboral?

Me gustaria trasladarles mi mas profundo reconocimiento
por su labor diaria.

La orientaciéon laboral es uno de los pilares mas
fundamentales y estratégicos de las politicas publicas de
empleo, porque trabaja directamente con las expectativas,
la autonomia y el proyecto de vida de las personas.

Les animo a seguir cultivando la curiosidad profesional, a
no tener miedo de probar nuevos enfoques y a seguir
construyendo redes de apoyo entre profesionales.

Desde el COE Balears, las puertas estan abiertas para
trabajar conjuntamente, compartir aprendizajes, visibilizar
su excelente trabajo y seguir avanzando hacia un sistema
de empleo mas inclusivo, innovador y humano para todas
las llles Balears.

COE Balears

Centre d'Orientacié,
Emprenedoria, Acompanyament
i Innovacié per a l'Ocupacid

COE BALEARS

. 971176 156
C/JULIA ALVAREZ, 7 PALMA
coebalears@soib.caib.es




Acuerdos de Colaboracion con Empresas

En ORIENTA-USO creemos que la colaboracién con el tejido empresarial es clave para crear oportunidades

de emp|eo4 Por ello, +robojomos estrechamente con empresas de diferentes sectores, cons’rruyendo alianzas
que facilitan la insercién |oboro|, acercan el falento a las necesidades del mercado Yy generan nuevas
oportu nidades para las personas participantes de nuestro servicio.

ORIENTA-USO Y ALLSUN HOTELS UNEN ESFUERZOS POR EL EMPLEO

Hemos firmado un acuerdo de colaboraciéon con allsun Hotels, cadena
hotelera del grupo turistico alltours, para impulsar la empleabilidad y la
incorporacion de talento al sector turistico en las Islas Baleares.

Gracias a esta alianza, ORIENTA-USO continuara colaborando en los procesos
de seleccién y captacion de personal para los establecimientos de la cadena,

facilitando el acceso de las personas participantes a nuevas oportunidades
aLisun

Agradecemos la confianza de allsun Hotels y esperamos seguir desarrollando
iniciativas que favorezcan el empleo y el crecimiento profesional.

**k kW HOTELS Jahnx

ORIENTA-USO INCORPORA A SU RED DE EMPRESAS
COLABORADORAS A CARREFOUR

En ORIENTA-USO hemos firmado un acuerdo de colaboracion con Carrefour, una de
las principales empresas de distribuciéon y comercio minorista, reconocida por su
compromiso con el empleo, la formacion y el desarrollo profesional.

Esta alianza permitird acercar a las personas participantes de nuestro servicio a las
oportunidades laborales de la compaiiia, facilitando el acceso a sus procesos de
seleccion y a vacantes en diferentes perfiles profesionales.

Con este acuerdo, seguimos reforzando nuestra colaboracién con empresas de
referencia para favorecer una intermediacién laboral més eficaz y generar nuevas
oportunidades de empleo.

Agradecemos a Carrefour la confianza depositada en ORIENTA-USO y esperamos
desarrollar conjuntamente nuevas iniciativas en favor de la empleabilidad.

WEB CARREFOUR: https://www.carrefour.es/
EMPLEO: https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-
curriculum/mas-info/



https://www.carrefour.es/
https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-info/
https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-info/
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ACUERDO DE COLABORACION CON ARABELLA GOLF RESORT MALLORCA |is

ORIENTA-USO amplia su red de empresas colaboradoras con Arabella Golf Resort
Mallorca
Hemos firmado un acuerdo de colaboracién con Arabella Golf Resort Mallorca, referente
del turismo de lujo y principal resort de golf de la isla.

Esta alianza facilitard el acceso de las personas participantes a oportunidades laborales
en establecimientos como Castillo Hotel Son Vida, Sheraton Mallorca Arabella Golf Hotel y
los campos de golf del grupo.

Con este acuerdo, ORIENTA-USO sigue ampliando su red de empresas colaboradoras
para acercar nuevas oportunidades de empleo de calidad y favorecer la insercion laboral
en el sector turistico.

CONTACTO:

Cami de Son Vida, 38
07013 Palma / 971 783 000

recursoshumanos.mallorca@arabella.com

https://arabellagolfmallorca.com/

ORIENTA-USO IMPULSA EL EMPLEO LOCAL CON CAMP MALLORQUH

ORIENTA-USO ha firmado un acuerdo de colaboracién con Camp
Mallorqui, cooperativa referente en la promocién de los productos
agricolas locales y el desarrollo del sector agrario de Mallorca.

Esta alianza permitira acercar a las personas participantes nuevas
oportunidades laborales en un sector comprometido con la
sostenibilidad, el comercio de proximidad y la economia circular, al

tiempo que seguimos ampliando nuestra red de empresas CAMPM ALLD RQUI

colaboradoras y fomentando el empleo de calidad en la isla.

CAMP MALLORQUI
Av. des Raiguer, 5 - Consell - Mallorca
+34 971 622 400
www.campmallorqui.es/es es



https://www.google.es/maps/place/Golf+Son+Quint,+Cam%C3%AD+de+Son+Vida,+38,+07013+Palma,+Illes+Balears/@39.590631,2.6022907,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12978d38ea682a43:0x826f56331ecb1f0c!8m2!3d39.590631!4d2.6044794
https://www.google.es/maps/place/Golf+Son+Quint,+Cam%C3%AD+de+Son+Vida,+38,+07013+Palma,+Illes+Balears/@39.590631,2.6022907,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12978d38ea682a43:0x826f56331ecb1f0c!8m2!3d39.590631!4d2.6044794
https://www.google.es/maps/place/Golf+Son+Quint,+Cam%C3%AD+de+Son+Vida,+38,+07013+Palma,+Illes+Balears/@39.590631,2.6022907,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12978d38ea682a43:0x826f56331ecb1f0c!8m2!3d39.590631!4d2.6044794
tel:+34971783000
tel:+34971783000
mailto:recursoshumanos.mallorca@arabella.com
https://emblematicsbalears.es/es/comercios/cooperativa-del-camp-mallorqui/
https://www.campmallorqui.es/es_es/

ACUERDO DE COLABORACION CON ENTIDADES

En ORIENTA-USO sabemos que las mejores oportunidades se construyen en equipo. Por eso, trabajamos cada dia de la mano

de entidades sociales, creando una red de colaboracién que contribuye a mejorar tanto el acceso al empleo como el bienestar y la

inclusién de las personas que participan en nuestro servicio.

ACUERDO DE COLABORACION CON ASSOCIACIO ENDAVANT

I
@Wm

Hemos firmado un acuerdo de colaboracién con la Associacié Endavant,
una entidad sin dnimo de lucro de &mbito autondémico con sede en Palma
de Mallorca, comprometida con el desarrollo de una sociedad mas
inclusiva, saludable y resiliente.

Mediante esta colaboracién, ambas entidades ponen en comun sus
recursos y experiencia para mejorar las oportunidades de las personas a
las que atienden. Por un lado, ORIENTA ofrecera a las personas
participantes un servicio integral de orientacién e intermediacién
laboral dirigido a mejorar su empleabilidad y favorecer su acceso al
mercado de trabajo. Por otro, Associacié Endavant podra dar a conocery
captar alumnado para su oferta formativa, especialmente en las acciones
formativas subvencionadas por el SOIB y en aquellas gestionadas para el
IMAS.

Este acuerdo refuerza el trabajo en red entre ambas entidades y
permitirad desarrollar actuaciones conjuntas de orientacién, derivaciéony
acompafiamiento, facilitando el acceso de la ciudadania a recursos que
favorezcan su cualificacion, insercién laboral e igualdad de oportunidades.
Mas informacién:
Associacié Endavant:
(+34) 666 79 10 67 - Carrer Fra Lluis Jaume Vallespir, 64
07004 Palma
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MALLORCA
SENSEFAM

Desde 2009 ayudando a los mas necesitados

https://www.mallorcasensefam.org/
mallorcasensefam@gmail.com

Tfno: (+34) 617 40 57 40 - 617 47 47 06

ACUERDO DE COLABORACION CON MALLORCA SENSE FAM

En ORIENTA seguimos sumando alianzas que marcan la diferencia. Mallorca Sense
Fam es una entidad solidaria que trabaja en Mallorca desde 2009 con un firme
compromiso: combatir la pobreza y la exclusion social.

Realiza una labor imprescindible en nuestra comunidad, apoyando cada dia a
personas y familias en situacién de vulnerabilidad mediante:

¢ La distribuciéon de alimentos y productos basicos

¢ La colaboracién con entidades sociales para atender necesidades reales
¢ La organizacion de campafias de recogida y donacién

e Elimpulso del voluntariado social en laisla

Desde ORIENTA queremos expresar nuestro agradecimiento y reconocimiento a todo
el equipo de MSF por su dedicacién, cercania y enorme impacto social.

Este acuerdo nos permitird sumar esfuerzos y ampliar el alcance de nuestras
acciones, con un objetivo comun: seguir acompaifiando y apoyando a quienes mas
lo necesitan en Mallorca.


https://aendavant.org/
https://aendavant.org/

ACUERDO DE COLABORACION CON ENTIDADES

ASPAS

ACUERDO DE COLABORACION CON FUNDACION ASPAS

Fundaciéon ASPAS destaca por su experiencia consolidada y su labor
especializada en la atencién, apoyo e inclusiéon social de personas con
discapacidad auditiva y sus familias, promoviendo la defensa de sus
derechos y la igualdad de oportunidades.

Ademas forma parte de FOQUA, patronal de entidades sin animo de lucro con
amplia trayectoria en la atencién a personas con discapacidad en las Islas
Baleares.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro programa y confiamos en
que esta colaboracién contribuya de manera significativa a ampliar las
oportunidades de formacién e insercion laboral de las personas
participantes.

SERVICIOS Y RECURSOS QUE OFRECE:
« ATENCION INTEGRAL PROMOCION AUTONOMIA
« ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL
« ATENCION SOCIOFAMILIAR EN ISLAS
« FORMACION DUAL
. /D/’Ogrum’)() UVAI (Unitat Volant d Atencid a la Inclusid E ducativa)

o CAIXA PROINFANCIA
Ademas, la entidad desarrolla programas especificos de formacion e insercion laboral que combinan capacitacién técnica y
practicas no laborales en empresas colaboradoras, lo que permita a las personas participantes adquierir competencias

profesionales y acceder a oportunidades de empleo en hoteles y otras empresas colaboradoras.

Mas Informacién en: Carrer Ramén Nadal, 4 - CP 07010 - Palma de Mallorca - Telf. 871.570.073

Orienta-USO y Caritas Mallorca han suscrito un acuerdo de 3
objetivo de fortalecer el trabajo en red entre entidades y mejorar la atencion que
reciben las personas participantes en sus respectivos programas. qo

Esta colaboracién ofrecerd una respuesta mas integral, favoreciendo la inclusién social Carltas

. . . . Diocesana de Mallorca
y laboral mediante un acompafiamiento coordinado y el aprovechamiento de los
recursos disponibles.

Céritas Mallorca ofrece ayuda y acompafiamiento a personas y familias que atraviesan dificultades econémicas y sociales,
especialmente a quienes nunca antes habian necesitado apoyo. La entidad trabaja para promover el desarrollo integral de las
personas y coordinar la accién solidaria de la comunidad cristiana.

Si quieres mas informacion: C/ Socors, 20 a, 07002 Palma, en el teléfono 971 71 01 35 o en el mail
caritas@caritasmallorca.org

Orienta-Uso y Caritas Mallorca reafirman su compromiso con la cooperacion entre entidades sociales para impulsar
nuevas oportunidades de formacién, empleo e inclusién para las personas que mas lo necesitan.

—


https://fundacionaspas.org/
https://www.caib.es/sites/diversitat/ca/uvai/
https://www.caritasmallorca.org/es/
https://www.google.com/search?q=caritas+diocesana+de+mallorca&rlz=1C1CHBF_esES909ES909&oq=caritas+diocesana+de+mallorca&aqs=chrome..69i57j46i175i199i512j0i22i30j69i64l2j69i60l3.5713j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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ACTUALIZACION 2026 OE PERMISOS RETRIBUIDDS EN ESPARA

Los permisos retribuidos son un derecho laboral fundamental que permite
ausentarse temporalmente de tu puesto de trabajo sin perder tu salario. Estas
ausencias estan reconocidas por la ley y no pueden descontarse de las vacaciones
ni implicar una reduccién econdmica.

Ademas, la empresa no puede denegarlos cuando se cumplen los requisitos
establecidos legalmente.

La mayoria de estos permisos estan regulados en el articulo 37.3 del Estatuto de
los Trabajadores/as, aunque existen otras normas que contemplan situaciones
especificas.

Los principales permisos retribuidos en 2026
Estos son los permisos minimos reconocidos actualmente por la legislacién laboral espafiola, teniendo en
cuenta que los convenios colectivos pueden ampliar estos derechos:

e Matrimonio o registro de pareja de hecho: 15 dias naturales desde la celebracién del enlace o registro.

e Hospitalizacién, accidente o enfermedad grave: 5 dias laborables por hospitalizacién, intervencién
quirdrgica —aunque no requiera ingreso si existe reposo domiciliario— o enfermedad grave de familiares
hasta segundo grado, cényuge, pareja de hecho o conviviente. El Tribunal Supremo ha recordado
recientemente que este permiso puede mantenerse aunque exista alta hospitalaria si continda la
necesidad de cuidados.

e Permiso por fuerza mayor familiar: Hasta 4 dias al afio, incluso disfrutables por horas, para atender
situaciones urgentes e imprevistas relacionadas con familiares o convivientes, como accidentes o
enfermedades repentinas que requieran presencia inmediata.

e Fallecimiento de familiar: 2 dias naturales, ampliables a 4 cuando exista desplazamiento. Ademas, se
encuentra prevista una ampliacién hasta 10 dias, pendiente de publicacién oficial en 2026.

¢ Mudanza o traslado de domicilio habitual: 1 dia retribuido.

¢ Nacimiento y cuidado del menor: Tras las uUltimas reformas, el permiso se amplia a 19 semanas para
cada progenitor y hasta 32 semanas en familias monoparentales.

e Fendmenos meteorolégicos o catastrofes: Hasta 4 dias, prorrogables si persiste la situacién, cuando
resulte imposible acudir al puesto de trabajo o exista riesgo grave derivado de fenémenos meteorolégicos
adversos.

e Deber inexcusable de caracter publico o personal: El tiempo indispensable para acudir a juicios, ejercer
el derecho al voto, formar parte de una mesa electoral u otras obligaciones similares.

e Lactancia: Derecho a una hora diaria de ausencia hasta que el menor cumpla 9 meses.

Cémo puedes solicitar un permiso retribuido
Para ejercer correctamente este derecho, es importante seguir dos pasos basicos: comunicar la ausencia y
justificarla documentalmente.

Preaviso a la empresa

Debes informar a la empresa con la mayor antelacién posible. Aunque la ley no fija un plazo general concreto,
si exige realizar este aviso siempre que sea viable. Solo en situaciones imprevistas y urgentes —como un
accidente familiar— podria no existir margen de preaviso.

Justificaciéon documental

Es imprescindible que presentes la documentacién que acredite el motivo del permiso: certificados médicos,
justificantes hospitalarios, actas de matrimonio, certificados de defuncién o documentos relacionados con la
mudanza, entre otros. La ausencia de justificante podria considerarse falta injustificada y derivar en
sanciones disciplinarias.

Revisar el convenio colectivo

Ademds de la normativa general, conviene consultar el convenio colectivo aplicable, ya que muchas empresas
mejoran los minimos legales, amplian los dias disponibles o incorporan nuevos permisos, como los
denominados “asuntos propios”. También pueden establecer criterios especificos sobre el computo de dias
laborables o naturales.




Las excedencias son mecanismos que te
permiten suspender  temporalmente la
relacién laboral durante un periodo
prolongado. A diferencia de los permisos
retribuidos, durante una excedencia dejas de
prestar servicios y no percibes salario. Sin
embargo, dependiendo del tipo de excedencia,
mantienes determinados derechos, como la
reserva del puesto de trabajo, el reingreso o el
cdmputo de antigliedad.

En el contexto normativo de 2026, las
excedencias contintdan siendo una
herramienta clave para favorecer la
conciliacion, la atencion familiar y el ejercicio
de responsabilidades publicas o sindicales.
Los principales tipos de excedencia y
derechos asociados

Excedencia por cuidado de familiares
Regulada en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, esta modalidad te permite
solicitar una excedencia para atender al
cuidado de hijos —por nacimiento, adopcién o
acogimiento—, asi como del cényuge, pareja
de hecho o familiares hasta segundo grado de
consanguinidad que no puedan valerse por si
mismos.

Una de las principales novedades tras la
reforma introducida por la Ley Organica
1/2025 es el refuerzo de la proteccion frente al
despido. De este modo, cualquier despido o
extincion del contrato que afecte a personas
trabajadoras que hayan solicitado o estén
disfrutando de esta excedencia podra ser
declarado nulo.

En cuanto a los derechos laborales, durante el
primer afio existe reserva del puesto de
trabajo, periodo que puede ampliarse en
determinados supuestos. Transcurrido ese
tiempo, la persona trabajadora mantiene el
derecho a reincorporarse a un puesto del
mismo  grupo profesional o categoria
equivalente.

Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria suele requerir una
antigiedad minima de un afio en la empresa.
En este caso, no existe una reserva obligatoria
del puesto de trabajo, aunque si un derecho
preferente al reingreso cuando exista una
vacante de igual o similar categoria
profesional.

Se trata de una modalidad utilizada
frecuentemente para emprender nuevos
proyectos, ampliar formacién, viajar o afrontar
circunstancias personales que requieren una
pausa profesional temporal.

Excedencia forzosa

La excedencia forzosa se concede cuando
debes asumir un cargo publico o ejercer
funciones sindicales que imposibilitan la
continuidad en el puesto de trabajo.

En este supuesto, si se garantiza la reserva del
puesto y el tiempo de excedencia computa a
efectos de antigledad.
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Como debes solicitar correctamente una

excedencia
Para evitar conflictos laborales y garantizar el
ejercicio adecuado del derecho, es
recomendable seguir una serie de pasos
basicos:
Presenta la solicitud por escrito
La peticion debe formalizarse por escrito e
incluir la fecha de inicio, la modalidad de
excedencia y la duracién prevista. Este
documento servira como garantia para ambas
partes.
Respeta los plazos de preaviso
Aunque la legislaciéon no fija siempre un plazo
concreto, muchos convenios  colectivos
establecen la obligacion de comunicar la
excedencia con entre 15 y 30 dias de
antelacién. Revisar el convenio aplicable
resulta esencial.
Espera la confirmacion de la empresa
Especialmente en las excedencias voluntarias,
no debes abandonar el puesto hasta recibir la
aprobacion formal de la empresa. De lo
contrario, podria interpretarse como una baja
voluntaria o abandono del puesto.
Aporta la documentacién justificativa
En las excedencias por cuidado de familiares,
la empresa puede requerir documentacion
que acredite el parentesco o la situacion de
dependencia del familiar atendido.
Consulta el convenio colectivo
El convenio  colectivo puede  mejorar
significativamente las condiciones minimas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores,
ampliando periodos de reserva del puesto,
incorporando nuevas modalidades de
excedencia o estableciendo condiciones mas
favorables para el reingreso.

Conocer estos derechos resulta esencial tanto
para trabajadores como para empresas, ya
que favorece la conciliacién, aporta seguridad
juridica y ayuda a gestionar adecuadamente
situaciones  personales importantes sin
afectar a la estabilidad laboral.
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El Primer Ciclo de Talleres de Empoderamiento ha sido todo un €xito de participacion.
Durante las diferentes sesiones se abordaron temas como la prevencién del racismo, la
sexualidad y la menopausia, el autoconocimiento y la salud mental, entre otros.

Os dejamos un pequeiio resumen de unas jornadas llenas de aprendizaje, reflexion y
crecimiento compartido.

SALUD MENTAL, BIENESTAR EMOCIONAL Y:S'OLEDAD NO DESEADA

La actividad conté con una muy buena acogida por
parte de las participantes, quienes valoraron
especialmente el espacio generado para compartir
experiencias y adquirir conocimientos orientados a la
prevencién y mejora de la salud mental y el bienestar
emocional, asi como herramientas y recursos que nos
permitan afrontar situaciones de soledad no deseada.

Gira-Sol a través de la participacién de Lola Ruiz de
Toledo quién facilité esta sesion que ha sido
altamente valorada por las mujeres participantes.

CICLO DE EMPODERAMIENTO:
SEXUALIDAD, MENOPAUSIA Y AUTOCONOCIMIENTO

Nueva sesion del ciclo de talleres de empoderamiento
femenino

ORIENTA-USO ha celebrado una nueva sesién de su ciclo de
talleres de empoderamiento, dedicada a "Sexualidad,
menopausia y autoconocimiento”, con una gran
participaciéon de mujeres del programa y de entidades
colaboradoras.

El taller ofrecié un espacio de dialogo y reflexion sobre la
menopausia, la sexualidad femenina, el bienestar emocional
y el autoconocimiento, contribuyendo a normalizar una
etapa vital aun rodeada de tabues y promoviendo el
empoderamiento y la autoestima.

Agradecemos a Teresa Ramos, sexoéloga humanista del
Centro de Terapia y Pareja Palma, su profesionalidad y
colaboracién desinteresada.

CICLO DE EMPODERAMIENTO REFLEXION Y APRENDIZAJE EN'EL-TALLER SOBRE PREVENCION DEL
- RACISMO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

ORIENTA-USO realiz6 el tercer taller de su Ciclo de
Empoderamiento, dedicado a la prevencién del racismo con
perspectiva de género, con una alta participaciéon y un
enriquecedor intercambio de experiencias.

Durante la sesién se dieron a conocer recursos para la deteccién,
prevencion y denuncia de situaciones de racismo, al tiempo que
las participantes compartieron vivencias personales en un espacio
de didlogo, apoyo y sensibilizacion.

Agradecemos a Ernesto Baletto su implicacién, cercania y
colaboracién en esta iniciativa, que contribuye a promover la
igualdad y la convivencia libre de discriminacién.
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Actividades externas COMUNIDAD ORIENTA

ASPAS CONECTA 360 DE FU

ORIENTA-USO asisti6 al acto de entrega de diplomas del
programa ASPAS Conecta 360, impulsado por Fundacién
ASPAS y La Buena Huella, celebrado en el Aparthotel
Fontanellas Playa.

Durante la formacién, el alumnado adquirié experiencia
practica en diferentes departamentos del hotel,
favoreciendo su desarrollo profesional. Desde ORIENTA-
USO felicitamos a todas las personas participantes y
agradecemos a las entidades organizadoras y al equipo
del hotel su compromiso con la inclusién y la formaciéon
de calidad.

Queremos destacar especialmente el éxito de Oscar y
Maria José, participantes de ORIENTA-USO, que han
conseguido un empleo gracias a esta iniciativa.
iEnhorabuena a ambos y al resto del alumnado por los
logros alcanzados!

ORIENTA-USO ASISTE A LA ENTREGA DE DIPLOMAS DEL PROGRAMA

NDACION ASPAS Y LA BUENA HUELLA

ORIENTA-USO APOYA EL MERCADILLO SOLIDARIO DE GIRA-SOL

ORIENTA-USO participd en el mercadillo solidario organizado
por la Asociacion Gira-Sol, una iniciativa destinada a recaudar
fondos para sus proyectos de apoyo a las personas usuarias y
sus familias.

Desde ORIENTA-USO felicitamos a Gira-Sol por su compromiso
con la inclusién y agradecemos la oportunidad de colaborar en
una jornada que promovié la solidaridad, la convivencia y el
trabajo en red.

Apropa Cultura Balears celebra el 5.° aniversario

ORIENTA-USO participé en la celebracién del quinto aniversario de Apropa Cultura Balears, un encuentro que reunié a
profesionales de la cultura, entidades sociales e instituciones para poner en valor el acceso a la cultura como un derecho

universal.

La jornada, celebrada en Es Baluard, incluyé actividades culturales, espacios de intercambio y una mesa de didlogo, destacando
el papel de Apropa Cultura como puente entre el dmbito cultural y social. Desde ORIENTA-USO felicitamos a la entidad por

estos cinco afios de compromiso con la inclusién, la participa

cién y el bienestar de las personas.
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Actividades externas COMUNIDAD ORIENTA

ORIENTA VISITA EL COE BALEARS PARA CONOCER HERRAMIENTAS INNOVADORAS PARA

LA INSERCION LABORAL

ORIENTA-USO visit6 el Centro de Orientaciéon, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo (COE llles Balears) junto a
varias personas participantes del programa.

Durante la jornada pudieron conocer y probar herramientas
innovadoras, como el diagndstico vocacional gamificado y experiencias
de realidad virtual orientadas al desarrollo de competencias laborales.

Una iniciativa que acerca la innovacion a la orientacién profesional y
refuerza la motivacion de las personas en su proceso de busqueda de
empleo.

ORIENTA-USO particip6 en las actividades organizadas por la Taula
d'Entitats de Foners con motivo del Dia del Libro, en una jornada
dedicada a fomentar la lectura, el intercambio cultural y la
convivencia.

La iniciativa conté con una gran participacion y puso de manifiesto,
una vez mas, la importancia del trabajo en red para acercar la
cultura a la ciudadania y fortalecer la cohesién comunitaria.

La Comunidad ORIENTA visit6 el Casal de les Dones, un espacio de referencia para las
mujeres que promueve el encuentro, el apoyo mutuo, el empoderamiento y la
participacion activa en la comunidad.

Durante la visita tuvimos la oportunidad de conocer de cerca sus instalaciones, asi como
su oferta de actividades formativas, culturales, de bienestar y ocio, y los diferentes
recursos que pone a disposicién de las mujeres y de las asociaciones.

La experiencia nos permitié descubrir un espacio abierto, pensado para favorecer el
desarrollo personal, generar vinculos y fortalecer las redes de apoyo.

Un recurso muy recomendable para adquirir nuevas competencias, compartir
experiencias, conocer otras mujeres y participar activamente en la vida
comunitaria.
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Actividades externas COMUNIDAD ORIENTA

ORIENTA-USO EN LA V FIRA DE FORMACIO | OCUPACIO DE

MANACOR

El programa ORIENTA-USO particip6é activamente el 13 de mayo en la V Fira
de Formacio i Ocupacié de Manacor, un importante espacio de encuentro
entre empresas, centros formativos y personas en busqueda de empleo.

La actividad permitié acercar recursos de orientacion, establecer contactos con
m) el tejido empresarial y conocer las oportunidades laborales y formativas de la
comarca.

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DE TOTHEDUCATIU CENTRO DE FORMACION

T@THEDUCATIU L @%

Centre de formacio

AMADIBA

TOTHEDUCATIU
La comunidad ORIENTA-USO particip6 en la Jornada de
Puertas Abiertas de Totheducatiu (AMADIBA), donde conocid
de primera mano su amplia oferta formativa, que incluye
certificados de profesionalidad, Formacién Profesional y
programas de cualificacion.

La visita permitié recorrer las instalaciones, interactuar con
alumnado y profesorado y descubrir las distintas salidas
profesionales.

Desde ORIENTA-USO agradecemos la excelente organizacién
de la jornada y esperamos seguir colaborando en futuras
iniciativas.

JORNADA DE PUERTAS lllg'llﬁis
CENTRO DE FORMACI

ORIENTA-USO PARTICIPO EN LA TAULA DE FORMACIO, OCUPACIO | EMPRESA DE LA
MANCOMUNITAT DEL PLA DE MALLORCA

ORIENTA-USO particip6 en la Taula de Formacié, Ocupacio i
Empresa de la Mancomunitat del Pla de Mallorca, celebrada
en Sant Joan, junto a entidades y agentes del territorio para
reforzar el trabajo en red y compartir recursos en materia de
empleo y formacion.

Este encuentro contribuye a mejorar la coordinacién entre
entidades, impulsar la empleabilidad y facilitar el acceso de la
ciudadania a oportunidades de cualificacion e insercién laboral.

Desde ORIENTA-USO agradecemos a la Mancomunitat PLA DE
MALLORCA la organizacion de este espacio de colaboracion.




COMUNIDAD ORIENTA-USO

ROSMERY GINA DORADO

Llevo ya un tiempo participando en ORIENTA y siempre
me he sentido muy bien cuidada y atendida. Gracias a la
ayuda de mi orientadora consegui el trabajo que tengo
actualmente.

Estoy muy contenta porque me aporta muchos
aprendizajes y soporte que me estan siendo de gran
utilidad para mantener mi empleo y aprender a mirar el
lado positivo de las cosas.

Recomiendo a todo el mundo en bisqueda de empleo
participar de este programa porque hacen un gran
trabajo.

OfiRAtE@ ©A50S DE
USO EXITO

ESMERALDA LOPEZ CAMA

ste ailo en ORIENTA he adquirido mas sabiduria, mas
onocimiento sobre qué opciones tengo.

veces nos centramos en ir a trabajar y ya, pero si no estas a
usto, he aprendido que puedes hacer algo maéas para
ambiarlo, como empezar por hacer algin curso corto.

o ahora me he formado en cocina, y ha sido duro, pero ha
ido positivo: ahora tengo un trabajo en cocina, veo que
uedo hacer cosas que antes no creia posible, aprender un
ficio, aprender a manejar el ordenador.. y tengo mas
bjetivos. He aprendido que cuando una quiere superarse.

KELECHI NDUBUISI NWADIKE

En Orienta me han ayudado a conocer mejor como buscar
trabajo desde el mévil y me han animado a seguir
formandome para poder alcanzar nuevos obijetivos
laborales. Entras buscando empleo y, ademads, aprendes
muchas cosas.

También me han ayudado a resolver tramites y situaciones
del dia a dia. Para mi, Orienta ha sido un apoyo importante.
Con la atencién de las orientadoras me he sentido muy a
gusto.

Gracias a su acompaifiamiento, ahora tengo mas confianza
en mi mismo para afrontar los retos de la bisqueda de
empleo.
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COMUNIDAD ORIENTA-USO

En ORIENTA nos encanta dar visibilidad a los logros de nuestros/as participantes a través de esta seccion de
Casos de Exito, donde comparten su experiencia durante su paso por el programa y coémo este ha contribuido a
alcanzar nuevos objetivos tanto en el ambito laboral como en el personal.

Gracias a todas las personas que han confiado en ORIENTA y han querido compartir su historia.
Vuestros logros son nhuestra mayor motivaciéon para seguir acompanando a mas personas en su camino hacia el empleo.

TRINIDAD SANCHEZ JIMENEZ

Hace afios pasé por Orienta y consegui un trabajo en el que he
estado trabajando cuatro temporadas, hasta hace muy poco. Por
circunstancias la empresa tuvo que prescindir de mucho personal
pero seguimos teniendo wuna relacién excelente con los
compaileros/as que se convirtieron en amigos/as, en familia. Habia
personas de todas las nacionalidades y alli no habia racismo sino
compaifierismo. Nos apoyabamos unos a otros y eso hacia que fueras
al trabajo mucho mas contenta.

Ahora nuevamente estoy en bisqueda activa de empleo y he
recurrido a ORIENTA por la atencién tan cuidada y cercana que
ofrecen.

Me ayudan en todo lo que necesito, laboral o personal del diaa diay
estoy muy agradecida por ello. Recomiendo a todo el mundo su paso
por ORIENTA para la busqueda de empleo.

VICTOR DOUGLAS POMA KORIYAMA

Participar en el programa ORIENTA me ha dado el
apoyo y el impulso necesarios para involucrarme de
forma activa en la busqueda de empleo, lo que
finalmente me ha llevado a conseguir mi puesto actual.

Haber encontrado este trabajo ha supuesto un gran
avance en mi carrera y una notable mejora en mi
calidad de vida, algo que me motiva a seguir creciendo
como un miembro activo de la sociedad.

Por todo ello, recomiendo el programa ORIENTA a
quienes busquen asesoramiento para potenciar su
perfil profesional y convertirse en candidatos mas
atractivos en el mercado laboral.

YENNY PRECIADO PALACIO

Mi nombre es Yenny, soy encargada de obra desde hace afos,
he trabajado durante practicamente toda mi vida en
construccién.

Cuando a Espaiia me encontré con el relato de que las mujeres
no tienen cabida en el ambito de la construccién como
encargadas de obra. Afortunadamente, encontré en ORIENTA a
personas que si creyeron en mi, me dieron animo y me
ayudaron a recuperar la ilusiéon para continuar buscando
trabajo en mi oficio.

Hace poco estuve trabajando como encargada de obra, es un
sector donde todavia hay muchas cosas que mejorar y que
luchar: condiciones laborales, retos de cara a los equipos... Y el
ser aceptada como mujer en el puesto de trabajo. Es un reto
todavia a mejorar para que realmente tengamos las mismas
oportunidadesy derechos.
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Gracias a las empresas y entidades colaboradoras por su confianza, compromiso y apoyo en la mejora
de la empleabilidad de las personas participantes en
ORIENTA-USO.

EMPRESAS COLABORADORAS
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	REVISTA DE EMPLEO E IGUALDAD

	EDITORIAL

	ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCIÓN
	¿Qué aportan los Itinerarios Integrales de Inserción?
	Desde ORIENTA entendemos la orientación laboral como un proceso de desarrollo integral. No se trata únicamente de acceder a un empleo, sino de fortalecer competencias personales y profesionales que permitan a cada persona avanzar con mayor autonomía y seguridad en su trayectoria vital.
	Coordinación
	Equipo técnico

	Campaña de sensibilización ambiental
	EN PRIMERA PERSONA
	ENTREVISTA A MARIAN ALEMANY · DIRECTORA DEL COE BALEARS
	Inauguramos un nuevo espacio en nuestra Revista de Empleo e Igualdad ORIENTA-USO, dedicado a conocer de cerca a profesionales y referentes del ámbito del empleo, de la orientación laboral y del sector social y empresarial.
	Desde tu experiencia, ¿hacia dónde crees que evolucionará la orientación laboral en los
	próximos años?
	Marian, la innovación es uno de los pilares del COE Balears.
	¿Qué significa para ti innovar en orientación laboral?
	El COE Balears tiene entre sus funciones identificar y difundir buenas prácticas.
	Desde tu experiencia, ¿qué hace que una iniciativa sea realmente una buena práctica en orientación laboral y pueda convertirse en una fuente de inspiración para otros servicios?


	EN PRIMERA PERSONA
	ENTREVISTA A MARIAN ALEMANY · DIRECTORA DEL COE BALEARS
	Últimamente está cobrando fuerza un enfoque de orientación más centrado en la persona y en el acompañamiento.
	¿Cómo valoras esta evolución y qué papel crees que desempeñará en los servicios de orientación del futuro?
	Para finalizar, ¿qué mensaje te gustaría trasladar a las entidades y profesionales que cada día acompañan a personas en sus procesos de orientación e inserción laboral?
	COE BALEARS
	971 176 156

	C/ JULIÀ ÁLVAREZ, 7 PALMA
	coebalears@soib.caib.es

	En ORIENTA-USO creemos que la colaboración con el tejido empresarial es clave para crear oportunidades de empleo. Por ello, trabajamos estrechamente con empresas de diferentes sectores, construyendo alianzas que facilitan la inserción laboral, acercan el talento a las necesidades del mercado y generan nuevas oportunidades para las personas participantes de nuestro servicio.

	ORIENTA-USO Y ALLSUN HOTELS UNEN ESFUERZOS POR EL EMPLEO
	Hemos firmado un acuerdo de colaboración con allsun Hotels, cadena hotelera del grupo turístico alltours, para impulsar la empleabilidad y la incorporación de talento al sector turístico en las Islas Baleares.
	Gracias a esta alianza, ORIENTA-USO continuará colaborando en los procesos de selección y captación de personal para los establecimientos de la cadena, facilitando el acceso de las personas participantes a nuevas oportunidades laborales.
	Agradecemos la confianza de allsun Hotels y esperamos seguir desarrollando iniciativas que favorezcan el empleo y el crecimiento profesional.
	.

	ORIENTA-USO INCORPORA A SU RED DE EMPRESAS COLABORADORAS A  CARREFOUR
	En ORIENTA-USO hemos firmado un acuerdo de colaboración con Carrefour, una de las principales empresas de distribución y comercio minorista, reconocida por su compromiso con el empleo, la formación y el desarrollo profesional.
	Esta alianza permitirá acercar a las personas participantes de nuestro servicio a las oportunidades laborales de la compañía, facilitando el acceso a sus procesos de selección y a vacantes en diferentes perfiles profesionales.
	Con este acuerdo, seguimos reforzando nuestra colaboración con empresas de referencia para favorecer una intermediación laboral más eficaz y generar nuevas oportunidades de empleo.
	Agradecemos a Carrefour la confianza depositada en ORIENTA-USO y esperamos desarrollar conjuntamente nuevas iniciativas en favor de la empleabilidad.
	WEB CARREFOUR: https://www.carrefour.es/
	EMPLEO: https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-info/


	ACUERDO DE COLABORACIÓN CON ARABELLA  GOLF RESORT MALLORCA
	ORIENTA-USO amplía su red de empresas colaboradoras con Arabella Golf Resort Mallorca
	Hemos  firmado un acuerdo de colaboración con Arabella Golf Resort Mallorca, referente del turismo de lujo y principal resort de golf de la isla.
	Esta alianza facilitará el acceso de las personas participantes a oportunidades laborales en establecimientos como Castillo Hotel Son Vida, Sheraton Mallorca Arabella Golf Hotel y los campos de golf del grupo.
	Con este acuerdo, ORIENTA-USO sigue ampliando su red de empresas colaboradoras para acercar nuevas oportunidades de empleo de calidad y favorecer la inserción laboral en el sector turístico.
	https://arabellagolfmallorca.com/



	ORIENTA-USO IMPULSA EL EMPLEO LOCAL CON CAMP MALLORQUÍ
	ORIENTA-USO ha firmado un acuerdo de colaboración con Camp Mallorquí, cooperativa referente en la promoción de los productos agrícolas locales y el desarrollo del sector agrario de Mallorca.
	Esta alianza permitirá acercar a las personas participantes nuevas oportunidades laborales en un sector comprometido con la sostenibilidad, el comercio de proximidad y la economía circular, al tiempo que seguimos ampliando nuestra red de empresas colaboradoras y fomentando el empleo de calidad en la isla.
	CAMP MALLORQUÍ
	Av. des Raiguer, 5 · Consell · Mallorca
	+34 971 622 400
	www.campmallorqui.es/es_es


	ACUERDO DE COLABORACIÓN CON ENTIDADES
	En ORIENTA-USO sabemos que las mejores oportunidades se construyen en equipo. Por eso, trabajamos cada día de la mano de entidades sociales, creando una red de colaboración que contribuye a mejorar tanto el acceso al empleo como el bienestar y la inclusión de las personas que participan en nuestro servicio.
	ACUERDO DE COLABORACIÓN CON ASSOCIACIÓ ENDAVANT
	Associació Endavant:
	ACUERDO DE COLABORACIÓN CON MALLORCA SENSE FAM
	https://www.mallorcasensefam.org/
	mallorcasensefam@gmail.com
	Tfno: (+34) 617 40 57 40 · 617 47 47 06



	ACUERDO DE COLABORACIÓN CON ENTIDADES
	ACUERDO DE COLABORACIÓN CON FUNDACIÓN ASPAS
	SERVICIOS Y RECURSOS QUE OFRECE:

	ACUERDO DE COLABORACIÓN CON CÀRITAS MALLORCA
	Si quieres más información: C/ Socors, 20 a , 07002 Palma, en el teléfono 971 71 01 35 o en el mail caritas@caritasmallorca.org
	Orienta-Uso y Cáritas Mallorca reafirman su compromiso con la cooperación entre entidades sociales para impulsar nuevas oportunidades de formación, empleo e inclusión para las personas que más lo necesitan.

	Los principales permisos retribuidos en 2026
	Cómo puedes solicitar un permiso retribuido
	Preaviso a la empresa
	Justificación documental
	Revisar el convenio colectivo
	Excedencia por cuidado de familiares
	Excedencia voluntaria
	Excedencia forzosa

	Cómo debes solicitar correctamente una excedencia
	Presenta la solicitud por escrito
	Respeta los plazos de preaviso
	Espera la confirmación de la empresa
	Aporta la documentación justificativa
	Consulta el convenio colectivo

	CICLO DE TALLERES DE EMPODERAMIENTO
	El Primer Ciclo de Talleres de Empoderamiento ha sido todo un éxito de participación.
	Durante las diferentes sesiones se abordaron temas como la prevención del racismo, la sexualidad y la menopausia, el autoconocimiento y la salud mental, entre otros.
	Os dejamos un pequeño resumen de unas jornadas llenas de  aprendizaje, reflexión y crecimiento compartido.
	CICLO DE EMPODERAMIENTO:
	SEXUALIDAD, MENOPAUSIA Y AUTOCONOCIMIENTO


	ORIENTA-USO APOYA EL MERCADILLO SOLIDARIO DE GIRA-SOL
	ORIENTA-USO ACOMPAÑANDO A APROPA CULTURA BALEARS EN SU V ANIVERSARIO
	ORIENTA VISITA EL COE BALEARS PARA CONOCER HERRAMIENTAS INNOVADORAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL
	ORIENTA-USO EN LA V FIRA DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ DE MANACOR
	JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DE TOTHEDUCATIU CENTRO DE FORMACIÓN
	ORIENTA-USO PARTICIPÓ EN LA TAULA DE FORMACIÓ, OCUPACIÓ I EMPRESA DE LA MANCOMUNITAT DEL PLA DE MALLORCA
	COMUNIDAD ORIENTA-USO
	ROSMERY GINA DORADO
	CASOS DE ÉXITO

	orienta uso
	ESMERALDA LÓPEZ CAMA
	KELECHI NDUBUISI NWADIKE

	YENNY PRECIADO PALACIO
	Mi nombre es Yenny, soy encargada de obra desde hace años, he trabajado durante prácticamente toda mi vida en construcción.
	Cuando a España me encontré con el relato de que las mujeres no tienen cabida en el ámbito de la construcción como encargadas de obra. Afortunadamente, encontré en ORIENTA a personas que sí creyeron en mí, me dieron ánimo y me ayudaron a recuperar la ilusión para continuar buscando trabajo en mi oficio.
	Hace poco estuve trabajando como encargada de obra, es un sector donde todavía hay muchas cosas que mejorar y que luchar: condiciones laborales, retos de cara a los equipos... Y el ser aceptada como mujer en el puesto de trabajo. Es un reto todavía a mejorar para que realmente tengamos las mismas oportunidades y derechos.

	ORIENTA-USO

