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EDITORIAL

ITINERARIS INTEGRALS
D'INSERCIO

Els Itineraris Integrals d'Insercio que desenvolupem des del programa
ORIENTA, en el marc del programa SOIB Orientacié Itineraris Integrals
d'Insercié, promogut pel SOIB i ha comptat amb el cofinancament de la
Unié Europea (FSE+), constitueixen una eina clau per millorar I'ocupabilitat
de persones amb dificultats d'accés especials al mercat laboral.

Més enlla de I'orientacié laboral entesa en termes classics, aquests itineraris
es configuren com a processos d’acompanyament integral, personalitzats i
sostinguts en el temps. Cada persona participant hi construeix el seu propi
projecte professional, alineant les seves necessitats, interessos i
circumstancies vitals amb les demandes de I'entorn laboral, amb un objectiu
clar: aconseguir una insercié estable i de qualitat.

Qué hi aporten els Itineraris Integrals d'Inserci6?

Aquests projectes ofereixen un conjunt d'actuacions orientades a millorar les
oportunitats d'ocupacié des d'una perspectiva practica i adaptada a cada
perfil:

Orientacié laboral individualitzada, flexible i centrada en la persona.

e Entrenament especific en técniques de recerca de feina: elaboracié de
curriculum, preparacié d'entrevistes, Us de portals d'ocupacié, contacte
amb empreses, etc.

e Acompanyament continu durant el procés d'inserci6.

e Formaci6 per a l'ocupacié adaptada a les demandes del mercat
(derivacions a entitats i centres de formacio)

e Tallers prelaborals enfocats a I'apoderament, la motivacio, el
manteniment del lloc de treball, I'autoestima, els drets i els deures
laborals, la igualtat.

Des d'ORIENTA entenem |'orientaci6 laboral com a procés de
desenvolupament integral. No es tracta inicament d'accedir a una
ocupacio, siné d'enfortir competéncies personals i professionals que
permetin a cada persona avangar amb més autonomia i seguretat en la
seva trajectoria vital.

Per aix0, el nostre enfocament es basa en I'acompanyament constant, des
del respecte, I'escolta activa i I'empatia. Aixo ens permet generar espais de
confianga on les persones poden identificar les seves fortaleses, superar
barreres i projectar-se cap al futur, construint un cami professional solid i
acord amb els seus objectius i aspiracions personals.

Amb iniciatives com aquesta, ORIENTA reafirma el compromis amb el
desenvolupament integral de les persones i amb la creacié d'oportunitats
reals per a una insercié laboral de qualitat.

Coordinacié

Raquel Hernandez Adrian ORIENTA
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Campanya de sensibilitzacié ambiental
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EN PRIMERA PERSONA

ENTREVISTA A MARIAN ALEMANY - DIRECTORA DEL COE BALEARS

Inaugurem un nou espai a la nostra Revista d'Ocupacio i Igualtat ORIENTA-USO, dedicat a conéixer de prop
professionals i referents de 1'ambit de 1'ocupacio, de 1'orientacio laboral i del sector social i empresarial.

En aquest primer nimero conversem amb Marian Alemany, directora del COE Balears. La xarxa COE és un espai
técnic col-laboratiu i de suport especialitzat del Sistema Nacional d'Ocupacié per al foment de la innovacié a l'ocupacio a
les arees d'orientacié, intermediacid, prospeccié i emprenedoria.

Amb ambit d'actuacié a les llles Balears i dirigit a les entitats que formem part del sistema balear d'ocupacié i
emprenedoria, el COE Balears, es posiciona com un referent per als qui treballem en I'ambit de l'orientacié laboral.

La seva directora, Marian Alemany, ens dedica el seu temps per parlar d'innovacié a I'orientacié laboral, compartir
la seva visi6 sobre els nous reptes del sector i apropar-nos a les linies de treball del COE Balears.

Des de la teva experiéncia, cap on creus que
evolucionara l'orientacié laboral els propers
anys?

Evolucionara sens dubte marcada per l'impacte de
la intelligencia artificial i la transformacié digital al
teixit productiu.

D'una banda, la IA esta automatitzant processos,
cosa que ens obliga a acompanyar les persones en
I'adaptacié a llocs de treball que s'estan redefinint a
gran velocitat, ajudant-les a requalificar-se i
transitar cap a nous rols dins del mercat laboral.

D'altra banda, la IA també transforma la propia
tasca de l'orientacié: ens ofereix eines predictives
per anticipar tendéncies d'ocupacié, analitzar
necessitats formatives i personalitzar diagnostics
amb més precisié.

Tot i aixd, davant d'aquest aveng tecnologic, el
factor huma sera més crucial que mai. El paper de
I'orientacié evolucionara cap a un acompanyament
continu i proper, capacitant les persones per
gestionar la incertesa i garantint que les bretxes
digitals o tecnologiques no es tradueixin en exclusié
laboral.

Marian, la innovacié és un dels pilars del COE Balears.
Queé vol dir per tu innovar en orientacié laboral?

Per mi, innovar en orientacié laboral no consisteix només a
utilitzar noves tecnologies o metodologies complicades. Significa
millorar la manera com treballem per oferir un servei més agil, util
i proper a les persones i a les empreses de les nostres illes.

A la practica, innovar és crear espais a l'administracié publica on
provar idees adaptades a la nostra realitat i integrar sempre la
perspectiva de geénere i igualtat en tot el que fem.

El COE Balears té entre les funcions identificar i difondre
bones practiques.

Des de la teva experiéncia, qué fa que una iniciativa sigui
realment una bona practica en orientacié laboral i es pugui
convertir en una font d'inspiracié per a altres serveis?

Una bona practica no és només un projecte que ha sortit bé de
manera aillada.

Perque una experiéncia es converteixi en una bona practica
inspiradora, ha de comptar amb rigor metodologic, ser
transferible i estar orientada a resultats mesurables.

Ha de respondre a una necessitat real del mercat de treball,
incorporar la igualtat d'oportunitats i estar documentada de
manera que altres serveis o territoris puguin adaptar-la al context.

Al COE Balears, la identificacié de bones practiques és una linia de
treball estrategica; de fet, un dels grans objectius de la Xarxa COE
és precisament identificar, validar i compartir aquest coneixement
entre totes les comunitats autonomes.

A més, per portar aquesta visié a la practica sobre el terreny,
aquest any la jornada del COE Balears estara centrada en bones
practiques en l'orientacié i la insercié laboral amb col-lectius
vulnerables, un espai on visibilitzar experiéncies d'éxit, compartir
metodologies innovadores i continuar aprenent en xarxa.




Ultimament cobra for¢a un enfocament d'orientacié
més centrat en la persona i en I'acompanyament.

Com valores aquesta evolucié i quin paper creus
que exercira en els serveis d'orientacié del futur?

Valoro aquesta evolucié de manera molt positiva i
necessaria.

A l'era digital, on la informacié de vacants i cursos és a
I'abast d'un clic, el veritable valor afegit del professional
de l'orientacié no rau en la mera transmissio
d'informacié, sindé en la capacitat d'acompanyament
empatic i huma, el desenvolupament de competencies
transversals i I'empoderament de la persona.

Aquest enfocament és la columna vertebral del servei
orientat. Les eines diagnostiques o tecnologiques han
d'estar al servei de la persona, alliberant temps de
gestié administrativa perqué el personal orientador
pugui dedicar el seu talent a allo veritablement
insubstituible: I'escolta activa, l'orientacié vocacional
estrategica i el disseny d'itineraris personalitzats que
tornin la confianca i Il'autonomia professional als
usuaris.

EN PRIMERA PERSONA

ENTREVISTA A MARIAN ALEMANY - DIRECTORA DEL COE BALEARS

Per acabar, quin missatge voldrieu traslladar a les
entitats i professionals que cada dia acompanyen
persones en els seus processos d'orientacio i insercié
laboral?

M'agradaria traslladar-los el meu reconeixement més
profund per la seva tasca diaria.

L'orientacié laboral és un dels pilars més fonamentals i
estratégics de les politiques publiques d'ocupacié perque
treballa directament amb les expectatives, autonomia i
projecte de vida de les persones.

Us animo a seguir cultivant la curiositat professional, a no
tenir por de provar nous enfocaments ia seguir construint
xarxes de suport entre professionals.

Des del COE Balears, les portes estan obertes per
treballar ~ conjuntament,  compartir  aprenentatges,
visibilitzar la seva feina excel-lent i continuar avancant cap a
un sistema d'ocupacié més inclusiu, innovador i huma per
a totes les llles Balears.

COE Balears

Centre d'Orientacié,
Emprenedoria, Acompanyament
i Innovacié per a l'Ocupacid

COE BALEARS

. 971176 156
C/JULIA ALVAREZ, 7 PALMA
coebalears@soib.caib.es




Acords de Col-laboracio amb Empreses

A ORIENTA-USO creiem que la collaboracié amb el teixit empresarial és clau per crear oportunitats

d'ocupocié. Per aixd treballem estretament amb empreses de diferents sectors, construint aliances que faciliten
la insercié laboral, apropen el talent a les necessitats del mercat i generen noves oportunitats per a les
persones parficipants del nostre servei.

ORIENTA-USO I ALLSUN HOTELS UNEIXEN ESFORGOS PER L'OCUPACIO

Hem signat un acord de col-laboracié amb allsun Hotels, cadena hotelera del
grup turistic alltours, per impulsar l'ocupabilitat i la incorporacié de talent al
sector turistic a les Illes Balears.

Gracies a aquesta alianga, ORIENTA-USO continuara col-laborant en els
processos de seleccid i captacié de personal pels establiments de la

cadena, facilitant l'accés de les persones participants a noves oportunitats
allsun

Agraim la confianga d'allsun Hotels i esperem continuar desenvolupant
iniciatives que afavoreixin l'ocupacio i el creixement professional.

**k kW HOTELS Jahnx

ORIENTA-USO INCORPORA A LA XARXA D'EMPRESES
COL-LABORADORES A CARREFOUR

A ORIENTA-USO hem signat un acord de col-laboracié amb Carrefour, una de les
principals empreses de distribucié i comer¢ minorista, reconeguda pel seu compromis
amb l'ocupacié, la formacié i el desenvolupament professional.

Aquesta alianga permetra apropar les persones participants del nostre servei a les
oportunitats laborals de la companyia, facilitant l'accés als processos de seleccid i
vacants en diferents perfils professionals.

Amb aquest acord, seguim reforgant la nostra col-laboracié amb empreses de
referéncia per afavorir una intermediacié laboral més eficag i generar noves
oportunitats de feina.

Agraim a Carrefour la confianga dipositada a ORIENTA-USO i esperem desenvolupar
conjuntament noves iniciatives en favor de l'ocupabilitat.

CARREFOUR WEB: https://www.carrefour.es/
OCUPACIO: https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-
info/




ACORD DE COL-LABORACIO AMB ARABELLA GOLF RESORT MALLORCA
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ORIENTA-USO amplia la seva xarxa d'empreses col-laboradores amb Arabella Golf
Resort Mallorca
Hem signat un acord de col-laboracié amb Arabella Golf Resort Mallorca, referent del
turisme de luxe i principal resort de golf de [illa.

Aquesta alianca facilitara I'accés de les persones participants a oportunitats laborals a
establiments com Castell Hotel Son Vida, Sheraton Mallorca Arabella Golf Hotel i els
camps de golf del grup.

Amb aquest acord, ORIENTA-USO segueix ampliant la xarxa d'empreses col-laboradores
per apropar noves oportunitats d'ocupacié de qualitat i afavorir la insercié6 laboral al
sector turistic.

CONTACTE:

Cami de Son Vida, 38
07013 Palma / 971 783 000

recursoshumanos.mallorca@arabella.com

https://arabellagolfmallorca.com/

ORIENTA-USO IMPULSA EL EMPLEO LOCAL CON CAMP MALLORQUH

ORIENTA-USO ha signat un acord de col-laboracié amb Camp
Mallorqui, cooperativa referent a la promocié dels productes
agricoles locals i el desenvolupament del sector agrari de Mallorca.

Aquesta alianga permetra apropar a les persones participants noves
oportunitats laborals en un sector compromes amb la sostenibilitat, el
comerg de proximitat i I'economia circular alhora que seguim

ampliant la nostra xarxa d'empreses col-laboradores i fomentant CAMPM ALLD RQUI

I'ocupacié de qualitat a l'illa.

CAMP MALLORQUI
Av. des Raiguer, 5 - Consell - Mallorca
+34 971 622 400
www.campmallorqui.es/es es

.
e



https://www.google.es/maps/place/Golf+Son+Quint,+Cam%C3%AD+de+Son+Vida,+38,+07013+Palma,+Illes+Balears/@39.590631,2.6022907,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12978d38ea682a43:0x826f56331ecb1f0c!8m2!3d39.590631!4d2.6044794
https://www.google.es/maps/place/Golf+Son+Quint,+Cam%C3%AD+de+Son+Vida,+38,+07013+Palma,+Illes+Balears/@39.590631,2.6022907,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12978d38ea682a43:0x826f56331ecb1f0c!8m2!3d39.590631!4d2.6044794
https://www.google.es/maps/place/Golf+Son+Quint,+Cam%C3%AD+de+Son+Vida,+38,+07013+Palma,+Illes+Balears/@39.590631,2.6022907,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12978d38ea682a43:0x826f56331ecb1f0c!8m2!3d39.590631!4d2.6044794
https://www.google.es/maps/place/Golf+Son+Quint,+Cam%C3%AD+de+Son+Vida,+38,+07013+Palma,+Illes+Balears/@39.590631,2.6022907,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12978d38ea682a43:0x826f56331ecb1f0c!8m2!3d39.590631!4d2.6044794
mailto:recursoshumanos.mallorca@arabella.com
https://emblematicsbalears.es/es/comercios/cooperativa-del-camp-mallorqui/
https://emblematicsbalears.es/es/comercios/cooperativa-del-camp-mallorqui/
https://emblematicsbalears.es/es/comercios/cooperativa-del-camp-mallorqui/
https://emblematicsbalears.es/es/comercios/cooperativa-del-camp-mallorqui/
https://www.campmallorqui.es/es_es/

ACORD DE COL-LABORACIO AMB ENTITATS

A ORIENTA-USO sabem que les millors oportunitats es construeixen en equip. Per aixo treballem cada dia de la ma d'entitats

socials, creant una xarxa de collaboracié que contribueix a millorar tant 'accés a l'ocupacié com el benestar i la inclusié de les

persones que participen al nostre servei.

ACORD DE COL-LABORACIO AMB ASSOCIACIO ENDAVANT

I
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Hem signat un acord de collaboracié amb I”Associacié Endavant, una
entitat sense anim de lucre d'ambit autondmic amb seu a Palma de
Mallorca, compromesa amb el desenvolupament d’'una societat més
inclusiva, saludable i resilient.

Mitjangant aquesta col-laboraci6, ambdues entitats posen en comu els
seus recursos i experiéncia per millorar les oportunitats de les persones
que atenen. D'una banda, ORIENTA oferira a les persones participants un
servei integral d'orientacié i intermediacié laboral dirigit a millorar-ne
I'ocupabilitat i afavorir-ne I'accés al mercat de treball. De I'altra,
Associacié Endavant podra donar a conéixer i captar alumnat per a la
seva oferta formativa, especialment a les accions formatives
subvencionades pel SOIB i en aquelles gestionades per a I'lMAS.

Aquest acord reforga el treball en xarxa entre ambdues entitats i
permetra desenvolupar actuacions conjuntes d'orientacio, derivacié i
acompanyament, facilitant 'accés de la ciutadania a recursos que
afavoreixin la seva qualificaci6, insercié laboral i igualtat d'oportunitats.
Més informacio:
Associacié Endavant:
(+34) 666 79 10 67 - Carrer Fra Lluis Jaume Vallespir, 64
07004 Palma
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MALLORCA
SENSEFAM

Desde 2009 ayudando a los mas necesitados

https://www.mallorcasensefam.org/
mallorcasensefam@gmail.com

Teléfon: (+34) 617 40 57 40 - 617 47 47 06

ACORD DE COL-LABORACIO AMB MALLORCA SENSE FAM

A ORIENTA seguim sumant aliances que marquen la diferéncia. Mallorca Sense Fam
és una entitat solidaria que treballa a Mallorca des del 2009 amb un ferm compromis:
combatre la pobresa i I'exclusio social.

Realitza una tasca imprescindible a la nostra comunitat, donant suport cada dia a
persones i families en situacié de vulnerabilitat mitjangant:

e Ladistribucié d'aliments i productes basics

¢ La col'laboracié amb entitats socials per atendre necessitats reals
e L'organitzacié de campanyes de recollida i donacio

e L'impuls del voluntariat social a l'illa

Des d'ORIENTA volem expressar el nostre agraiment i reconeixement a tot I'equip de
MSF per la seva dedicaci6, proximitat i enorme impacte social.

Aquest acord ens permetra sumar esforgos i ampliar I'abast de les nostres accions,
amb un objectiu comu: continuar acompanyant i recolzant els qui més ho
necessiten a Mallorca.


https://aendavant.org/
https://aendavant.org/
https://aendavant.org/
https://aendavant.org/

ACORD DE COL-LABORACIO AMB ENTITATS

ASPAS

ACORD DE COL-LABORACIO AMB FUNDACIO ASPAS

Fundacié ASPAS destaca per la seva experiencia consolidada i la seva tasca
especialitzada en I'atencié, el suport i la inclusi6 social de persones amb
discapacitat auditiva i les seves families, promovent la defensa dels seus
drets i la igualtat d'oportunitats.

A més, forma part de FOQUA, patronal d'entitats sense anim de lucre amb
amplia trajectoria en l'atencié a persones amb discapacitat a les Illes Balears.

Agraim la confianca dipositada en el nostre programa i confiem que aquesta
col-laboracié contribueixi de manera significativa a ampliar les oportunitats
de formacié i insercié laboral de les persones participants.

SERVEIS | RECURSOS QUE OFEREIX:
« ATENCIO INTEGRAL PROMOCIO AUTONOMIA
« ORIENTACIO I INSERCIO SOCIAL
« ATENCIO SOCIOFAMILIAR A ILLES

« FORMACIO DUAL

s Programa UVAI (Unitat Volant d'Atencié a la Inclusié E ducativa)
« CAIXA PROINFANCIA

A més, l'entitat desenvolupa programes especifics de formacié i insercié laboral que combinen capacitacié técnica i
practiques no laborals en empreses col-laboradores, fet que permeti a les persones participants adquirir competéncies

professionals i accedir a oportunitats d'ocupacio a hotels i altres empreses col-laboradores.

Més Informacié a: Carrer Ramoén Nadal, 4 - CP 07010 - Palma de Mallorca - Telf. 871.570.073

—

ACORD DE COL-LABORACIO AMB CARITAS MALLORCA

Orienta-USO i Caritas Mallorca han subscrit un acord de col-labe mb |'objectiu a&
d'enfortir el treball en xarxa entre entitats i millorar I'atencié que reben les persones
participants als seus programes respectius. qo
) L ]
Aquesta col-laboracié oferira una resposta més integral, afavorint la inclusié social i Carltas
L . . . Diocesana de Mallorca
laboral mitjangant un acompanyament coordinat i aprofitament dels recursos

disponibles.

Caritas Mallorca ofereix ajuda i acompanyament a persones i families que travessen dificultats econdomiques i socials,
especialment als que mai abans no havien necessitat suport. L'entitat treballa per promoure el desenvolupament integral de les
persones i coordinar I'accié solidaria de la comunitat cristiana.

Si vols més informacié: C/ Socors, 20 a, 07002 Palma, al teléfon 971 71 01 35 o al mail

caritas@caritasmallorca.org_

Orienta-Uso i Caritas Mallorca reafirmen el seu compromis amb la cooperacié entre entitats socials per impulsar noves
oportunitats de formacio, ocupacié i inclusio per a les persones que més ho necessiten.
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ACTUALITZACIO 2026 DE PERMISOS RETRIBUITS A ESPANYA

Els permisos retribuits sé6n un dret laboral fonamental que permet absentar-se
temporalment del teu lloc de treball sense perdre el salari. Aquestes abséncies
estan reconegudes per la llei i no es poden descomptar de les vacances ni implicar
una reduccié economica.

A més, I'empresa no els pot denegar quan es compleixen els requisits establerts
legalment.

La majoria d'aquests permisos estan regulats a l'article 37.3 de I'Estatut dels
treballadors/es, encara que hi ha altres normes que preveuen situacions
especifiques.

Els principals permisos retribuits el 2026
Aquests sén els permisos minims reconeguts actualment per la legislacié laboral espanyola, tenint en compte
que els convenis col-lectius poden ampliar aquests drets:

e Matrimoni o registre de parella de fet: 15 dies naturals des de la celebraci6 de I'enllag o registre.

e Hospitalitzacié, accident o malaltia greu: 5 dies laborables per hospitalitzacié, intervencié quirdrgica
-encara que no requereixi ingrés si hi ha repds domiciliari- o malaltia greu de familiars fins a segon grau,
conjuge, parella de fet o convivent. El Tribunal Suprem ha recordat recentment que aquest permis es pot
mantenir encara que hi hagi alta hospitalaria si continua la necessitat de cures.

e Permis per forca major familiar: Fins a 4 dies a I'any, fins i tot gaudibles per hores, per atendre
situacions urgents i imprevistes relacionades amb familiars o convivents, com ara accidents o malalties
sobtades que requereixin preséncia immediata.

e Defuncié de familiar: 2 dies naturals, ampliables a 4 quan hi hagi desplacament. A més, hi ha prevista
una ampliacié fins a 10 dies, pendent de publicacié oficial el 2026.

¢ Mudanca o trasllat de domicili habitual: 1 dia retribuit.

e Naixement i cura del menor: Després de les darreres reformes, el permis s'amplia a 19 setmanes per a
cada progenitor i fins a 32 setmanes en families monoparentals.

e Fendomens meteorologics o catastrofes: Fins a 4 dies, prorrogables si persisteix la situacié, quan sigui
impossible acudir al lloc de treball o hi hagi risc greu derivat de fendmens meteoroldgics adversos.

e Deure inexcusable de caracter public o personal: El temps indispensable per acudir a judicis, exercir el
dret al vot, formar part duna taula electoral o altres obligacions similars.

e Lactancia: Dret a una hora diaria dabséncia fins que el menor compleixi 9 mesos.

Com pots sol-licitar un permis retribuit
Per exercir correctament aquest dret, és important seguir dos passos basics: comunicar-ne l'abséncia i
justificar-la documentalment.

Preavis a I'empresa

Has d'informar I'empresa amb la maxima antelaci6 possible. Encara que la llei no fixa un termini general
concret, si que exigeix fer aquest avis sempre que sigui viable. Només en situacions imprevistes i urgents —
com un accident familiar— podria no existir marge de preavis.

Justificacié documental

Es imprescindible que presentis la documentacié que acrediti el motiu del permis: certificats medics,
justificants hospitalaris, actes de matrimoni, certificats de defuncié o documents relacionats amb la mudanca,
entre d'altres. L'abséencia de justificant es podria considerar falta injustificada i derivar en sancions
disciplinaries.

Revisar el conveni col-lectiu

A més de la normativa general, convé consultar el conveni col-lectiu aplicable, ja que moltes empreses
milloren els minims legals, amplien els dies disponibles o incorporen nous permisos, com els anomenats
“assumptes propis”. També poden establir criteris especifics sobre el comput de dies feiners o naturals.
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Les excedencies s6n mecanismes que
permeten suspendre temporalment la relacié
laboral durant un periode prolongat. A
diferéncia dels permisos retribuits, durant una
excedéncia deixes de prestar serveis i no
perceps salari. No obstant aix0, depenent del
tipus d'excedéncia, mantens determinats
drets, com ara la reserva del lloc de treball, el
reingrés o el comput d'antiguitat.

En el context normatiu del 2026, les
excedencies continuen sent una eina clau per
afavorir la conciliacié, I'atencié familiar i
I'exercici de responsabilitats publiques o
sindicals.

Els principals tipus d'excedéncia i drets
associats

Excedéncia per atencié de familiars
Regulada a I'article 46.3 de |[|'Estatut dels
Treballadors, aquesta modalitat et permet
sol-licitar una excedéncia per atendre la cura
de fills —per naixement, adopcié o acolliment
—, aixi com del conjuge, parella de fet o
familiars fins a segon grau de consanguinitat
que no es puguin valer per si mateixos.

Una de les novetats principals després de la
reforma introduida per la Llei Organica 1/2025
és el refor¢ de la protecci6 davant
'acomiadament. D'aquesta manera, qualsevol
acomiadament o extincié del contracte que
afecti persones treballadores que hagin
sol-licitat o estiguin gaudint d'aquesta
excedencia es pot declarar nul.

Pel que fa als drets laborals, durant el primer
any hi ha reserva del lloc de treball, periode
que es pot ampliar en determinats suposits.
Transcorregut aquest temps, la persona
treballadora manté el dret de reincorporar-se
a un lloc del mateix grup professional o
categoria equivalent.

Excedéncia voluntaria

L'excedéncia voluntaria sol requerir una
antiguitat minima d'un any a l'empresa. En
aquest cas, no hi ha una reserva obligatoria
del lloc de treball, encara que si un dret
preferent al reingrés quan hi hagi una vacant
d'igual o similar categoria professional.

Es una modalitat utilitzada sovint per
emprendre nous projectes, ampliar formacio,
viatjar o afrontar circumstancies personals
que requereixen una pausa professional
temporal.

Excedéncia forgosa

L'excedéncia forcosa es concedeix quan has
d'assumir un carrec public o exercir funcions
sindicals que impossibiliten la continuitat al
lloc de treball.

En aquest suposit, si que es garanteix la
reserva del lloc i el temps d'excedéncia
computa a efectes d'antiguitat.

Com has de sol-licitar correctament una

excedéncia
Per evitar conflictes laborals i garantir
I'exercici adequat del dret, és recomanable
seguir una série de passos basics:
Presenta la sol-licitud per escrit
La peticié s'ha de formalitzar per escrit i
incloure-hi la data d'inici, la modalitat
d'excedéencia i la durada prevista. Aquest
document servira com a garantia per a
ambdues parts.
Respecta els terminis de preavis
Tot i que la legislaci6¢ no sempre fixa un
termini concret, molts convenis col-lectius
estableixen l'obligacié de comunicar
|'excedéncia amb entre 15 i 30 dies
d'antelaci6. Revisar el conveni aplicable és
essencial.
Espera la confirmacié de I'empresa
Especialment en les excedéncies voluntaries,
no heu d'abandonar el |lloc fins rebre
I'aprovacié formal de I|'empresa. En cas
contrari, es podria interpretar com una baixa
voluntaria o abandonament del lloc.
Aporta la documentacié justificativa
A les excedéncies per cura de familiars,
I'empresa pot requerir documentacié que
acrediti el parentiu o la situacié de
dependeéncia del familiar atés.
Consulta el conveni col-lectiu
El conveni col-lectiu pot millorar
significativament les condicions minimes
previstes a [I'Estatut dels Treballadors,
ampliant periodes de reserva del llogc,
incorporant noves modalitats d'excedéencia o
establint condicions més favorables per al
reingrés.

Coneixer aquests drets és essencial tant per a
treballadors com per a empreses, ja que
afavoreix la conciliacié, aporta seguretat
juridica i ajuda a gestionar adequadament
situacions personals importants sense afectar
I'estabilitat laboral.



El primer cicle de tallers d'empoderament ha estat tot un éxit de participacié.

Durant les diferents sessions es van abordar temes com ara la prevencié del racisme, la
sexualitat i la menopausa, l'autoconeixement i la salut mental, entre d'altres.

Us deixem un petit resum d unes jornades plenes d’aprenentatge, reflexié i creixement
compartit.

L'activitat va comptar amb una molt bona acollida per
part de les participants, que van valorar especialment
I'espai generat per compartir experiéncies i adquirir
coneixements orientats a la prevencié i la millora de la
salut mental i el benestar emocional, aixi com eines i
recursos que ens permetin afrontar situacions de
solitud no desitjada.

La iniciativa va comptar amb la col-laboracié de
I'Associaci6 Gira-Sol a través de la participacié de Lola
Ruiz de Toledo, qui va facilitar aquesta sessié que ha
estat altament valorada per les dones participants.

CICLED'EMPODERAMENT:
SEXUALITAT, MENOPAUSA I AUTOCONEIXEMENT

Nova sessié del cicle de tallers d'empoderament femenf

ORIENTA-USO ha celebrat una nova sessié del cicle de
tallers d'empoderament, dedicada a "Sexualitat, menopausa
i autoconeixement", amb una gran participacié de dones del
programa i d'entitats col-laboradores.

El taller va oferir un espai de dialeg i reflexi6 sobre la
menopausa, la sexualitat femenina, el benestar emocional i
I'autoconeixement, contribuint a normalitzar una etapa vital
encara envoltada de tabus i promovent I'empoderament i
I'autoestima.

Agraim a Teresa Ramos, sexologa humanista del Centre de
Terapia y Pareja Palma, la seva professionalitat i
collaboracié desinteressada.

CICLE D'F.MPODF.RAMF.NT REFLEXIO | APRENENTATGE AL TALLER SOBRE PREVENCIO DEL RACISME
- AMB PERSPECTIVA DE GENERE.

ORIENTA-USO va realitzar el tercer taller del Cicle
d'Empoderament, dedicat a la prevencié del racisme amb
perspectiva de génere, amb una alta participacié i un enriquidor
intercanvi d'experiéncies.

Durant la sessié es van donar a coneixer recursos per a la
deteccié, prevencié i denuncia de situacions de racisme, alhora
que les participants van compartir vivéncies personals en un espai
de dialeg, suport i sensibilitzacié.

Agraim a Ernesto Baletto la seva implicacié, proximitat i
col-laboracié en aquesta iniciativa, que contribueix a promoure la
igualtat i la convivéncia lliure de discriminacié.
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Activitats externes COMUNITAT ORIENTA

ORIENTA-USO ASSISTEIX AL LLI

ORIENTA-USO va assistir a l'acte de lliurament de
diplomes del programa ASPAS Connecta 360, impulsat
per Fundaci6 ASPAS i La Buena Huella, celebrat a
I'Aparthotel Fontanellas Playa.

Durant la formacié, I'alumnat va adquirir experiéncia
practica a diferents departaments de I'hotel, afavorint-ne
el desenvolupament professional. Des d'ORIENTA-USO
felicitem totes les persones participants i agraim a les
entitats organitzadores ia I'equip de [I'hotel el seu
compromis amb la inclusié i la formacié de qualitat.

Volem destacar especialment I'éxit d'Oscar i Maria José,
participants d'ORIENTA-USO, que han aconseguit una
feina gracies a aquesta iniciativa. Enhorabona a tots dos i
a la resta de l'alumnat pels éxits aconseguits!

ASPAS CONNECTA 360 DE FUNDACIO ASPAS | LA BUENA HUELLA

URAMENT DE DIPLOMES DEL PROGRAMA

ORIENTA-USO DONA SUPORT AL MERCAT SOLIDARI DE GIRA-SOL

ORIENTA-USO va participar al mercat ambulant solidari
organitzat per I'Associacié Gira-Sol, una iniciativa destinada a
recaptar fons per als seus projectes de suport a les persones
usuaries i les seves families.

Des d'ORIENTA-USO felicitem Gira-Sol pel seu compromis amb
la inclusi6 i agraim l'oportunitat de col-laborar en una jornada
que va promoure la solidaritat, la convivéncia i el treball en
xarxa.

Apropa Cultura Balears celebra el 5.° aniversario

ORIENTA-USO va participar en la celebracié del cinqué aniversari d'Apropa Cultura Balears, una trobada que va reunir
professionals de la cultura, entitats socials i institucions per posar en valor |'accés a la cultura com a dret universal.

La jornada, celebrada a Es Baluard, va incloure activitats culturals, espais d'intercanvi i una taula de dialeg, destacant el paper

d’Apropa Cultura com a pont entre l'ambit cultural i socia

|. Des d'ORIENTA-USO felicitem I'entitat per aquests cinc anys de

compromis amb la inclusid, la participacié i el benestar de les persones.
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Activitats externes COMUNITAT ORIENTA

ORIENTA VISITA EL COE BALEARS PER CONEIXER EINES INNOVADORES PER A LA INSERCIO
LABORAL

ORIENTA-USO va visitar el Centre d'Orientaci6, Emprenedoria,
Acompanyament i Innovacié per a ['Ocupacié (COE llles Balears)
juntament amb diverses persones participants del programa.

Durant la jornada van poder coneixer i provar eines innovadores, com
ara el diagnostic vocacional gamificat i experiéncies de realitat virtual
orientades al desenvolupament de competéncies laborals.

Una iniciativa que acosta la innovacié a l'orientacié professional i
reforca la motivacio de les persones en el procés de recerca de feina.

ORIENTA-USO va participar a les activitats organitzades per la Taula
d'Entitats de Foners amb motiu del Dia del Llibre, en una jornada
dedicada a fomentar la lectura, l'intercanvi cultural i la convivéncia.

La iniciativa va comptar amb una gran participacio i va posar de
manifest, una vegada més, la importancia del treball en xarxa per
apropar la cultura a la ciutadania i enfortir la cohesié comunitaria.

La Comunitat ORIENTA va visitar el Casal de les Dones, un espai de referéncia per a
les dones que promou la trobada, el suport mutu, I'apoderament i la participacié activa
a la comunitat.

Durant la visita vam tenir I'oportunitat de coneixer de prop les instal-lacions, aixi com la
seva oferta d'activitats formatives, culturals, de benestar i lleure, i els diferents recursos
que posa a disposicié de les dones i de les associacions.

L'experiencia ens permet descobrir un espai obert, pensat per afavorir el
desenvolupament personal, generar vincles i enfortir les xarxes de suport.

Un recurs molt recomanable per adquirir noves competéncies, compartir
experiéncies, conéixer altres dones i participar activament a la vida comunitaria.
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Activitats externes COMUNITAT ORIENTA

ORIENTA-USO A LA V FIRA DE FORMACIO | OCUPACIO DE

MANACOR

El programa ORIENTA-USO va participar activament el 13 de maig a la V Fira
de Formacié i Ocupacié de Manacor, un important espai de trobada entre
empreses, centres formatius i persones en recerca de feina.

L'activitat va permetre apropar recursos d'orientacio, establir contactes amb el
m )| teixit empresarial i coneixer les oportunitats laborals i formatives de la
comarca.

JORNADA DE PORTES OBERTES DE TOTHEDUCATIU CENTRE DE FORMACIO

T@THEDUCATIU L @%

Centre de formacio

AMADIBA

TOTHEDUCATIU

La comunitat ORIENTA-USO va participar a la Jornada de
Portes Obertes de Totheducatiu (AMADIBA), on va coneixer
de primera ma la seva amplia oferta formativa, que inclou
certificats de professionalitat, Formacié Professional i
programes de qualificacio.

La visita va permetre recérrer les installacions, interactuar
amb alumnat i professorat i descobrir les diferents sortides
professionals.

Des d'ORIENTA-USO agraim l'excel-lent organitzacié de la
jornada i esperem continuar colllaborant en futures
iniciatives.

JORNADA DE PUERTAS lllg'llﬁis
CENTRO DE FORMACI

ORIENTA-USO VA PARTICIPAR A LA TAULA DE FORMACIO, OCUPACIO | EMPRESA DE
LA MANCOMUNITAT DEL PLA DE MALLORCA

ORIENTA-USO va participar a la Taula de Formacié, Ocupacio i
Empresa de la Mancomunitat del Pla de Mallorca, celebrada a
Sant Joan, juntament amb entitats i agents del territori per
reforcar el treball en xarxa i compartir recursos en materia
d'ocupacié i formacio.

Aquesta trobada contribueix a millorar la coordinacid entre
entitats, impulsar I'ocupabilitat i facilitar 'accés de la ciutadania a
oportunitats de qualificacié i inserci6 laboral.

Des d'ORIENTA-USO agraim a la Mancomunitat PLA DE
MALLORCA l'organitzacié d'aquest espai de col-laboracié.
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COMUNITAT ORIENTA-USO

ROSMERY GINA DORADO

Ja fa un temps que participo a ORIENTA i sempre m'he
sentit molt ben cuidada i atesa. Gracies a l'ajuda de la
meva orientadora vaig aconseguir la feina que tinc
actualment.

Estic molt contenta perqué m'aporta molts aprenentatges
i suport que m’estan sent de gran utilitat per mantenir la
meva feina i aprendre a mirar el costat positiu de les
coses.

Recomano a tothom a la recerca de feina participar
d'aquest programa perqué fan una gran feina.

US©

ESMERALDA LOPEZ CAMA

quest any a ORIENTA he adquirit més saviesa, més
oneixement sobre quines opcions tinc.

e vegades ens centrem a anar a treballar i ja, pero si no estas
gust, he aprés que pots fer alguna cosa més per canviar-ho,
om comencar per fer algun curs curt.

o ara m'he format a cuina, i ha estat dur, pero ha estat positiu:
ra tinc una feina a cuina, veig que puc fer coses que abans no
reia possible, aprendre un ofici, aprendre a manejar
'ordinador... i tinc més objectius. He aprés que quan una vol
uperar-se.

KELECHI NDUBUISI NWADIKE

A Orienta m'han ajudat a conéixer millor com buscar feina
des del mobil i m'han animat a continuar formant-me per
poder assolir nous objectius laborals. Entres buscant feina i,
a més,aprens moltes coses.

També m'han ajudat a resoldre tramits i situacions del dia a
dia. Per mi, Orienta ha estat un suport important.
Amb l'atenci6 de les orientadores m'he sentit molt bé.

Gracies al seu acompanyament, ara tinc més confianca en
mi mateix per fer front als reptes de la recerca de feina.
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COMUNITAT ORIENTA-USO

A ORIENTA ens encanta donar visibilitat als éxits dels nostres participants a través d'aquesta seccié de Casos d'Exit, on
comparteixen la seva experiéncia durant el seu pas pel programa i com aquest ha contribuit a assolir nous objectius
tant en I'ambit laboral com en el personal.

Gracies a totes les persones que han confiat a ORIENTA i han volgut compartir la seva historia.
Els vostres éxits son la nostra motivacié més gran per seguir acompanyant més persones en el seu cami cap a

l'ocupacio.

TRINIDAD SANCHEZ JIMENEZ

Fa anys vaig passar per Orienta i vaig aconseguir una feina en que
he estat treballant quatre temporades, fins fa molt poc. Per
circumstancies l'empresa va haver de prescindir de molt personal
pero seguim tenint una relaci6 excel-lent amb els companys/es que
es van convertir en amics/gues, en familia. Hi havia persones de
totes les nacionalitats i alla no hi havia racisme siné
companyerisme. Ens recolzavem els uns als altres i aix0 feia que
anés a la feina molt més contenta.

Ara novament estic a la recerca activa d'ocupaci6 i he recorregut a
ORIENTA per l'atencié tan acurada i propera que ofereixen.

M'ajuden en tot alld que necessito, laboral o personal del dia a dia i
estic molt agraida per aix0. Recomano a tothom el seu pas per
ORIENTA per a larecerca de feina.

VICTOR DOUGLAS POMA KORIYAMA

Participar al programa ORIENTA m'ha donat el suport i
I'impuls necessaris per involucrar-me de forma activa
en la recerca de feina, cosa que finalment m'ha portat a
aconseguir el meu lloc actual.

Haver trobat aquest treball ha suposat un gran avanc
en la meva carrera i una millora notable en la meva
qualitat de vida, cosa que em motiva a continuar
creixent com un membre actiu de la societat.

Per tot aixo, recomano el programa ORIENTA als que
busquin assessorament per potenciar el seu perfil
professional i convertir-se en candidats més atractius

al mercat laboral.

YENNY PRECIADO PALACIO

El meu nom és Yenny, so6c encarregada d'obra des de fa anys, he
treballat durant practicament tota la vida en construccioé.

Quan a Espanya em vaig trobar amb el relat que les dones no
tenen cabuda a l'ambit de la construccié com a encarregades
d'obra. Afortunadament, vaig trobar a ORIENTA persones que si
que van creure en mi, em van donar anim i em van ajudar a
recuperar la il-lusi6 per continuar buscant feina en el meu ofici.
Fa poc vaig estar treballant com a encarregada d'obra, és un
sector on encara hi ha moltes coses per millorar i per lluitar:
condicions laborals, reptes de cara als equips... I ser acceptada
com a dona al lloc de treball. Es un repte encara per millorar
perque realment tinguem les mateixes oportunitats i drets.




Gracies a les empreses i entitats col-laboradores per la seva confianga, compromis i suport en la
millora de l'ocupabilitat de les persones participants a
ORIENTA-USO.

EMPRESES COL-.LABORADORES
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	ORIENTA
	REVISTA D'OCUPACIÓ I IGUALTAT
	USO-ILLES BALEARS
	IGUALTAT
	MEDI AMBIENT
	ENTREVISTA: EN PRIMERA PERSONA “MARIAN ALEMANY - DIRECTORA DEL COE BALEARS
	ACORDS DE COL·LABORACIÓ AMB EMPRESES I ENTITATS
	ARTICLE D'OCUPACIÓ - PERMISOS LABORALS
	CICLE DE TALLERS D'EMPODERAMENT
	ACTIVITATS EXTERNES ORIENTA
	CASOS D'ÈXIT
	REVISTA D'OCUPACIÓ I IGUALTAT
	També pots llegir-nos a orienta.usoib.es


	EDITORIAL

	ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIÓ
	Què hi aporten els Itineraris Integrals d'Inserció?
	Des d'ORIENTA entenem l'orientació laboral com a procés de desenvolupament integral. No es tracta únicament d'accedir a una ocupació, sinó d'enfortir competències personals i professionals que permetin a cada persona avançar amb més autonomia i seguretat en la seva trajectòria vital.
	Coordinació
	Equip tècnic

	Campanya de sensibilització ambiental
	EN PRIMERA PERSONA
	ENTREVISTA A MARIAN ALEMANY · DIRECTORA DEL COE BALEARS
	Inaugurem un nou espai a la nostra Revista d'Ocupació i Igualtat ORIENTA-USO, dedicat a conèixer de prop professionals i referents de l'àmbit de l'ocupació, de l'orientació laboral i del sector social i empresarial.
	Des de la teva experiència, cap on creus que evolucionarà l'orientació laboral els propers anys?
	Marian, la innovació és un dels pilars del COE Balears.
	Què vol dir per tu innovar en orientació laboral?
	El COE Balears té entre les funcions identificar i difondre bones pràctiques.
	Des de la teva experiència, què fa que una iniciativa sigui realment una bona pràctica en orientació laboral i es pugui convertir en una font d'inspiració per a altres serveis?


	EN PRIMERA PERSONA
	ENTREVISTA A MARIAN ALEMANY · DIRECTORA DEL COE BALEARS
	Últimament cobra força un enfocament d'orientació més centrat en la persona i en l'acompanyament.
	Com valores aquesta evolució i quin paper creus que exercirà en els serveis d'orientació del futur?
	Per acabar, quin missatge voldríeu traslladar a les entitats i professionals que cada dia acompanyen persones en els seus processos d'orientació i inserció laboral?
	COE BALEARS
	971 176 156
	C/ JULIÀ ÁLVAREZ, 7 PALMA coebalears@soib.caib.es

	A ORIENTA-USO creiem que la col·laboració amb el teixit empresarial és clau per crear oportunitats d'ocupació. Per això treballem estretament amb empreses de diferents sectors, construint aliances que faciliten la inserció laboral, apropen el talent a les necessitats del mercat i generen noves oportunitats per a les persones participants del nostre servei.

	ORIENTA-USO I ALLSUN HOTELS UNEIXEN ESFORÇOS PER L'OCUPACIÓ
	Hem signat un acord de col·laboració amb allsun Hotels, cadena hotelera del grup turístic alltours, per impulsar l'ocupabilitat i la incorporació de talent al sector turístic a les Illes Balears.
	Gràcies a aquesta aliança, ORIENTA-USO continuarà col·laborant en els processos de selecció i captació de personal pels establiments de la cadena, facilitant l'accés de les persones participants a noves oportunitats laborals.
	Agraïm la confiança d'allsun Hotels i esperem continuar desenvolupant iniciatives que afavoreixin l'ocupació i el creixement professional.
	.

	ORIENTA-USO INCORPORA A LA XARXA D'EMPRESES COL·LABORADORES A CARREFOUR
	A ORIENTA-USO hem signat un acord de col·laboració amb Carrefour, una de les principals empreses de distribució i comerç minorista, reconeguda pel seu compromís amb l'ocupació, la formació i el desenvolupament professional.
	Aquesta aliança permetrà apropar les persones participants del nostre servei a les oportunitats laborals de la companyia, facilitant l'accés als processos de selecció i vacants en diferents perfils professionals.
	Amb aquest acord, seguim reforçant la nostra col·laboració amb empreses de referència per afavorir una intermediació laboral més eficaç i generar noves oportunitats de feina.
	Agraïm a Carrefour la confiança dipositada a ORIENTA-USO i esperem desenvolupar conjuntament noves iniciatives en favor de l'ocupabilitat.
	CARREFOUR WEB: https://www.carrefour.es/
	OCUPACIÓ: https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-info/


	ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB ARABELLA GOLF RESORT MALLORCA
	ORIENTA-USO amplia la seva xarxa d'empreses col·laboradores amb Arabella Golf Resort Mallorca
	Hem signat un acord de col·laboració amb Arabella Golf Resort Mallorca, referent del turisme de luxe i principal resort de golf de l’illa.
	Aquesta aliança facilitarà l'accés de les persones participants a oportunitats laborals a establiments com Castell Hotel Son Vida, Sheraton Mallorca Arabella Golf Hotel i els camps de golf del grup.
	Amb aquest acord, ORIENTA-USO segueix ampliant la xarxa d'empreses col·laboradores per apropar noves oportunitats d'ocupació de qualitat i afavorir la inserció laboral al sector turístic.
	https://arabellagolfmallorca.com/



	ORIENTA-USO IMPULSA EL EMPLEO LOCAL CON CAMP MALLORQUÍ
	ORIENTA-USO ha signat un acord de col·laboració amb Camp Mallorquí, cooperativa referent a la promoció dels productes agrícoles locals i el desenvolupament del sector agrari de Mallorca.
	Aquesta aliança permetrà apropar a les persones participants noves oportunitats laborals en un sector compromès amb la sostenibilitat, el comerç de proximitat i l'economia circular alhora que seguim ampliant la nostra xarxa d'empreses col·laboradores i fomentant l'ocupació de qualitat a l'illa.
	CAMP MALLORQUÍ
	Av. des Raiguer, 5 · Consell · Mallorca
	+34 971 622 400
	www.campmallorqui.es/es_es


	ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB ENTITATS
	A ORIENTA-USO sabem que les millors oportunitats es construeixen en equip. Per això treballem cada dia de la mà d'entitats socials, creant una xarxa de col·laboració que contribueix a millorar tant l'accés a l'ocupació com el benestar i la inclusió de les persones que participen al nostre servei.
	ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB ASSOCIACIÓ ENDAVANT
	Associació Endavant:
	ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB MALLORCA SENSE FAM
	https://www.mallorcasensefam.org/
	mallorcasensefam@gmail.com
	Telèfon: (+34) 617 40 57 40 · 617 47 47 06



	ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB ENTITATS
	ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB FUNDACIÓ ASPAS
	SERVEIS I RECURSOS QUE OFEREIX:

	ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB CÀRITAS MALLORCA
	Si vols més informació: C/ Socors, 20 a , 07002 Palma, al telèfon 971 71 01 35 o al mail
	caritas@caritasmallorca.org
	Orienta-Uso i Càritas Mallorca reafirmen el seu compromís amb la cooperació entre entitats socials per impulsar noves oportunitats de formació, ocupació i inclusió per a les persones que més ho necessiten.


	Els principals permisos retribuïts el 2026
	Aquests són els permisos mínims reconeguts actualment per la legislació laboral espanyola, tenint en compte que els convenis col·lectius poden ampliar aquests drets:
	Matrimoni o registre de parella de fet: 15 dies naturals des de la celebració de l’enllaç o registre.
	Hospitalització, accident o malaltia greu: 5 dies laborables per hospitalització, intervenció quirúrgica –encara que no requereixi ingrés si hi ha repòs domiciliari– o malaltia greu de familiars fins a segon grau, cònjuge, parella de fet o convivent. El Tribunal Suprem ha recordat recentment que aquest permís es pot mantenir encara que hi hagi alta hospitalària si continua la necessitat de cures.
	Permís per força major familiar: Fins a 4 dies a l'any, fins i tot gaudibles per hores, per atendre situacions urgents i imprevistes relacionades amb familiars o convivents, com ara accidents o malalties sobtades que requereixin presència immediata.
	Defunció de familiar: 2 dies naturals, ampliables a 4 quan hi hagi desplaçament. A més, hi ha prevista una ampliació fins a 10 dies, pendent de publicació oficial el 2026.
	Mudança o trasllat de domicili habitual: 1 dia retribuït.
	Naixement i cura del menor: Després de les darreres reformes, el permís s'amplia a 19 setmanes per a cada progenitor i fins a 32 setmanes en famílies monoparentals.
	Fenòmens meteorològics o catàstrofes: Fins a 4 dies, prorrogables si persisteix la situació, quan sigui impossible acudir al lloc de treball o hi hagi risc greu derivat de fenòmens meteorològics adversos.
	Deure inexcusable de caràcter públic o personal: El temps indispensable per acudir a judicis, exercir el dret al vot, formar part duna taula electoral o altres obligacions similars.
	Lactància: Dret a una hora diària dabsència fins que el menor compleixi 9 mesos.
	Com pots sol·licitar un permís retribuït
	Per exercir correctament aquest dret, és important seguir dos passos bàsics: comunicar-ne l'absència i justificar-la documentalment.
	Preavís a l'empresa
	Has d'informar l'empresa amb la màxima antelació possible. Encara que la llei no fixa un termini general concret, sí que exigeix ​​fer aquest avís sempre que sigui viable. Només en situacions imprevistes i urgents —com un accident familiar— podria no existir marge de preavís.
	Justificació documental
	És imprescindible que presentis la documentació que acrediti el motiu del permís: certificats mèdics, justificants hospitalaris, actes de matrimoni, certificats de defunció o documents relacionats amb la mudança, entre d'altres. L'absència de justificant es podria considerar falta injustificada i derivar en sancions disciplinàries.
	Revisar el conveni col·lectiu
	A més de la normativa general, convé consultar el conveni col·lectiu aplicable, ja que moltes empreses milloren els mínims legals, amplien els dies disponibles o incorporen nous permisos, com els anomenats “assumptes propis”. També poden establir criteris específics sobre el còmput de dies feiners o naturals.
	Excedència voluntària
	L'excedència voluntària sol requerir una antiguitat mínima d'un any a l'empresa. En aquest cas, no hi ha una reserva obligatòria del lloc de treball, encara que sí un dret preferent al reingrés quan hi hagi una vacant d'igual o similar categoria professional.
	És una modalitat utilitzada sovint per emprendre nous projectes, ampliar formació, viatjar o afrontar circumstàncies personals que requereixen una pausa professional temporal.
	Excedència forçosa
	L'excedència forçosa es concedeix quan has d'assumir un càrrec públic o exercir funcions sindicals que impossibiliten la continuïtat al lloc de treball.
	En aquest supòsit, sí que es garanteix la reserva del lloc i el temps d'excedència computa a efectes d'antiguitat.

	Com has de sol·licitar correctament una excedència
	Per evitar conflictes laborals i garantir l’exercici adequat del dret, és recomanable seguir una sèrie de passos bàsics:
	Presenta la sol·licitud per escrit
	La petició s'ha de formalitzar per escrit i incloure-hi la data d'inici, la modalitat d'excedència i la durada prevista. Aquest document servirà com a garantia per a ambdues parts.
	Respecta els terminis de preavís
	Tot i que la legislació no sempre fixa un termini concret, molts convenis col·lectius estableixen l'obligació de comunicar l'excedència amb entre 15 i 30 dies d'antelació. Revisar el conveni aplicable és essencial.
	Espera la confirmació de l'empresa
	Especialment en les excedències voluntàries, no heu d'abandonar el lloc fins rebre l'aprovació formal de l'empresa. En cas contrari, es podria interpretar com una baixa voluntària o abandonament del lloc.
	Aporta la documentació justificativa
	A les excedències per cura de familiars, l'empresa pot requerir documentació que acrediti el parentiu o la situació de dependència del familiar atès.
	Consulta el conveni col·lectiu
	El conveni col·lectiu pot millorar significativament les condicions mínimes previstes a l'Estatut dels Treballadors, ampliant períodes de reserva del lloc, incorporant noves modalitats d'excedència o establint condicions més favorables per al reingrés.
	Conèixer aquests drets és essencial tant per a treballadors com per a empreses, ja que afavoreix la conciliació, aporta seguretat jurídica i ajuda a gestionar adequadament situacions personals importants sense afectar l'estabilitat laboral.

	CICLE DE TALLERS D'EMPODERAMENT
	El primer cicle de tallers d'empoderament ha estat tot un èxit de participació.
	Durant les diferents sessions es van abordar temes com ara la prevenció del racisme, la sexualitat i la menopausa, l'autoconeixement i la salut mental, entre d'altres.
	Us deixem un petit resum d´unes jornades plenes d´aprenentatge, reflexió i creixement compartit.
	CICLE D'EMPODERAMENT:
	SEXUALITAT, MENOPAUSA I AUTOCONEIXEMENT


	ORIENTA-USO DONA SUPORT AL MERCAT SOLIDARI DE GIRA-SOL
	ORIENTA-USO ACOMPANYANT APROPA CULTURA BALEARS EN EL SEU V ANIVERSARI
	ORIENTA VISITA EL COE BALEARS PER CONÈIXER EINES INNOVADORES PER A LA INSERCIÓ LABORAL
	ORIENTA-USO A LA V FIRA DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ DE MANACOR
	JORNADA DE PORTES OBERTES DE TOTHEDUCATIU CENTRE DE FORMACIÓ
	ORIENTA-USO VA PARTICIPAR A LA TAULA DE FORMACIÓ, OCUPACIÓ I EMPRESA DE LA MANCOMUNITAT DEL PLA DE MALLORCA
	COMUNITAT ORIENTA-USO
	ROSMERY GINA DORADO
	CASOS D'ÈXIT

	orienta uso
	ESMERALDA LÓPEZ CAMA
	KELECHI NDUBUISI NWADIKE
	VICTOR DOUGLAS POMA KORIYAMA
	Participar al programa ORIENTA m'ha donat el suport i l'impuls necessaris per involucrar-me de forma activa en la recerca de feina, cosa que finalment m'ha portat a aconseguir el meu lloc actual.
	Haver trobat aquest treball ha suposat un gran avanç en la meva carrera i una millora notable en la meva qualitat de vida, cosa que em motiva a continuar creixent com un membre actiu de la societat.
	Per tot això, recomano el programa ORIENTA als que busquin assessorament per potenciar el seu perfil professional i convertir-se en candidats més atractius al mercat laboral.


	YENNY PRECIADO PALACIO
	El meu nom és Yenny, sóc encarregada d'obra des de fa anys, he treballat durant pràcticament tota la vida en construcció.
	Quan a Espanya em vaig trobar amb el relat que les dones no tenen cabuda a l'àmbit de la construcció com a encarregades d'obra. Afortunadament, vaig trobar a ORIENTA persones que sí que van creure en mi, em van donar ànim i em van ajudar a recuperar la il·lusió per continuar buscant feina en el meu ofici.
	Fa poc vaig estar treballant com a encarregada d'obra, és un sector on encara hi ha moltes coses per millorar i per lluitar: condicions laborals, reptes de cara als equips... I ser acceptada com a dona al lloc de treball. És un repte encara per millorar perquè realment tinguem les mateixes oportunitats i drets.

	ORIENTA-USO

