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EL PROYECTO

USO llles Balears, viene desarrollando el programa
ORIENTA - SOIB ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION,
desde el 2017,

"SOIB Itinerarios Integrales de Insercion”, y que ha sido
promovido por el SOIB y ha contado con la financiacion
del Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Nuestra finalidad es la atencidn integral de personas
desempleadas y su insercion laboral. Nos dirigimos a los
colectivos méas vulnerables hacia el mercado laboral,
personas en riesgo de exclusion social y demandantes de
ocupaciéon con especiales dificultades de empleabilidad e
insercion laboral.

¢Qué ofrecen nuestros Itinerarios
Integrales de Insercion?

Mejorar las oportunidades de empleo y de vida a partir de:

e Orientacién laboral personalizada, individualizada y

flexible en funcién de las necesidades de cada persona.

e Sesiones especificas de entrenamiento para la
busqueda de empleo (elaboracién de curriculums,
preparacién de entrevistas, portales de empleo,
contacto con empresas...)

e Acompafiamiento profesional y emocional. Soporte a la
insercion.

e Proceso holistico e integral, con atencién especial a la
dimensién socio-emocional de la persona.

e Formacion pre-laboral: Talleres de empoderamiento,
motivacion, mantenimiento del puesto de trabajo,
proyecto de vida, mindfulness para el empleo,
autoestima, derechos y deberes laborales e igualdad,
competencias digitales para el empleo, etc.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN TODAS

NUESTRAS ACCIONES Y RESPETO POR EL MEDIO
AMBIENTE

Forma parte esencial de nuestra estrategia de intervencion la
perspectiva de género y el ecologismo, que se trabajan
transversalmente en todas las fases de desarrollo del proyecto.

Realizamos también visitas guiadas a empresas y entidades
sociales, participamos en ferias de empleo, mesas o plataformas
de colaboracién comunitaria, y todo tipo de acciones de
promocion del empleo, la igualdad, la cultura y la sensibilizacién
ambiental.

Metodologia holistica e integral que tiene en cuenta la
dimensién EMOCIONAL, SOCIO-FAMILIAR, ECONOMICA,
FORMATIVA, CULTURAL Y MOTIVACIONAL de la persona,
permitiéndonos disefiar un Itinerario personalizado que
posibilitard su insercidon laboral en las mejores
condiciones posibles.


https://usoib.es/

OBJETIVOS

Objetivo a alcanzar segun convocatoria:

93 personas realizando itinerarios

Los objetivos alcanzados han sido
103 personas han realizado
Itinerarios Integrales de Insercion

Total personas atendidas ORIENTA 2025

Alta Otras consultas Total

Media de horas de atencidn por
usuario/a establecidas por la
convocatoria 12 horas

20 horas de media de atencion
alcanzada por usuario/a objetivo.

Datos de participacion desagregado por sexo

HOMBRES

29,7%

MUJERES
70,3%

176 personas han sido atendidas en nuestro programa

73 personas han sido atendidas para consultas puntuales



INSERCIONES LABORALES Y INTEGRACION EN
FORMACION

20 HOMBRES

PORCENTAJE PERSONA
QUE HAN REALIZADO
FORMACION

23 %

N° de
INSERCIONES

Personas integradas
FORMACION

PERSONAS QUE HAN
CONSEGUIDO TRABAJO Y
ADEMAS HAN REALIZADO
FORMACION

15

Resumen de resultados

El 74 % de las personas OBJETIVO logrod la insercién
laboral, superando los objetivos previstos.

El 85 % accedié a un empleo o a formacién, mejorando
significativamente su empleabilidad.



GRAFICAS INSERCION LABORAL PARTICIPANTES

70 Inserciones en total INSERCIONES ORIENTA 2025
El 50 % de los contratos han sido )
Indefinidos o Fijos Discontinuos :
TIPOS DE CONTRATO .
AU TDEMPLED : TOTAL MUJERES HOMBRES

1.4%

FIJO DISCONTINUO
31.0%

TEMPORAL
49,3%

INDEFINIDO
18,3%




CONTRATOS POR SECTOR PROFESIONAL

151 contratos de trabajo

EDUCACION-FORMACION & 3

COMERCIO i

INDUSTRIA-CONSTRUCCION 12
HOSTELERIA
RESTAURACION
SOCIO-SANITARIO
EMPLEQ PUBLICO
SERVICIOS

LIMPIEZA




GRAFICAS INTEGRACION EN FORMACION

24 personas se han integrado en formaciones oficiales:
Cursos idiomas - Carnets profesionales - Otros

Certificados de profesionalidad

25

20

15

10

8 Certificados de Profesionalidad

N° personas integradas en FORMACION 2025

TOTAL

MUJERES

HOMBRES




NUESTROS TALLERES

Contamos con una amplia bateria de talleres prelaborales que complementan la intervencion
individual, mejorando las competencias y oportunidades de insercion, a la vez que fortalece los
vinculos de COMUNIDAD entre nuestros/as participantes.

DIARIO DE OCUPACION Y RECURSOS WEB PARA EL EMPLEO
ENTREVISTA DE TRABAJO E IMAGEN PROFESIONAL
2025 MOTIVACION Y MANTENIMIENTO DELPUESTO DE TRABAJO
EMPODERAMIENTO Y AUTOESTIMA
Ta I I e res COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO (SEMANAL)
PREVENCION Y SENSIBILIZACION CONTRA EL RACISMO EN EL EMPLEO CON PERSPECTIVA
DE GENERO
SALUD MENTAL Y EMPLEABILIDAD EN CLAVE DE GENERO
INGLES BASICO DE HOSTELERIA Y RESTAURACION

*TODOS NUESTROS TALLERES INCLUYEN UNA CAPSULA DE IGUALDAD

223 personas han participado en nuestros talleres prelaborales
Se han realizado 120 horas de formacion
en un total de 42 talleres.



DATOS DE PARTICIPACION EN ACCIONES GRUPALES

N° de personas participantes en talleres ORIENTA 2025

Porcentaje de participantes en talleres ORIENTA 2025 41

38
31
27
22
15
7 6 7
MUJERES 3 S
73,1% N l . l l
; " i

HOMBRES
26,9%
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223 personas han participado en nuestros talleres
120 horas de formacion a lo largo del aino
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DATOS DE PARTICIPACION EN ACCIONES GRUPALES

Numero de horas en formacion y talleres implementados Total de personas que han realizado Acciones Grupales

250
200
Horas totales
150
100
N® de talleres
50
0
0 25 50 75 100 125

42 talleres y actividades grupales en 120 horas, han sido
implementados durante el 2025

TOTAL MUJERES HOMBRES

N2 de talleres y Acciones Grupales - ORIENTA 2025

Diario ocupacién y recursos web 5
Entrevista ¢ imagen personal
Actividades externas con entidades
Inglés basico hosteleria y restauracion
Mothvacion y mantenimento empleo
Competencias digitales para ¢l empleo
Salud Mental y Empleabilidad

| Jornada Ocupacion ORIENTA
Empoderamiento y autoestima
Derechos y deberes laborales ¢ igualdad
Sensibilizacion contra ¢ racismo

Acto de presentacidn de resultados




VALORACION ACCIONES GRUPALES

VALORACION MEDIA TRIMESTRAL

La valoracion de nuestros talleres
es muy elevada como reflejan las -
grdficas, siendo todas las
puntuaciones siempre por encima .
de 9.8 en escala de 0 a 10

5,86

1r Trimestre 22Trimestre 3r Trimestre 42 Trimestre

VALORACION POR TIPO DE TALLER

Sensibilizacion contra el racismo 10
Derechos y deberes laborales e igualdad 9,97
Empoderamientoyautoestima [ s
| Jornada Ocupacién ORIENTA 9,91
Salud Mental y Empleabilidad 9,9
Competencias digitales parael empleo 9,9
Motivacion y mantenimento empleo =as

Inglés basico hosteleria y restauracion 9,88

Actividades externas con entidades | e W 9,84

Entrevista e imagen personal 9,84

Diario ocupacién y recursos web 9,77




VALORACION DE ACCIONES GRUPALES CON ENTIDADES EXTERNAS

ACTIVIDADES EXTERNAS con entidades por orden de valoracion

Whdee pulsda &l Casal Se et 'H'h.ltl-u.hl.nimﬂﬁlh mumm Fireas Aprops Culiurs Visita & Lonja Sel petoado Fl'ﬂ.lﬂpfu-l-l:l.ﬂ:lll
Do |$epsiombea) {Febresal

9,67




CONVENIOS DE COLABORACION CON EMPRESAS

Desde que comenzamos nuestro trabajo en los Itinerarios Integrales de Insercion en 2017, muchas
empresas han apostado por nuestros servicios, participando de manera activa tanto en sus
procesos de seleccion como en diversas iniciativas de colaboracion.

Desde entonces hemos firmado un total de 78 convenios de colaboracidn.

Durante 2025 hemos establecido
SEATEALY” 9 nyevos convenios de colaboracion

| con las siguientes empresas:
@)

Ardnci;g:_l_ﬂ“ormaciol i==
iy
Lacera

HOSPITAL UNIVERSITARI

SON ESPASES

——— SOCIETAT CONCESSIONARIA ——

3 MUE E:i:
l : Cl VETE ESCRIBANO
1A

ii l i “ 'i Formacio Balears

Centro de Terapia y Pareja Palma - Teresa Ramos Diaz

FORMACION REFORMAS - FACHADAS - MANTENIMIENTO




CONVENIOS DE COLABORACIONCON ENTIDADES SOCIALES

Nuestro trabajo con entidades sociales viene desarrolldndose desde hace afios, como sindicato
y como servicio de orientacion laboral.

Contamos actualmente con una red de entidades colaboradoras consolidada, desde /a que nos
retroalimentamos y aportamos nuestro valor como servicio de orientacion laboral de utilidad
publica para la ciudadania y de reconocido social.

Desde 2017 hemos firmado un total de 35 convenios de colaboracion.

Durante 2025 hemos establecido

7 nuevos convenios de colaboracion
con las siguientes entidades sociales:

)

t?d.. JO!I\I'/]’E NT mg%a

SOCIETAT COOPERATIVA

VI oot G

associacio de veins Agociacion para la Salud Mental




ACCIONES Y ACTIVIDADES EXTERNAS CON ENTIDADES Y EMPRESAS

A lo largo del afio se han impulsado numerosas actividades junto a nuestros/as participantes, con el
objetivo de favorecer su implicacion y su participacion y activismo social y cultural.

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de la Comunidad ORIENTA, promoviendo la creaciony
consolidacién de sus redes sociales y de apoyo.

Al mismo tiempo, acompafnamos y facilitamos la apertura de nuevos horizontes de crecimiento y
desarrollo en el ambito profesional y en el personal y social.

**Facilitamos imdgenes de las actividades de participaciéon grupal y externa desarrolladas durante 2025.

i

#somApropa | ‘ ‘ -~

11l FERIA DE EMPLEQO Y FORMACION
APROPA CULTURA - Acto de Mancomunitat

presentacion programacion Pla de Mallorca

Acto de presentacion campana

Parlem-ne sense filtres

Apropa Cultura cultural primavera/verano 2025



ACCIONES Y ACTIVIDADES EXTERNAS CON ENTIDADES Y EMPRESAS

—

Visita al Centro de Orientacion, Visitas a FUNDACION Visita guiada a la LONJA DEL
Visita guiada al Emprendimiento, Acompanamiento e DEIXALLES PESCADC
CASAL DE LES DONES  innovacién para el Empleo de Balears
(COE Balears)

Acto de presentacion

Taller de SALUD MENTAL y Dia Internacional contra la
Celebracion del Dia EMPLEABILIDAD Violencia Machista

Internacional del LIBRO con Asociacién GIRA-SOL

del Centro Especial de Empleo
de MITIE



ACCIONES Y ACTIVIDADES EXTERNAS CON ENTIDADES Y EMPRESAS

Acto de presentacién ies Dones el Racismo de la mano de MEDIO AMBIENTE
programacién cultural 2025 Cruz Roja Taula Comunitaria de Foners

Participacion en jornadas Visita guiada a AMADIBA Participacion en las jornadas

Interseccion 4 APROPA CENTRO DE FORMACION INTEREXIT
CULTURA Organizadas por el COE-Balears



| JORNADA DE EMPLEO ORIENTA
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SD|I ORIENTACION ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION
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19 DE FEBRERO

A LAS 9.45 EN USO

WEM ¥ DESCUBRE LAS VACANTES QUE OFRECEN.
PODRAS ENTREGAR TU CV Y CONOCER A LOS RESPONSABLES DE SELECCION DE PERSONAL,

GRUPO 10.00
) euLeNn  EULEN

11.00

*B‘E&hm HOTEL OLEANDER

12.00

: SALVAMENT AQUATIC
12.00

 MITIE = (%)

CONFIRMA TU ASISTENCIA EN EL:
TFND: 971 27 79 14 O EN ORIENTA@USOIB.ES

EMPRESAS PARTICIPANTES

USO - C/ CIGNE, 17 - 07006 - PALMA
ORIENTA.USOIB.ES

El 19 de febrero de 2025 arrancamos el afio con la celebracién de
la 1 Jornada de Empleo ORIENTA 2025 en USO-llles Balears,
contando con una destacada participacion.

Las personas asistentes pudieron conocer las ofertas y procesos de
seleccion de EULEN, HOTEL OLEANDER, HOTEL RURAL SA
CABANA, SALVAMENT AQUATIC y MITIE, empresas colaboradoras
del programa, que ademas realizaron entrevistas breves y recogida
de curriculums, facilitando la busqueda activa de empleo




WEB: PUBLICACIONES Y DIFUSION

A lo largo del afio, hemos consolidado nuestra presencia digital mediante una pagina web completa y
dinamica, actualizada diariamente. Este espacio, disefiado especificamente para dar soporte al programa, se
ha convertido en un recurso clave para las personas en proceso de insercion laboral.

La web ofrece recursos socio-laborales, herramientas de empleabilidad y ofertas laborales y formativas en un formato
accesible para personas en BAE. Ademds, la difusion mediante Facebook y LinkedIn y ahora también en CANAL de WHATSAPP
ha ampliado nuestro alcance y mejorado la comunicacion con la COMUNIDAD ORIENTA.

FACEBOOK ki ORIENTA.USOIB.ES
LINKEDIN [}

//f 29718 visitas a nuestra pagina web

\\‘k 4793 ofertas de trabajo publicadas

121 publicaciones en materia de:

‘J%é IGUALDAD
} MEDIO AMBIENTE
02 e ES aatans AYUDAS Y RECURSOS SOCIOLABORALES

FORMACION

BICHY  Oleried Theball  Hofickes  Formecld  Empresss coblibondorss  Enifafs coblaborsdores Comuniist ORIENTA  Recursos LaBorali.  Recorsos bocialn  Igualist WERS

et Arnivier Eiorisiy Compatingian Digitel
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USO-ORIENTA .
. Servicio de Orientacion Laboral=Senveimlich aboral
b TR ak
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http://orienta.usoib.es/

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

En ORIENTA evaluamos de forma continua todos nuestros procesos con el objetivo de mejorar
dia a dia el servicio que ofrecemos. Este afio hemos renovado con éxito nuestro CERTIFICADO DE
CALIDAD ISO 9001, un reconocimiento que avala nuestros altos estdndares de calidad y garantiza una
atencion rigurosa, cuidada y orientada a la excelencia.

Evaluamos tanto la atencidon individual como los talleres y acciones de género que implementamos.

Incorporamos a nuestro procedimiento la encuesta de satisfaccion del SOIB que aplican
todos/as nuestros/as participantes.

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL CERTIFICADO CON EL
SELLO DE CALIDAD DE LA NORMA INTERNACIONAL ISO: 9001

1S0 9001

BUREAU VERITAS

Certification

Trabajamos con herramientas de eficiencia y mejora
continua buscando siempre la maxima satisfaccion con
el servicio por parte de nuestros participantes.

**Todos nuestros cuestionarios de calidad son anénimos y se realizan de forma privada, garantizando la
transparencia y autenticidad en las respuestas. Utilizamos la plataforma de encuestas online SURVIO.



EVALUACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

Resumen de resultados de las encuestas de satisfaccion 2025:

o o
—

SCORE VALORACION GLOBAL DEL PROGRAMA ORIENTA-USO @

EL 92 % HAN PUNTUADO ENTRE 10-8 Y EL 8 % PUNTUA ENTRE 7-5 @ @ @

@ 9.6 DE SATISFACCION GLOBAL EN LA VALORACION DE NUESTROS TALLERES

EL 92 % DE LAS PERSONAS

PARTICIPANTES INDICAN QUE CON LA ¢VOLVERIAS A PARTICIPAR EN UN 92 % DE LOS PARTICIPANTES
ATENCION Y ACCIONES PROYECTADAS ITINERARIO DE INSERCION CON QUE HAN CONTESTADO A LA
EN SU ITINERARIO ORIENTA-USO? ENCUESTA
T L EL 96 % HA CONTESTADO: HAN TRABAJADO O REALIZADO
PERSONAL Y/O LABORAL TN
) Si, ME ENCANTARIA CONTINUAR CON
o S UG ESA ORIENTA SI LO NECESITARA DURANT;::;;I:E_EZI(\)RIO coN
SI, EN MUCHOS AMBITOS: 21 %
{VALORAS POSITIVAMENTE LA CON LA ATENCION E INFORMACION RECIBIDA A3 [ AT [3XGE 5 Tole 0
INFORMACION Y COMUNICACIONES ACCIONES PROYECTADAS ACOMPANADO DURANTE TU
QUE HAS RECIBIDO EN TU ITINERARIO ITINERARIO?
PERIGDICAMENTE? ¢HAS MEJORADO ASPECTOS A NIVEL EL 92 % ESTA MUY SATISFECHA CON
PERSONAL Y/O LABORAL? LA ATENCION RECI IDA

EL 100 % HA CONTESTADO: Si, ME o & L AT
- 0, 0 ’
PARECE MUY UTIL E INTERESANTE EL 92 % HA RESPONDIDO QUE HA T T ST AT AT T
MEJORADO TOTALMENTE O EN MUCHOS CUIDADO
ASPECTOS



RESULTADOS ESTUDIO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - DATOS ENCUESTA 2025

Hemos realizado un estudio de género sobre creencias, estereotipos y patrones, para medir la
eficacia de las acciones de género que implementamos:

Envio de publicaciones

Tutorias pedagdgicas de género

Lenguaje e imdgenes con perspectiva de género

Cdpsulas formativas de género incluidas en TODOS NUESTROS TALLERES, etc.
Visitas a Centros de Interés para Mujeres

Resumen de datos recogidos a través de la respuesta a un cuestionario de
Ilgualdad de Oportunidades.

Un 82 % de las encuestas han sido respondidas por mujeres y un 18 % por hombres de los/as que el
83 % son mayores de 46 afios.

Mas del 86 % de las personas participantes ha valorado de gran utilidad recibir informacion sobre Igualdad de
Oportunidades.

El 38 % de las personas encuestadas han sufrido o sentido discriminaciéon o acoso en el trabajo en algun
momento de sus vidas.

El 45 % cree que los hombres tienen mejores oportunidades de encontrar y mantener un empleo
y un sorprendente 51 % encuentra que ambos sexos tienen las mismas oportunidades.
A nivel de reparto de tareas domésticas el 55 % cree que las mujeres suelen realizar muchas mds tareas.

Al inicio del programa el 26 % de |os/as participantes manifestaba no conocer ningun término de Igualdad
(acoso, conciliacion, segregacion, techo de cristal, etc.) Al final del programa tan solo el 13%.




MATERIALES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

En ORIENTA, cada afio generamos nuevos materiales y camparias de sensibilizacion en
materia de Igualdad y medio ambiente.

MICROMACHISMOS EN EL EMPLED
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PERMISOS Y MECANISAMOS DE CONCILIACTON
LABORAL Y FAMILIAR

Pirrisos Retribaidos segun o Estatuba do ks
Trabajadores/as |Articuls 37.3F

Matrinonia, acckdentin o enlée madid (r v, hotpitalizacdin g

Proparacion al paro, adopcidiniguarda.

Parmiso de matermidad-paternidsd (Artculo 48.4,5 y &)
y de Lactancia {Articulo 37.4)
P ca matermicld-patpniciad: W semanas [primems §
ohigatonas tras o nacimiento]
Davenctiora Urcet s chi auspienot i [ilsviibiey] heanati boos 9 vk il
KRt © Fecuncitn do jormaca.
Pormiso exiondics hasta ks 12 meses con neduccidn
Proponcional de silinio.

Otres Permisos:

Mincirvbgnte prormatun oo higod s, guscls kgl Do manoles
o [2 8008 O PEvSOnas depencientes, Cuidkarto te manores
oor grivvess, vact recia che gy ]
DO, B CREC L 0r Cuknd g Fos) A5,

Coursa de Fuerza Mayor [Articulo 37.9)
PRI PO U ENCHES IRTillans O 06 COMMGNCE.

Adaptacidn de Jormada |Articulo 34.8) y excedencla
[rtioulo 6.3}

Do o b Slalat it i Lailh™ € OF Tlal yy i ialiten ol
By g Triibnipo, Sin redhocoidn ce silaria.

S Pt BOlCItaT Raath 1od 2 %o el FiS/a O CLENGG Gatan
rocesdaces do cudlsds parn otros Tamdares

Extedencia sa deb oot anbes de gue o mends oumpla
ios Jaflos.

TelelrabapaTrabajs s Distancis:

Butriins Speionss parn 1 concliacidn, roguihdas por ol artitus
384 y K3 el Estabuto de loa Trabajadorosias.

LA COMCILIACION LABORAL ¥ FAMILIAR SE PUEDE GESTIONAR
MEDIANTE PERMISOS RETRIBUIDOS, REDUCCION DE JORMADA
¥ ADAPTACIONES EN EL TRABAJO, PROHOVIENDOD LA
CORRESFONSABILIDAD.
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A diferencia del techo de cristal, que limiea 45
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PEGAJOSO

ST Y
Concepto

Barreras invisibles que impiden a las
mujeres avanzar profesionslmente ~¢

B EXD
. Caracteristicas

Tareas o culdado no remunersdas o mal
remungradas

Carga doméstica deipropsd oonada
Menor disponibidad de tempo

& Emplecs precarios, o tempo parcial o

rlarimales
’ * Brechas salariales déide nkeeles bisioas
= Falta de thempo para formacidn o promacein

Laboral
-¢ Escasa flexibilidad laboral
Subsepresentaciin politica, sindical, etc.

mmm?wnm‘r

.
ZPor qué hablar de Como combatirlo
ello? « Politicas de corresponsabilidad
Porque sin igualdad en L base, no = Acceso igualitario a formaciény
puede haber igualdad en L cima, Capatitacion
* Promochdn del empleo formal y
Romper ¢l sule pegajose es el con derechos
ﬂllme:epan para lograr equidad » Sensibilizacitn y medicidn del
de género real. REGECO)
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MATERIALES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

e WS e PEnin | xb
® Pancit ikl | by Sochd ORIENTA - USO
ORIENTA-USO
Itinerarios Integrales de Insercidn B NAVIDAD RESPONS#BLE'

“CONSUME MENOS,
ORENTA-USO, desorrolia el progroma S0I8 Onientocidn I Integroles. de Insercifn, ha sido
= Wﬂm;;;mud::'ww::;mﬂdndlhumiwmﬁﬁ*l. 25 VIVE MAS"

Beneficios de la MOVILIDAD. Use
Sostenible

~

i,
an laboral en cadenas de produccidn de

Todo son VENTAJAS

« Reduce la contaminacién (menos CO. y otros t6xicos) ;.._: n bajos estindares labarales.

+ Ahorro econdmico (- combustible, - mantenimiento) -

+ Mejora la solud (mas ejercicio, menos estrés, + SALUD). COMPRA CON CONCIENCIA

« Ciudades més habitables (menos tréfico, més espacio : : 1.EJI

) \l‘u;qln-glev
productores o artesanos.

- =
== REGALOS SOSTENIBLES
2= Opciones sostenibles para tu dia a dia 38 . ot lugar de objetos (cultura, lenestar, poasia,

= - tismpal.
egalos b s @ mano o personal izados.
. o s reutili 5, reciclados o de segunda mano.
» Caminar - ideal para trayectos cortos, soludable y grafis. = "

= Bicicleta / patinete - rapido, sin emisiones, perfecto en civdad. ENVUELVE SIN CONTAMINAR

D E!o_l
= Transporte piblico - menos coches, menos atascos, mas eficiencia.
E » Coche compartido o carpooling - reduce gastos y emisiones.

raciclado, tela o pariddicos.
cas y brilles no reciclablss.
Reutiliza bolsas y cajas de afos anteriores,

-

» Vehiculos eléctricos - opcién limpia para cuando no hay alternativa.
» Teletrabajo: evita desplazamientos innecesarios.

¢Sabias qué...?

entos o redes locales.
al medio ambiente,

* 30 min caminando al dia =
+10 aifios de salud cardiovascular.
+ Un coche emite en promedio 120 g de CO; por km
+ Usar bici en vez de coche en trayectos cortos
reduce hasta 90% de emisiones.

ORIENTA.USOIB.ES

opacs o preclos sospechosaments bajos.
bcicnes lnborales dignas.
comunidades vulnerables.
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GUIAS ELABORADAS EN EL PROGRAMA
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NUEVOS TALLERES GRUPALES: INGLES Y COMPETENCIAS DIGITALES

¢l Fondos Europeos V| Gevern de les soib
=I= Fons Europeus Illes Balears rivttin
Contelieria de Treball, el

Funcid Poblca i Dilleg Social
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INGLES - ANGLES
CURS BASIC Use

O LES LS i Bk

STRVEI CrORMMNTACHD LADORAL
ORIENTA
USO-ILLES BALEARS

@ 871277914
@ orienta.usoib.es

® orienta@usoib.es
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INGLES

CURSO BASICO
ke, MIERCOLES- JVEVES
9 Y 10 DE ABRIL
i) 030 a13.30

Fytmiy e 32 e + walm= Fondos Europeos Govern do les soib
- Em:": TRED Tt | = FonsEuropeus Illes Balears ormacss
Conselieria d Empresa, 1ommcE

Ocupacié | Energia

ORIENTA - USO

TALLeRrR Dec

COMPeTeNCIAS
DIGITALeS

El programa SO0 Orientockin Rinerarios integrales de Ingercidn estd promovido por of SOB y ha contado con la cofinandiacikin de ka

Unicdn Eurcpea (F5E+)
Todos los JUEVES por la TARDE de 16 a 18 horas en USO

Exclusivo para usuarios/as de ORIENTA-USO
Solicita plaza con tu Orientadora

4
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MATERIALES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

soLETin 1 T BOLETINES DE EMPLEO E IGUALDAD

BOLETIN DE EMPLEO E IGUALDAD

SOIB|- ORIENTACIG ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIG

A CSTAT PROMOGUT PIL 5098 | 1A DOMPTAT AME [L COPNANCAMINT O LA LRI DUSCRTA (FSE+)

Ewrdpius IBes Baloars.
Eomantory. e Trosed,
Furssit Ptdar | Dbl sl

También puedes leemos en orlenta.usoi.es BOLETiN DE EMPLED E IGUALDAD
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EL EQUIPO

Contamos con un equipo de profesionales altamente capacitadas, con una destacada calidad

Coordinacion

Raquel Herndndez Adridn

Experiencia de 20 afios desarrollando y coordinando proyectos sociales,
laborales y de igualdad.

raquelhernandez@usoib.es

Licenciada en Pedagogia

Mdster en PRL - especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
Mdster en Coaching e Inteligencia Emocional

Postgrado en Igualdad de Oportunidades

Técnico superior en Orientacién Laboral

Atencién a la Violencia de Género para profesionales de RRHH

Equipo técnico de Orientacion Laboral

Emma Sabio Dominguez
Experiencia de mds de 5 afios como Orientadora Laboral en USO-/lles Balears
orienta@usoib.es

Diplomada en Educacidn Social

Técnico superior en Orientacién Laboral

Postgrado en Intervencidn socioeducativa

Auditora interna en I1SO Calidad

Formacidn en Igualdad y Violencia de Género

Atencién a la Violencia de Género para profesionales de RRHH

Patricia Mizrahi Cengarle
Experiencia como Orientadora Laboral
orienta@usoib.es

Grado en Trabajo Social

Postgrado en Terapia Breve Sistémica

Curso de Acompafiamiento a Personas sin Hogar
Postgrado en Migraciones en el Mediterrdneo
Altas competencias en Inglés y Francés

humana y amplia experiencia en orientacion laboral, atencion a colectivos vulnerables, enfoque de

género y acompafiamiento integral.

Detrds de cada resultado late un equipo unido
por un Propo’sito compczrtido:
acompan”ar con sentido, orientar con compromz'so
b faci[imr que las personas encuentren su propio

camino.



SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

ORIENTA

USO-Illles Balears
C/ Cigne, 17 - 07006 - Palma
Tfno: 971 27 79 14
Fax: 971 27 90 98

orienta@usoib.es

@ orienta.usoib.es
www.usoib.es

UST
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