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ITINERARIOS
INTEGRALES DE
INSERCION

Los Itinerarios Integrales de Insercién que desarrollamos desde el
programa ORIENTA, SOIB Orientaci6 Itineraris Integrals d'Insercié , i
que ha estat promogut pel SOIB i ha comptat amb el cofinancament
de la Uni6 Europea (FSE+), son proyectos dirigidos a personas con
especiales dificultades de insercién que ejecutan orientacion laboral, es
decir, procesos de acompafiamiento y ayuda individual, personalizada,
integral, en los cuales la persona, mediante diferentes actuaciones,
construye su proyecto profesional que integra sus necesidades personales
con las exigencias sociales, con el objetivo final de incorporarse al
mercado de trabajo de manera regular.

:Qué ofrecen los Itinerarios Integrales de Inserciéon?

Mejorar las oportunidades de empleo a partir de:

e Orientacién laboral personalizada, individualizada y flexible a las
necesidades de cada persona.

e Sesiones especificas de entrenamiento para la busqueda de empleo
(elaboracion de curriculums, preparacién de entrevistas, portales de
empleo, contacto con empresas...)

e Practicas no laborales.

e Acompafiamiento y apoyo a la insercion.

e Formacion para el empleo especifica.

¢ Talleres de empoderamiento, motivacién, mantenimiento del puesto
de trabajo, autoestima, derechosy deberes laborales e Igualdad, etc.

Desde ORIENTA, basandonos en los principios de los Itinerarios Integrales
de Insercién, entendemos la Orientacién Laboral como un proceso de
crecimiento y desarrollo, no sélo profesional, sino también personal, que
requiere de unas herramientas, competencias y recursos que desde USO-
ORIENTA podemos facilitar, ACOMPANANDO SIEMPRE desde el respeto, la
escucha activa y la empatia hacia las personas que participan en nuestros
Itinerarios de Insercién Laboral.

Para nuestro trabajo es vital tener en cuenta la dimensién SOCIO-
FAMILIAR, ECONOMICA, FORMATIVA, EDUCATIVA Y MOTIVACIONAL ya que
esto nos permite disefiar Itinerarios Integrales personalizados que
posibilitan la insercién laboral de las personas participantes del programa
en el menor tiempo posible.

orienta.usoib.es

Coordinacién:
Raquel Hernandez Adrian

Equipo Técnico: * /\
Emma Sabio Dominguez
Patricia Mizrahi Cengarlé




£

= ¥
bl o — -~ T 3 Fowwiioss T - -
ak i v B e =y e | ol
BN S
E:i __*’?-‘3.«‘. MICROMACHISMOS EN EL EMPLEO
= » A\ =
* widensEU 3 Crbantacic 0B FFermackaSOIE e 5000 m.l'E”TA lj—“‘-b

M‘ o wesw 2

LT Zor corductan sutiliy, nerrnalizadas winvisibifradas

fon ‘ et Fefusrian s desipualdsd de plmess on o Ptomo
Aumgus parercar nolenaivan, perpebia roles de

gty adectan L auloeatima, opectunidades

1 Edrrmalar dai Las mujines.

.

AMR1TOS DONDE SE PRESENTAN ’Qﬁ

-I"II i'.
1. Reuniones y comunicaciin ﬂ

# [Migrrampsr CORAARTEMERTS i Trujivid (manierrgrg)
# Foepatir ideas expronadas por rugenm y sdudscone ol erédito ropriating).
= Mo dirsgirae o ellas drectamenis o dbumir que sos ssisberane.

2, Distribucion de tareas
# Encargar Lineas admimiiirabegs o de eiodada forganigar cals, sumgleimes] sble &

AL
® Aaurmir que efls deber eechigiras de (0mar SlaL e rrusanes.

3; Evaluacion y promocion

= Juggaria amblckin e lderazgo femamisg como “agresive” o “rmamdon
= Compubarar i madernbilaet oomns un chatdods prodesional
® Ko orfracarhon leg mivmon rabod que § Sl COM RS VRTOTEL

4, Lengnuaje y estareatipon

= Ugar dimimstivos o un tore comdacendiests fruma,; canifo, rdal
= Mgger comrantarcs sobre vu apariec o lugar de v deeemps,
& Agumir qua ra entirvalen iermas ticnitos o inancieme.

CONSECUENCTAS @

—

gi# QUE PODEMOS HACER

= Yalorar las ideas wn importar quadn las represe

= Pevisar proguicics al asigrar taress o gvaluar
desempenic

= Fomartar un lengeap mchans y respriuose

i Eiﬂll:h.lll;;-m'ymhhnuwh

ety

02



03

T PP g e S 4 | soib
% "ﬂ- e s —';- Farss Furogens files. Balears | Mty
Cipariear <3 o8 Trodesd —

Ay P o [y Rt

Lk -

& SUELO
————PEGAJOSO

BEEEEESEE] ¥
Concepto

Barreras imdsibles gue impiden a Las
mijeres avanzar profesionalmente
desde los nvebes
ks bajos,

A diferencia del pecho &6 crintal, que limdta
Bl asoensn & Cargos Htos,

ol 50D pegajaso impide el d:l:p-tp.m
desde ol Inlcio,

S S S S SES 88
. ' Caracteristicas

s Tareas de cuidado o remuneradas o mal
PETRAeradas

» Carga doméstica desproporcionada

# Wenor disponibliidad de tiempo

« Empleos precaries, i figmpa parcial o
informales

« Brechas salariales desde noveles dsicos

+ Falta de tiempe para formacidn o promedién
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CONTINUA CON SU COLABORACION CON EMPRESAS

El proyecto ORIENTA-USO contintia avanzando en su labor de orientacion e insercion laboral gracias a la colaboracion con
empresas de prestigio en distintos sectores. Estas alianzas facilitan el acceso al empleo de las personas participantes y
consolidan una red de cooperacion publico-privada de gran valor.

Desde ORIENTA-USO agradecemos a todas las compafias que confian en nuestro trabajo y contribuyen a impulsar la
igualdad de oportunidades y una sociedad mas inclusiva.

ORIENTA-USO REFUERZA SU RED

CON GRUPO ESCRIBANO

El programa ORIENTA-USO ha firmado un nuevo acuerdo
de colaboracién con Grupo Escribano, empresa lider en
el sector de la construccion en Baleares.

Esta alianza permitira impulsar la insercion laboral de las
personas participantes en los itinerarios de orientacién,
facilitando su acceso a vacantes reales y procesos de
seleccion vinculados al sector.

El Grupo Escribano es una destacada empresa

espafiola que, desde su fundacién en 1998 por

Javier Escribano, ha evolucionado desde ofrecer

servicios de pintura hasta convertirse en un

referente en el sector de la construccion y Rl
reformas en Baleares. Su compromiso con la JavierEscribano,CEO de GRUPO ESCRIBANO y Raque Hdez Adrin,coordinado de ORINTA-USO
calidad y la atencién al cliente ha sido clave en su

crecimiento y consolidaciéon en el mercado ",
grupoescribano.com. E:::

Ademas de su éxito empresarial, el Grupo ESCRlBANO

Escribano demuestra un firme compromiso social e a"r“\

a través de la Fundacién Escribano, creada en 2014

con el objetivo de luchar contra la pobreza y la

desigualdad, especialmente en favor de la infancia.

Esta fundacién canaliza recursos y esfuerzos para

apoyar a los mas desfavorecidos, tanto a nivel GRUPO ESCRIBANO

local como internacional https://www.grupoescribano.com
fundacionescribano.com.

info@grupoescribano.com

Desde ORIENTA-USO, expresamos nuestro sincero 871957773
ggra.deu.r,mento @ Ja\{|er ESCI’IbaI’I.O. por su Cami de Jesus, n° 8 - Poligono Son Valenti
implicacién y compromiso con esta iniciativa. Su Edificio GRUPO ESCRIBANO - 07011
apoyo no solo abre nuevas oportunidades Palma - Islas Baleares

laborales, sino que también refuerza la
colaboracion entre el ambito empresarial y social,
contribuyendo al bienestar y desarrollo de nuestra
comunidad
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CONVENIO DE COLABORACION
CON LACERA

PARA IMPULSAR LA INSERCION
LABORAL

Desde ORIENTA-USO celebramos la firma de un nuevo
convenio de colaboracién con Lacera, empresa nacional
especializada en la externalizacién de servicios auxiliares y
reconocida por su compromiso con la igualdad de
oportunidades y la inclusion laboral de colectivos
vulnerables.

Lacera, adherida al Pacto Mundial, desarrolla su actividad
de forma sostenible, priorizando la calidad, la seguridad y
el respeto a las personas y al entorno. Su amplia presencia
en distintos sectores abre oportunidades para perfiles
profesionales muy diversos.

Con esta alianza, confiamos en

generar nuevas

ne rtunidades de empleo para nuestras/os participantes,

oreciendo la insercién laboral en un entorno que
eve el desarrollo profesional y la igualdad.

¢Te gustaria trabajar en LACERA?

No lo dudes y visita su portal de Empleo para enviar tu
candidatura:
trabajaenlacera.lacera.es/jobs

CONTACTO EN BALEARES - PALMA DE MALLORCA
Grupo Construye Bisbe Rafael Josep Verger, 3

07010 Palma
T.6336992 26

Lacera
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COLABORACION CON ALIAD
FORMACION Y PERSONAS Y ARANDIGA
FORMACIO

Contamos con la colaboracién de Aliad Formacién y
Personas y Arandiga Formacié, reforzando nuestro
compromiso con la empleabilidad y el desarrollo
profesional.

Con mas de 28 afios de experiencia, Aliad se ha
consolidado como referente en formacioén, consultoria,
desarrollo de contenidos y acreditacién profesional, con
mas de 200.000 personas formadas y 2.000 proyectos
realizados.

Ofrece  cursos gratuitos para trabajadores vy
desempleados, organizados por sectores e incluyendo
certificados oficiales de profesionalidad.

:Qué ofrece Aliad?

e Formacién gratuita y bonificada, presencial y online.

e Programas a medida para empresas con gestién
FUNDAE.

e Contenidos especializados en sanidad, turismo,
tecnologia y medio ambiente.

e Consultoria en gestion, proteccion de datos,
compliance y proyectos TIC.

e Acreditacion profesional en distintos sectores.

Desde nuestro programa de insercion laboral

agradecemos la confianza depositada y confiamos en que
esta colaboracion impulse el desarrollo profesional de las
personas participantes.

e Consulta en su web la programacion de proéximas
formaciones, con fechas, horarios y contenidos.

www.aliad.es
www.formacionypersonas.com
C/ Tomas Forteza, 63 Bajos Palma - 07006 971 41 86 14
info@formacionypersonas.com

7£\|iac:|
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ACCEDER A UNA VIVIENDA EN BALEARES:

TODO LO QUE DEBES SABER

El acceso a una vivienda digna es una necesidad basica que nos aporta estabilidad y nos permite
desarrollarnos en nuestro dia a dia. Por ello, la Constitucion reconoce este derecho en su

articulo 47.

Desde ORIENTA elaboramos este articulo con el objetivo de ofrecer una informacién basica y util
sobre las administraciones, entidades sociales y ayudas disponibles que pueden facilitar el

acceso a la vivienda.

—_—

|-
AYUDAS:

Existen ayudas dirigidas al alquiler y a la
compra de viviendas.

Actualmente una ayuda que esta vigente, y
que se puede solicitar hasta el 1 de febrero
de 2028, es |la Nova Hipoteca Jove, que va
dirigida a personas de hasta 40 afios, a
familias numerosas, monoparentales,
personas con discapacidad o a quienes
tienen personas con discapacidad a cargo,
que rednan una serie de requisitos. La
ayuda, gestionada por el IBAVI, permite
hipotecar viviendas de hasta 382.000€, con
una ayuda del 20% de la hipoteca.

Mas informaciéon en la pagina web del IBAVI:
https://www.caib.es/sites/nova hipoteca j
ove/es/nova hipoteca jove/

Aclarar que no todas las ayudas se ofrecen
de forma permanente, como si puede darse
en el caso de otras ayudas sociales como son
el ingreso minimo vital. Algunas tienen
plazos concretos para solicitarlas, y pasado
este plazo ya no se puede optar a ellas. Por
eso, es recomendable informarse cada cierto
tiempo. Por ejemplo, entre junio y julio
estuvo abierto el plazo para la solicitud del
Bono Alquiler Joven, un bono dirigido a
joévenes titulares de contratos de alquiler de
viviendas o de habitacién, de hasta un precio
maximo. Este bono fue concedido por el
Govern de les llles Balears, y ha sido

promovido por el Gobierno de Espafia, por
todas las comunidades auténomas.

Para solicitarlo era necesario contactar con la
Direccié General d'Habitatge i Arquitectura. La
informacién venia recogida en la siguiente
pagina web:
https://www.caib.es/sites/bolloguerjove/ca/b
o lloguer jove/?campa=yes

ADMINISTRACIONES DE INTERES:

La Direccié General d'Habitatge i
Arquitectura

1.Realiza medidas distintas en materia de
vivienda y en relacién a areas urbanas y
espacios publicos.

2.Es un organismo que depende de Ila
Consejeria de Vivienda, Territorio 'y
Movilidad, organismo del Govern de les llles
Balears.

3.Se puede llamar al teléfono: 971177300 o al
971176517. Direccién: Cami dels Reis, 308,
07010 Palma

4. Cémo pedir cita:

A través de su web:
https://citahabitatge.fundaciobit.org/citahabitat

ge/reservar-cita;lang=ca-CA

Mediante el teléfono 012
Mediante la aplicacion de cita previa CAIB

Mas informacion en la pagina web:
https://www.caib.es/webgoib/es/w/direccion-

general-de-vivienda-y-arquitectura
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EL INSTITUTO BALEAR DE LA
VIVIENDA (IBAVI)

e Es el organismo publico encargado de
gestionar la vivienda protegida y promover
politicas de vivienda social en las Islas
Baleares.

a.Promueve el acceso a la vivienda a través del
reconocimiento y gestion de distintos tipos
de viviendas sociales, que pueden ser
publicas o privadas, y que se dividen en
diferentes tipologias: viviendas protegidas,
viviendas de precio limitado y viviendas de
precio taxado. (Estas tipologias presentan
diferencias en cuanto a su coste y a los
requisitos de acceso. En todo caso, para
poder acceder a alguna de estas viviendas, es
necesario estar inscrito/a dentro de los
registros de demandantes que gestiona el
IBAVI).

b.Promueve la existencia de aparcamientos y
trasteros protegidos, que tienen un precio
maximo.

e Requisitos de acceso: Ser mayor de edad o
menor emancipado legalmente, tener
residencia en Baleares, no tener vivienda en
propiedad (salvo determinadas excepciones),
no haber renunciado injustificadamente a una
vivienda del IBAVI en los dos afios anteriores.
La inscripcion es de dos afos y luego se
debe renovar. Para hacer la inscripciéon hay
que pedir cita previa y presentar una serie de
documentacién, que se encuentra en su
pagina web.

e Depende de la Direcci6 General d'Habitatge
i Arquitectura.

Teléfono de consultas: 900 700 003
Cita previa: 900 780 000

e Direccion: Calle Manuel Azafia, 9, Llevant,
07006 Palma.

e Links de utilidad del IBAVI:
https://www.caib.es/webgoib/es/w/institut
o-balear-vivienda

e Informacién sobre los tipos de
viviendas sociales:
https://www.caib.es/webgoib/es/web/guest
/vivienda-protegida

e Para acceder a los documentos para poder
inscribirse en el IBAVI:
https://www.caib.es/sites/informaciohabita

distintos

tge/es/inici reg_ demandants/

e Para acceder a los distintos correos
electrénicos a los que poder escribir en caso
de consultas:
https://www.caib.es/sites/informaciohabita

tge/es/correus/

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL A
LA VIVIENDA Y ANTIOCUPACION

(ANTES DENOMINADA OFICINA ANTIDESHAUCIOS)

1.Qué funciones tiene: Dar informacion a la
ciudadania sobre los distintos temas
relacionados con la vivienda, desde el acceso a
ayudas publicas, hasta situaciones de riesgo de
desahucio o de ocupacion ilegal.

2. De quién depende: Del Ayuntamiento de Palma

3.Cémo contactar y cé6mo pedir cita: A través del
teléfono 971 214 197 o del correo
electrénico:oficinaantidesnonaments@palma.cat.

Horario: De lunes a viernes, de 9 a 14h, y martes
también por las tardes de 17 a 19h.
Ubicacién: Calle de la Herreria, 11, Bajos Centre,
07002 Palma, llles Balears.

En el futuro se plantea la apertura de otra sede de
la Oficina de Atencién Integral a la Vivienda y
Antiocupacién, que se hallara en la Plaza Santa Fe,
nuamero 1.

e Links de interés:
https://benestar.palma.es/-/servei-de-suport-
per-a-persones-en-situaci%C3%B3-de-
desnonament-oficina-antidesnonament/ca/

(El nombre del servicio y la informacién de este esta
desactualizada, si bien los datos de contacto siguen
siendo los mismos).

https://noticies.palma.es/-/abre-sus-puertas-la-
nueva-oficina-de-atenci%C3%B3n-integral-a-la-
vivienda-y-antiocupaci%C3%B3n/ca/

ASOCIACIONES DE INTERES:

Sindicat Habitatge de Palma

Realizan asambleas abiertas, charlas y formaciones
en materia de derechos de acceso a la vivienda y
realizan movilizaciones para la paralizacién de
desahucios u para sensibilizar sobre los problemas
de la vivienda.

Las asambleas se realizan cada jueves a las 19h en
la Plaza Mercat Pere Garau, Palma, y estan abiertas
a toda persona que quiera consultar o escuchar.
Correo electrénico:
sindicathabitatgepalma@protonmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/p/Sindicat-
Habitatge-Palma-100090246224874/

Instagram:
https://www.instagram.com/sindicathabitatge p
alma/?hl=es

Tiktok: https://www.tiktok.com/@sindicat.palma
Otros links de interés:
https://lautopica.org/es/activitat/assemblea-
sindicat-habitatge-palma/



https://www.caib.es/webgoib/es/w/instituto-balear-vivienda
https://www.caib.es/webgoib/es/w/instituto-balear-vivienda
https://www.caib.es/webgoib/es/web/guest/vivienda-protegida
https://www.caib.es/webgoib/es/web/guest/vivienda-protegida
https://www.caib.es/sites/informaciohabitatge/es/inici_reg_demandants/
https://www.caib.es/sites/informaciohabitatge/es/inici_reg_demandants/
https://www.caib.es/sites/informaciohabitatge/es/correus/
https://www.caib.es/sites/informaciohabitatge/es/correus/
mailto:oficinaantidesnonaments@palma.cat
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793968ce4499b:0xefc2c54ec7c7a295?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793968ce4499b:0xefc2c54ec7c7a295?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://benestar.palma.es/-/servei-de-suport-per-a-persones-en-situaci%C3%B3-de-desnonament-oficina-antidesnonament/ca/
https://benestar.palma.es/-/servei-de-suport-per-a-persones-en-situaci%C3%B3-de-desnonament-oficina-antidesnonament/ca/
https://benestar.palma.es/-/servei-de-suport-per-a-persones-en-situaci%C3%B3-de-desnonament-oficina-antidesnonament/ca/
https://noticies.palma.es/-/abre-sus-puertas-la-nueva-oficina-de-atenci%C3%B3n-integral-a-la-vivienda-y-antiocupaci%C3%B3n/ca/
https://noticies.palma.es/-/abre-sus-puertas-la-nueva-oficina-de-atenci%C3%B3n-integral-a-la-vivienda-y-antiocupaci%C3%B3n/ca/
https://noticies.palma.es/-/abre-sus-puertas-la-nueva-oficina-de-atenci%C3%B3n-integral-a-la-vivienda-y-antiocupaci%C3%B3n/ca/
mailto:sindicathabitatgepalma@protonmail.com
https://www.facebook.com/p/Sindicat-Habitatge-Palma-100090246224874/
https://www.facebook.com/p/Sindicat-Habitatge-Palma-100090246224874/
https://www.instagram.com/sindicathabitatge_palma/?hl=es
https://www.instagram.com/sindicathabitatge_palma/?hl=es
https://www.tiktok.com/@sindicat.palma
https://lautopica.org/es/activitat/assemblea-sindicat-habitatge-palma/
https://lautopica.org/es/activitat/assemblea-sindicat-habitatge-palma/

PAH Mallorca
Stop Desahucios Mallorca

La Plataforma de Afectados por la Hipoteca de Mallorca es, como definen
en su web una “asociacién gratuita de personas con dificultades para
pagar la hipoteca o que se encuentran en proceso de ejecucidn
hipotecaria, asi como aquellas otras personas solidarias al respecto de
esta problemdtica”.

Se organizan para conseguir cambios en materia legislativa sobre la
vivienda a nivel autonémico, si bien también existe la plataforma a
nivel nacional.

Sindicat de Llogaters/es Mallorca

Organiza asambleas informativas y asesorias colectivas online
para ofrecer informacién sobre los derechos de los inquilinos
de viviendas alquiladas y cémo defenderlos.

WhatsApp: 603 25 65 11.
Email: sindicatllogatersmallorcaegmail.com

Facebook:https://www.facebook.com/sindicatllogue
rmallorca?locale-es ES

X: https://x.com/sindlloguermca

Instagram:https://www.instagram.com/sindicat llog
ateres _mallorca/

La cara mas dura de la falta de vivienda:
EL SINHOGARISMO

No tener un techo donde vivir es una de las realidades mas duras de la exclusiéon social. En Mallorca, la
Direccién Insular de Inclusion Social es la Administracién encargada de atender a las personas que se
encuentran en situaciéon de sinhogarismo.

;Qué servicios ofrece?

A través del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS), se ponen en marcha distintos programas y
recursos que buscan no solo cubrir necesidades basicas y responder en casos de emergencia, sino también
favorecer procesos de inclusién social. Entre ellos destacan:

e Centros de acogida, con servicios adaptados a diferentes perfiles y necesidades:
o Servicio de Primera Acogida (en Palma)
o Servicio de Acogida en la Part Forana de Mallorca
o Ca I'Ardiaca
o Casa de Familia
o Sa Placeta
Cada centro tiene requisitos de acceso y condiciones especificas.

¢ UMES (Unidad Mévil de Emergencia Social), un servicio de atencién directa en la calle dirigido a personas sin
hogar en Palma, Llucmajor y Calvia.

Cémo contactar

Teléfono gratuito: 900 100 444
e Correo electronico: atenciociutadana@imas.conselldemallorca.net
e Horario de atenciéon: de 9 a 14 h
e Direccién: Calle General Riera, 67 (sede central del IMAS)

Mas informacién: www.imasmallorca.net

En casos de riesgo de exclusion social

Ante una situacion de sinhogarismo o riesgo de exclusién, es fundamental acudir a los servicios
sociales para que se valore cada caso de manera personalizada.

La primera puerta de entrada es la Oficina de Atencién a la Ciudadania (OAC Social), donde no es
necesario pedir cita previa. Alli se realiza una primera valoracién y, si procede, se deriva a la persona a los
recursos mas adecuados, incluido un/a trabajador/a social.

Ubicacién de la OAC Social: Planta baja del Edificio Municipal de Avenidas, Avda. Gabriel Alomar, 18
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https://www.imasmallorca.net/servicios-y-programas/inclusion-social/
mailto:sindicatllogatersmallorca@gmail.com
https://www.facebook.com/sindicatlloguermallorca?locale=es_ES
https://www.facebook.com/sindicatlloguermallorca?locale=es_ES
https://x.com/sindlloguermca
https://www.instagram.com/sindicat_llogateres_mallorca/
https://www.instagram.com/sindicat_llogateres_mallorca/
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Convenios de Colaboracion con
Entidades Sociales

RC(I (IC Cllll(l'd(lCS En ORIENTA seguimos fortaleciendo, afio tras ano, nuestra red de entidades
colaboradoras

colaboradoras.

Nos alegra dar la bienvenida a las tltimas organizaciones que se han sumado a nuestra
XARXA, reforzando asi nuestro compromiso con la insercion laboral y el acompanamiento
social.

A todas ellas, gracias por la confianza depositada en nuestro programa y por caminar junto
a ORIENT-USO en este objetivo comun.

Gira—Sg\‘

Agociacion para la Salud Mental

JOV

ENT

Hemos iniciado una colaboracién con HOGAR S, entidad social espafiola que desde 1998
trabaja para erradicar el sinhogarismo, defendiendo que nadie deberia vivir en la calle.

Su labor se centra en programas de vivienda, empleo y apoyo social, la promocioén de
politicas ptblicas basadas en datos y derechos humanos, y la sensibilizacion social para
combatir el estigma.

HOGAR S subraya que el sinhogarismo no es una elecciéon personal, sino el resultado de
factores estructurales: sociales, econdémicos y politicos.

La organizacion cuenta con el apoyo de Richard Gere y Alejandra Silva, embajadores desde
2015 y patronos de la fundacion desde 2024.

Direccion en Mallorca: C/ de Tomas Forteza, 39 - Palma

R 911108 984 - socios@hogarsi.org

www.hogarsi.org

ORIENTA-USO ha firmado un acuerdo con la Asociacion Gira-Sol, entidad referente en
Mallorca en la atencion integral a personas con problemas de salud mental y sus familias.
Fundada en 1995, acompaiia cada afio a mas de 550 personas, promoviendo su autonomia,
integracion comunitaria y bienestar.

Entre sus servicios destacan el apoyo socioeducativo, la rehabilitacion comunitaria, la orientacion
laboral, las viviendas supervisadas, la atencion a familias y programas especializados.

Esta alianza permitira coordinar esfuerzos, facilitar derivaciones y optimizar recursos para ofrecer
una atencion mas personalizada, eficaz y cercana.

Carrer Manacor, 140 - Palma

R, 971285123 - gira-sol@gira-sol.com

http: //www.gira-sol.com/

Ademas, este afno, contamos nuevamente con la colaboracién de Cooperativa Jovent,
entidad social con mas de 20 afios de trayectoria en la inclusion social y laboral de jovenes y
colectivos vulnerables.

Esta alianza refuerza nuestro compromiso con la empleabilidad, la capacitacion profesional
y el desarrollo integral de las personas usuarias, creando nuevas sinergias y oportunidades.
La Cooperativa Jovent se distingue por su trabajo en red, la innovacion social y un firme
compromiso con la igualdad de oportunidades y la transformacion social.

Carrer de Son Gibert, 8, 07008 - Palma - Illes Balears

R 971471 806 - 971 431 086

https: //jovent.es/


http://www.hogarsi.org/?utm_source=chatgpt.com
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Actividades externas COMUNIDAD ORIENTA

LA COMUNIDAD ORIENTA SE
MOVILIZA POR EL MEDIO
AMBIENTE EN UNA JORNADA
DE SENSIBILIZACION Y
COLABORACION

ORIENTA-USO participd activamente en la
jornada organizada por la Taula Comunitaria
de Foners con motivo del Dia del Medio
Ambiente.

El encuentro tuvo como objetivo sensibilizar a
la ciudadania sobre los retos
medioambientales y promover habitos mas
sostenibles en la vida cotidiana.




Actividades externas COMUNIDAD ORIENTA

QRIENTA HA VISITADO LA LONJA DEL PESCADO PARA CONOCER UN
NUEVO ENTORNO PROFESIONAL

ORIENTA-USO particip6 en una visita guiada a la Lonja del
Pescado, organizada a través de APROPA CULTURA, con
el objetivo de conocer de cerca el fascinante mundo de la
pesca.

La actividad, enmarcada en nuestro programa SOIB
Orientacion - ltinerarios Integrales de Insercién
(cofinanciado por el FSE+ de la UE), permiti6 a la
Comunidad ORIENTA descubrir cémo se capturan,
subastan y distribuyen los productos del mar, asi como la
vida diaria y los desafios de un oficio tradicionalmente
masculinizado que exige vocacién, compromiso y trabajo
en equipo.

Una experiencia que combina aprendizaje profesional,

-~ contacto con la naturaleza y valores como la camaraderia

\\ y la resiliencia, acercando a nuestras/os participantes a
"L nuevas oportunidades y ambitos laborales.

\f

——-

\

TOTH EDUCATIU, el centro de formacién de AMADIBA,
celebré una jornada de puertas abiertas para presentar su
renovada oferta formativa en sus instalaciones de Son
Morro.

Desde ORIENTA-USO, a través del programa SOIB
Orientacion - Itinerarios Integrales de Insercién
(cofinanciado por el FSE+ de la UE), organizamos la visita de
nuestra Comunidad ORIENTA, enmarcada en nuestras
acciones de promocion de la formacion y recualificacion
profesional.

Durante la jornada, los participantes descubrieron
programas en cocina, servicios sociosanitarios,
mantenimiento, electricidad y otras especialidades, muchos
sin requisitos académicos previos, facilitando el acceso a
nuevas oportunidades laborales y personales.

Con esta iniciativa, TOTH EDUCATIU reafirma su
compromiso con una formacién inclusiva y adaptada al
mercado actual, acercando a las personas a un futuro
profesional mas amplio y diverso.
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Actividades externas COMUNIDAD ORIENTA

ORIENTA ASISTIO UNA VEZ MAS AL ACTO ANUAL DE

PRESENTACION DE RESULTADOS DE APROPA CULTURA EN EL
ENCUENTRO “CULTURA SENSE FILTRES” -

La red Apropa Cultura celebr6 en Casa Esment un
nuevo encuentro bajo el lema Cultura Sense Filtres,
reafirmando su compromiso con una cultura
inclusiva, transformadora y accesible.

El acto reunié a profesionales de los ambitos social,
sanitario y cultural para reflexionar sobre los avances
logrados y los retos futuros. Desde ORIENTA-USO, a
través del programa SOIB Orientacion - lItinerarios
Integrales de Insercién (cofinanciado por el FSE+ de la
UE), quisimos mostrar nuestro apoyo a esta iniciativa
que acerca la cultura a colectivos vulnerables y amplia
las oportunidades de participacion de nuestras
personas usuarias.

La jornada incluy6 la proyeccién de un audiovisual
realizado con entidades sociales, una mesa redonda
con representantes institucionales y culturales, y
concluyé con una foto de familia compartida en redes
con los hashtags #SenseFiltres y #SomApropa. El
evento fue totalmente accesible, con subtitulado en
directo, intérprete de lengua de signos y espacios
adaptados.

Un afio mds, la red Apropa Cultura reafirma que la
cultura es un derecho fundamental y un motor de
inclusién social.

Queremos agradecer a Maria del Mar Matas su labor
en la difusion y promocion cultural, cuyo impacto
positivo se refleja en toda nuestra comunidad
auténoma.

ORIENTA VISITA EL CASAL DE LES
DONES PARA FORTALECER LAZOS
COMUNITARIOS Y DIFUNDIR
RECURSOS SOCIALES Y CULTURALES

Organizamos una visita guiada al Casal de les Dones para
dar a conocer sus servicios, actividades y recursos en los
ambitos social, cultural, formativo y de ocio.

La actividad, enmarcada en nuestras acciones de
sensibilizacién y acceso comunitario, permiti6 a las
participantes conocer este espacio de referencia para
mujeres, fortalecer su sentido de pertenencia a la
Comunidad ORIENTA y descubrir oportunidades gratuitas
para su desarrollo personal y social.

En ORIENTA apostamos por iniciativas que promuevan la

inclusién, el empoderamiento y el acceso pleno a la
ciudadania.
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Actividades externas COMUNIDAD ORIENTA

Durante el mes de junio, con motivo del Dia Mundial de
Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez,
ORIENTA-USO participé en el desfile “Modelos por un Dia”,
organizado por la Taula Comunitaria de Foners de la que
ORIENTA forma parte.

La actividad buscd sensibilizar a la ciudadania sobre la
realidad que enfrentan muchas personas mayores y poner en
valor su experiencia y contribucién a la comunidad.

El evento conté con la colaboracién de escuelas de
peluqueria, tiendas de moda locales y diversas entidades
sociales, permitiendo que los participantes se sintieran
protagonistas por un dia. La iniciativa promovié respeto,
dignidad e inclusién activa de las personas mayores y reforzé
la conciencia social sobre su bienestar.

ORIENTA PARTICIPA EN EL ENCUENTRO INTERSECCIONS 4
Dt APROPA CULTURA

ORIENTA-USO particip6 en el IV encuentro Interseccions, organizado por APROPA Cultura en el Museo de
Historia de Manacor, un espacio de didlogo entre profesionales de los ambitos cultural, social y sanitario sobre
la relacion entre cultura y transformacion social.

El encuentro abordé cdmo acercar la cultura a colectivos vulnerables y garantizar la accesibilidad en
espectaculos, con propuestas concretas de usuarios/as con TEA y diversidad funcional, como acompafiamiento
profesional, luces menos intensas y guias explicativas.




NUESTROS TALLERES

REDUCIENDO
LA BRECHA DIGITAL

En Orienta, creemos firmemente

que el acceso al conocimiento

digital no debe ser un privilegio, ORIENTA - USO

sino un derecho. Por eso, dentro de

nuestro compromiso con la -— =
inclusion y la empleabilidad, hemos TALL R D

puesto en marcha una bateria de : =
talleres de competencias — —

digitales, dirigidos a todas las CDMP:T:NCIAS
personas que participan en nuestro

programa. p—
Estos talleres se desarrollan DIGITAL S
semanalmente, con participacion :
abierta, y tienen una caracteristica

esencial: se adaptan a las

personas. Antes de cada sesion, TODOS LOS JUEVES DE 16 A 18H.
evaluamos los _intereses . y PIDE PLAZA A TU ORIENTADORA

conocimientos previos de las
participantes, lo que nos permite
ajustar el contenido para que sea
Util, cercano y practico.

El objetivo va mas alla de aprender
a usar herramientas o aplicaciones:
queremos que cada persona
descubra como la tecnologia
puede facilitar su dia a dia y
acercarla a nuevas oportunidades
laborales. Trabajamos con
programas y apps que hacen mas
sencilla la busqueda de empleo,
desde la creacion de un curriculum
hasta el manejo de plataformas de
ofertas laborales.

Ademas, ensefiamos a usar el movil

como una herramienta aliada: | | os talleres de Competencias Digitales se realizan
desde hacer tramites en linea,

acceder a informacién relevante, todos Iosjueves de 16 a 18h.

hasta organizar mejor el tiempo.

Todo ello favorece que las Si eres participante del programa ORIENTA para asistir informa a tu técnica

participantes puedan dedicar mas de ORIENTA-USO de tu interés en participar y te reservara una plaza.

energia a otras tareas importantes

para alcanzar su meta profesional. Si todavia no eres participante del programa escribenos al mail
orienta@usoib.es o llama al 971 27 79 14.

Porque avanzar digitalmente es

también avanzar en autonomia, en | /EN ORIENTA, SEGUIMOS TRABAJANDO

confianza y en oportunidaties. r) PARA LOGRARLO!
|

e




COMUNIDAD ORIENTA-USO

JACQUELINE GUEYE

Desde que entré en ORIENTA estoy muy
contenta porque llevaba tiempo sin trabajo y
en un mes consegui muchas cosas que
necesitaba en mivida.

Me han ayudado mucho y por eso quiero dar
las gracias a ORIENTA-USO vy al SOIB. He
conseguido dos trabajos en poco tiempo, que
compagino perfectamente y puedo tener un
salario para poder ayudar a mi familia, a mis
hijos.

Estoy encantada con la atencién y lo
recomiendo a todo el mundo.

OriRAt@ ©A50S DE
USO EXITO

YACKELIN ACEVEDO

Mi experiencia por Orienta-USO ha sido
excepcional. He encontrado a personas muy
preparadas, lo que aprecio mucho.

Me han ayudado a encontrar el trabajo que
tengo, pero no se detienen alli, nos envian los
nuevos cursos que salen, nos ayudan a
actualizar nuestros curriculums para que
mejoremos cada dia. Estoy muy contentay
agradecida.

LEIDY CARDENAS

En ORIENTA-USO he encontrado una
orientadora que ha entendido lo que estaba
buscando y me ha proporcionado la
orientacién y acompaifiamiento que
necesitaba para mi progreso profesional.
Queria algo diferente y lo he conseguido.
Ahora estoy trabajando en un ambito que
no conocia y me sigue apoyando para
avanzar profesionalmente.
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¢QUE SERIA DE LA VIDA SI NO
TUVIERAMOS EL VALOR DE
INTENTAR ALGO NUEVO?

VINCENT VAN GOGH

Pide tu cita de orientacion en el 971 27 79 14 E E
en orienta@usoib.es
o a través de nuestro formulario en la web
orienta.usoib.es E




NUESTRO AGRADECIMIENTO
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ORIENTA-USO

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL
DE USO-ILLES BALEARS

ORIENTA

C/ CIGNE, 17 - 07006 - PALMA
TENO: 97127 79 14
ORIENTA@USOIB.ES

WEB: orienta.usoib.es

UNIO SINDICAL OBRERA
DE LES ILLES BALEARS

150 9001
BUREAU VERITAS
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