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ITINERARIS
INTEGRALS
D'INSERCIO

Els Itineraris Integrals d'Inserci6 que desenvolupem des del
programa ORIENTA, SOIB Orientacié Itineraris Integrals
d'Insercié, i que ha estat promogut pel SOIB i ha comptat amb el
cofinangcament de la Unié Europea (FSE+), son projectes dirigits a
persones amb especials dificultats d'insercié que executen orientacié
laboral, és a dir, processos d'acompanyament construeix el projecte
professional que integra les necessitats personals amb les exigencies
socials, amb l'objectiu final d'incorporar-se al mercat de treball de
manera regular.

Queé ofereixen els Itineraris Integrals d’Inserci6?

Millorar les oportunitats d'ocupacié a partir de:

« Orientacié laboral personalitzada, individualitzada i flexible a les
necessitats de cada persona.

* Sessions especifiques d'entrenament per a la recerca de feina
(elaboracié de curriculums, preparacié d'entrevistes, portals
d'ocupacio, contacte amb empreses...)

e Practiques no laborals.

« Acompanyament i suport a la insercié.

e Formacié per a l'ocupacié especifica.

e Tallers d'apoderament, motivacié, manteniment del lloc de
treball, autoestima, drets i deures laborals i igualtat, etc.

Des d'ORIENTA, basant-nos en els principis dels Itineraris Integrals
d'Insercio, entenem [|'Orientacié Laboral com un procés de
creixement i desenvolupament, no només professional, siné també
personal, que requereix unes eines, competéncies i recursos que des
d'USO-ORIENTA podem facilitar, ACOMPANYANT SEMPRE des del
respecte, I'escolta activa i I'empatia cap a les persones que participen
als nostres Itineraris d'Insercié Laboral.

Per a la nostra feina és vital tenir en compte la dimensié SOCI-
FAMILIAR, ECONOMICA, FORMATIVA, EDUCATIVA | MOTIVACIONAL, ja
que aixd ens permet dissenyar Itineraris Integrals personalitzats que
possibiliten la insercié laboral de les persones participants del
programa en el menor temps possible.

orienta.usoib.es

Coordinaci6:
Raquel Hernandez Adrian

Equip Técnic:
Emma Sabio Dominguez
Patricia Mizrahi Cengarlé
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CONTINUA AMB LA SEVA COL-LABORACIO AMB
EMPRESES

El projecte ORIENTA-USO continua avancant en la tasca d'orientacid i insercio laboral gracies a la col-laboracio amb
empreses de prestigi en diferents sectors. Aquestes aliances faciliten I'accés a l'ocupacié de les persones participants i

consoliden una xarxa de cooperacio publico-privada de gran valor.

Des d'ORIENTA-USO agraim totes les companyies que confien en la nostra feina i contribueixen a impulsar la igualtat

d'oportunitats i una societat més inclusiva.

ORIENTA-USO REFORCA LA SEVA

XARXA AMB GRUPO ESCRIBANQ

El Grupo Escribano és una destacada empresa
espanyola que, des de la seva fundaci6 el 1998 per
Javier Escribano, ha evolucionat des d'oferir serveis
de pintura fins a convertir-se en un referent al sector
de la construccié i reformes a les Balears. El seu
compromis amb la qualitat i I'atencié al client ha
estat clau en el seu creixement i consolidaci6 al
mercat grupoescribano.com.

A més del seu éxit empresarial, el Grupo Escribano
demostra un ferm compromis social a través de la
Fundacié Escribano, creada el 2014 amb I'objectiu de
lluitar contra la pobresa i la desigualtat,
especialment a favor de la infancia. Aquesta fundacié
canalitza recursos i esfor¢os per donar suport als
més desafavorits, tant a nivell local com
internacional fundacionescribano.com.

Des d'ORIENTA-USO, expressem el nostre sincer
agraiment a Javier Escribano per la seva implicacié i
compromis amb aquesta iniciativa. El seu suport no
només obre noves oportunitats laborals, sind que
també reforca la collaboracié entre I'ambit
empresarial i social, contribuint al benestar i el
desenvolupament de la nostra comunitat

El programa ORIENTA-USO ha signat un nou acord de
collaboraci6 amb Grupo Escribano, empresa lider al
sector de la construcci6 a Balears.

Aquesta alianca permetra impulsar la insercié laboral de
les persones participants en els itineraris d'orientacid,
facilitant el seu accés a vacants reals i processos de
seleccié vinculats al sector.
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Javier Escribano, CEO de GRUP ESCRIBA i Raquel Hdez Adrian, coordinat d'ORIENTA-US

ESCRIBANO

REFORMAS + FACHADAS - MANTENIMIENTE

=]

GRUPO ESCRIBANO
https://www.grupoescribano.com

info@grupoescribano.com
871957 773

Cami de Jesus, num. 8 - Poligon Son
Valenti Edifici GRUPO ESCRIBANO - 07011
Palma - llles Balears
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CONVENI DE COL:LABORACIO
AMB/LACERA PE

IMPULSAR LA

Des d'ORIENTA-USO celebrem la signatura d’un nou
conveni de col-laboraci6 amb Lacera, empresa nacional
especialitzada en | externalitzacié de serveis auxiliars i

reconeguda pel seu compromis amb la igualtat
d'oportunitats i la inclusi6 laboral de collectius
vulnerables.

Lacera, adherida al Pacte Mundial, desenvolupa la seva
activitat de manera sostenible, prioritzant la qualitat, la
seguretat i el respecte a les persones i a I'entorn. La seva
amplia presencia a diferents sectors obre oportunitats per
a perfils professionals molt diversos.

Amb aquesta alian¢a, confiem a generar noves
oportunitats d'ocupacié per als nostres participants,

avorint la insercié laboral en un entorn que promou el
volupament professional i la igualtat.

T'agradaria treballar a LACERA?

No ho dubtis i visita el portal d'Ocupacié per enviar la teva
candidatura:
trabajaenlacera.lacera.es/jobs

CONTACTE A BALEARS - PALMA DE MALLORCA
Grupo Construye Bisbe Rafael Josep Verger, 3

07010 Palma
T.6336992 26

Lacera
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COL-LABORACIO AMB ALIAD FORMACIO
| PERSONES | ARANDIGA FORMACIO

Comptem amb la col-laboraci6 d'Aliad Formaci6 i
Persones i Arandiga Formaci6, reforcant el nostre
compromis amb I'ocupabilitat i el desenvolupament
professional.

Amb més de 28 anys d'experiéncia, Aliad s'ha consolidat
com a referent en formacio, consultoria,
desenvolupament de continguts i acreditacié professional
amb més de 200.000 persones formades i 2.000 projectes
realitzats.

Ofereix cursos gratuits per a treballadors i aturats,
organitzats per sectors i incloent certificats oficials de
professionalitat.

Queé ofereix Aliad?

Formacié gratuita i bonificada, presencial i en linia.

e Programes a mida per a empreses amb gesti6
FUNDAE.

e Continguts especialitzats en
tecnologia i medi ambient.

e Consultoria en gestio, proteccidé de dades, compliance
i projectes TIC.

e Acreditacié professional en diferents sectors.

sanitat, turisme,

Des del nostre programa d'insercié laboral agraim la
confianca dipositada i confiem que aquesta col-laboracié
impulsi el desenvolupament professional de les persones
participants.

e Consulta a la seva web la programacié de properes
formacions, amb dates, horaris i continguts.

www.aliad.es
www.formacionypersonas.com
C/ Tomas Forteza, 63 Baixos Palma - 07006 971 41 86 14
info@formacionypersonas.com

7£\|iac:|

Formacio Balears



ACCEDIR A UN HABITATGE A BALEARS:

TOT EL QUE HAS DE SABER

L'accés a un habitatge digne és una necessitat basica que ens aporta estabilitat i ens permet
desenvolupar-nos al nostre dia a dia. Per aix0, la Constituci6 reconeix aquest dret a I'article 47.

Des d'ORIENTA elaborem aquest article amb I'objectiu d'oferir una informacié basica i util sobre
les administracions, les entitats socials i els ajuts disponibles que poden facilitar I'accés a

I'habitatge.

B
AJUDES:

Hi ha ajuts dirigits al lloguer i a la compra
d'habitatges.

Actualment una ajuda que esta vigent, i que es
pot sol-licitar fins a I'1 de febrer del 2028, és
la Nova Hipoteca Jove, que va dirigida a
persones de fins a 40 anys, a families
nombroses, monoparentals, persones amb
discapacitat o als que tenen persones amb
discapacitat a carrec, que reuneixin una série
de requisits. L'ajuda, gestionada per I'IBAVI,
permet hipotecar habitatges de fins a
382.000€, amb un ajut del 20% de la hipoteca.
Més informacié a la pagina web de I'IBAVI:
https://www.caib.es/sites/nova_hipoteca_jo
ve/es/nova_hipoteca_jove/

Aclarir que no totes les ajudes s'ofereixen de
forma permanent, com si que es pot donar en
el cas d'altres ajudes socials com sén l'ingrés
minim vital. Algunes tenen terminis concrets
per sol-licitar-les, i passat aquest termini ja no
s'hi pot optar. Per aix0, és recomanable
informar-se de tant en tant. Per exemple,
entre el juny i el juliol va estar obert el
termini per a la sol-licitud del Bo Lloguer
Jove, un bo dirigit a joves titulars de
contractes de lloguer d'habitatges o]
d'habitacio, de fins a un preu maxim. Aquest
bo va ser concedit pel Govern de les llles
Balears, i ha estat promogut pel Govern
|

d'Espanya per totes les comunitats autonomes.

Per sol-licitar-ho calia contactar amb la Direccié
General d'Habitatge i Arquitectura. La informaci6
venia recollida a la seglient pagina web:
https://www.caib.es/sites/bolloguerjove/ca/b
o lloguer jove/?campa=yes

ADMINISTRACIONS D'INTERES:

La Direccié General d'Habitatge i
Arquitectura

1.Realitza mesures diferents en mateéria
dhabitatge i en relaci6 a arees urbanes i
espais publics.

2.Es un organisme que depén de la Conselleria
dHabitatge, Territori i Mobilitat, organisme
del Govern de les llles Balears.

3.Es pot trucar al telefon: 971177300 o al
971176517. Adreca: Cami dels Reis, 308,
07010 Palma

4.Com demanar cita:

A través de la seva web:
https://citahabitatge.fundaciobit.org/citahabitat

ge/reservar-cita;lang=ca-CA
Mitjancant el teléfon 012
Mitjancant I'aplicacié de cita prévia CAIB

Més informaci6 a la pagina web:
https://www.caib.es/webgoib/es/w/direccion-

general-de-habitatge-i-arquitectura
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L'institut Balear de I'Habitatge
(IBAVI)
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e Es I'organisme puUblic encarregat de gestionar
I'habitatge protegit i promoure politiques
d'habitatge social a les Illes Balears.

a.a.Promou l'accés a I'habitatge a través del
reconeixement i la gestié de diferents
tipus d'habitatges socials, que poden ser
publics o privats, i que es divideixen en
diferents tipologies: habitatges protegits,
habitatges de preu limitat i habitatges
de preu taxat. (Aquestes tipologies
presenten diferéncies quant al cost i als
requisits d'accés. En tot cas, per poder
accedir a algun d'aquests habitatges, cal
estar inscrit/a dins dels registres de
demandants que gestiona I'IBAVI).

b.Promou I'existéncia d'aparcaments i
trasters protegits, que tenen un preu
maxim.

e Requisits d'accés: Ser major d'edat o menor
emancipat legalment, tenir residéncia a les
Balears, no tenir habitatge en propietat (llevat
de determinades excepcions), no haver
renunciat injustificadament a un habitatge de
I'IBAVI els dos anys anteriors. La inscripcié
és de dos anys i després cal renovar. Per fer
la inscripcié cal demanar cita prévia i
presentar una série de documentacié, que es
troba a la seva pagina web.

e Depén de la Direccié General d'Habitatge i
Arquitectura.

Teléfon de consultes: 900 700 003
Cita prévia: 900 780 000

e Adreca: Carrer Manuel Azafia, 9, Llevant,
07006 Palma.

e Links d'utilitat de I'IBAVI:
https://www.caib.es/webgoib/es/w/institut
o-balear-vivenda

e Informacié sobre els diferents tipus
d'habitatges socials:
https://www.caib.es/webgoib/es/web/guest
/vivenda-protegida

e Per accedir als documents per poder
inscriure's a I'IBAVI:
https://www.caib.es/sites/informaciohabit
atge/cal/inici reg demandants/

e Per accedir als diferents correus electronics a
gue poder escriure en cas de consultes:
https://www.caib.es/sites/informaciohabit

atge/es/correus/

OFICINA D'ATENCIO INTEGRAL A
L'HABITATGE | L'ANTIOCUPACIO

(ABANS DENOMINADA OFICINA ANTIDESNONAMENTS)

1.Quines funcions té: Donar informacié a la
ciutadania sobre els diferents temes relacionats
amb I'habitatge, des de l'accés a ajuts publics,
fins a situacions de risc de desnonament o
ocupacio il-legal.

2.De qui depén: De I'Ajuntament de Palma

3.Com contactar i com demanar cita: A través del
telefon 971 214 197 o del correu electronic:
oficinaantidesnonaments@palma.cat.

Horari: De dilluns a divendres, de 9 a 14h, i dimarts
també a les tardes de 17 a 19h.
Ubicacioé: Carrer de la Herreria, 11, Baixos Centre,
07002 Palma, Illes Balears.

En el futur es planteja I'obertura d'una altra seu de
I'Oficina  d'Atencié Integral a I'Habitatge i
Antiocupacié, que es troba a la Plaga Santa Fe,
ndmero 1.

e Enllagos d'interés:

https://benestar.palma.es/-/servei-de-suport-per-
a-persones-en-situaci%C3%B3-de-desnonament-
oficina-antidesnonament/ca/

(El nom del servei i la informacié d'aquest esta
desactualitzada, si bé les dades de contacte
continuen sent les mateixes).

https://noticies.palma.es/-/abre-sus-puertas-la-
nueva-oficina-de-atenci%C3%B3n-integral-a-la-
habitatge-y-antiocupaci%C3%B3n/ca/

SSOCIACIONS D'INTERES:

Sindicat Habitatge de Palma

Realitzen assemblees obertes, xerrades i
formacions en materia de drets d'accés a
I'habitatge i fan mobilitzacions per a la

paralitzaci6 de desnonaments o per sensibilitzar
sobre els problemes de I'habitatge.

Les assemblees es fan cada dijous a les 19h a la
Plaga Mercat Pere Garau, Palma, i estan obertes a
tota persona que vulgui consultar o escoltar.
Correu electronic:
sindicathabitatgepalma@protonmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/p/Sindicat-

Habitatge-Palma-100090246224874/
Instagram:https://www.instagram.com/sindicatha
bitatge palma/?hl=es

TikTok: https://www.tiktok.com/@sindicat.palma

Altres links d'intereés:
https://lautopica.org/es/activitat/assemblea-
sindicat-habitatge-palma/
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PAH Mallorca
Stop Desnonaments Mallorca

La Plataforma d'Afectats per la Hipoteca de Mallorca és, com

efineixen a la seva web una "associacié gratuita de persones
amb dificultats per pagar la hipoteca o que es troben en
procés d'execucié Eipo‘recdrio, aixi com aquelles altres
persones solidaries sobre aquesta problematica".

S'organitzen per aconseguir canvis en matéria legislativa
sobre |'habitatge a nivell autondmic, si bé també hi ha la
plataforma a nivell nacional.

Sindicat de Llogaters Mallorca

Organitza assemblees informatives i assessories
col-lectives en linia per oferir informacié sobre els drets
dels llogaters i com defensar-los.

WhatsApp: 603 25 65 11.
Correu electronic:
sindicatllogatersmallorcaegmail.com

Facebook -

https://www.facebook.com/sindicatlloguermall
orca?locale=ca_ES

X - https://x.com/sindlloguermca

Instagram -

https://www.instagram.com/sindicat_llogatere I

LY
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La cara més dura de la manca d’habitatge:
EL SENSELLARISME

No tindre un sostre on viure és una de les realitats més dures de I'exclusié social. A Mallorca, la Direccio

Insular d’Inclusié Social és |"’Administracié encarregada d’atendre les persones que es troben en situacié
de sensellarisme.

Quins serveis ofereix?

A través de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS), es posen en marxa diferents programes i recursos que

cerquen no només cobrir necessitats basiques i respondre en casos d'emergéncia sind també afavorir
processos d'inclusié social. Entre ells destaquen:

e Centres d'acollida, amb serveis adaptats a diferents perfils i necessitats:

o Servei de Primera Acollida (a Palma)

o Servei d'Acollida a la Part Forana de Mallorca
o Ca l'Ardiaca

o Casa de Familia

o Sa Placeta

Cada centre té requisits d'accés i condicions especifiques.

e UMES (Unitat Mobil d'Emergéncia Social), un servei d'atencié directa al carrer adrecat a
persones sense llar a Palma, Llucmajor i Calvia.

Com contactar

Teléfon gratuit: 900 100 444

e Correu electronic: atenciociutadana@imas.conselldemallorca.net
Horari d’atencié: de 9 a 14 h

Adreca: Carrer General Riera, 67 (seu central de I'IMAS)
Més informacié: www.imasmallorca.net

En casos de risc d’exclusio social

Davant d'una situacié de sensellarisme o risc d'exclusié, és fonamental acudir als serveis
socials perqué cada cas es valori de manera personalitzada.

La primera porta d'entrada és ['Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania (OAC Social) on no cal demanar cita

previa. Alli es realitza una primera valoracid i, si escau, es deriva a la persona als recursos més
adequats, inclos un/a treballador/a social.

Ubicaci6 de I'OAC Social: Planta baixa de I'Edifici Municipal d'Avingudes, Avda. Gabriel Alomar, 18



Convenis de Collaboracio amb
Entitats Socials

7‘ L) Y4 s A ) 1 () \
Xarxa d entitats A ORIENTA seguim enfortint, any rere any, la nostra xarxa d'entitats collaboradores.
coldaboradores Ens alegra donar la benvinguda a les darreres organitzacions que shan sumat a la nostra

XARXA, reforcant aixi el nostre compromis amb la inserci6 laboral i I'acompanyament
social.

A totes, gracies per la confianga dipositada en el nostre programa i per caminar al costat
d'ORIENT-USO en aquest objectiu com.

Hem iniciat una cotlaboracié amb HOGAR SI, entitat social espanyola que des del 1998
treballa per erradicar el sensellarisme, defensant que ningi no hauria de viure al carrer.

PG it 2 La seva tasca se centra en programes d'habitatge, ocupaci6 i suport social, la promoci6 de

w

i politiques publiques basades en dades i drets humans i la sensibilitzacié social per
combatre l'estigma.
HOGAR SI subratlla que el sensellarisme no és una eleccié personal, siné el resultat de
factors estructurals: socials, economics i politics.
Lorganitzaci6é compta amb el suport de Richard Gere i Alejandra Silva, ambaixadors des del
2015 i patrons de la fundaci6 des del 2024.
Adreca a Mallorca: C/ de Tomas Forteza, 39 — Palma
. 911108 984 - socios@hogarsi.org

www.hogarsi.org
ORIENTA-USO ha signat un acord amb I'Associacié Gira-Sol, entitat referent a Mallorca a
. l'atencio integral a persones amb problemes de salut mental i les seves families. Fundada el
G | l’“a - S O‘ 1995, acompanya cada any més de 550 persones, promovent la seva autonomia, integracio
comunitaria i benestar.

Asociacion para la Salud Mental
Entre els serveis destaquen el suport socioeducatiu, la rehabilitaci6 comunitaria,

l'orientaci6 laboral, els habitatges supervisats, l'atencio a families i programes especialitzats.
Aquesta alianca permetra coordinar esforcos, facilitar derivacions i optimitzar recursos per
oferir una atencié més personalitzada, eficag i propera.

Carrer Manacor, 140 - Palma

R, 971285 123 - gira-sol@gira-sol.com

http: //www.gira-sol.com/

A més, aquest any comptem novament amb la cotaboraci6 de Cooperativa Jovent, entitat
J I social amb més de 20 anys de trajectoria en la inclusio social i laboral de joves i collectius

vulnerables.

Aquesta alianca reforga el nostre compromis amb l'ocupabilitat, la capacitacié professional

i el desenvolupament integral de les persones usuaries, creant noves sinergies i

JOVENT e

T La Cooperativa Jovent es distingeix pel treball en xarxa, la innovaci6 social i un ferm
compromis amb la igualtat d'oportunitats i la transformacio social.

Carrer de Son Gibert, 8, 07008 - Palma - Illes Balears

Qe 971471 806 - 971 431 086

https:/jovent.es/


http://www.hogarsi.org/?utm_source=chatgpt.com
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x129793768543f593:0xf08d31aee0e8428d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Activitats externes COMUNITAT ORIENTA

LA COMUNITAT ORIENTA ES
MOBILITZA PEL MEDI AMBIENT
A UNA JORNADA DE
SENSIBILITZACIO |
COL-LABORACIO

ORIENTA-USO va participar activament a la
jornada organitzada per la Taula Comunitaria
de Foners amb motiu del Dia del Medi
Ambient. La trobada va tenir com a objectiu
sensibilitzar la ciutadania sobre els reptes
mediambientals i promoure habits més
sostenibles a la vida quotidiana.




Activitats externes COMUNITAT ORIENTA

[ -LORIENTA HA VISITAT LA LLOTJA DEL PEIX PER CONEIXER UN NOU
ENTORN PROFESSIONAL

ORIENTA-USO va participar en una visita guiada a la Llotja
del Peix, organitzada a través d'APROPA CULTURA, amb
I'objectiu de coneixer de prop el moén fascinant de la
pesca.

L'activitat, emmarcada al nostre programa SOIB
Orientaci6 - Itineraris Integrals d'Inserci6 (cofinancat pel
FSE+ de la UE), va permetre a la Comunitat ORIENTA
descobrir com es capturen, subhasten i distribueixen els
productes del mar, aixi com la vida diaria i els
desafiaments d'un ofici tradicionalment masculinitzat
que exigeix vocacié, compromis i treball.

Una experiéncia que combina aprenentatge professional,

contacte amb la natura i valors com la camaraderia i la

resiliencia, apropant als nostres participants a noves
- oportunitats i ambits laborals.

TOTH EDUCATIU, el centre de formacié d'AMADIBA,
va celebrar una jornada de portes obertes per
presentar la seva renovada oferta formativa a les
instal-lacions de Son Morro.

Des d'ORIENTA-USO, a través del programa SOIB
Orientaci6 - Itineraris Integrals d'Inserci6 (cofinangat
pel FSE+ de la UE), organitzem la visita de la nostra
Comunitat ORIENTA, emmarcada a les nostres
accions de promocié de la formacié i requalificacié
professional.

Durant la jornada, els participants van descobrir
programes a la cuina, serveis sociosanitaris,
manteniment, electricitat i altres especialitats, molts
sense requisits académics previs, facilitant l'accés a
noves oportunitats laborals i personals.

Amb aquesta iniciativa, TOTH EDUCATIU reafirma el
seu compromis amb wuna formacié inclusiva i
adaptada al mercat actual, apropant les persones a
un futur professional més ampli i divers.
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Activitats externes COMUNITAT ORIENTA

ORIENTA VA ASSISTIR UNA VEGADA MES A L'ACTE ANUAL DE **

PRESENTACIO DE RESULTATS D'APROPA CULTURA A LA TROBADA -
'CULTURA SENSE FILTRES" - ;

La xarxa Apropa Cultura va celebrar a Casa Esment una
nova trobada sota el lema Cultura Sense Filtres,
reafirmant el seu compromis amb una cultura inclusiva,
transformadora i accessible.

L'acte va reunir professionals dels ambits social, sanitari
i cultural per reflexionar sobre els avencos aconseguits i
els reptes futurs. Des d'ORIENTA-USO, a través del
programa SOIB Orientaci6 - Itineraris Integrals
d'Insercié (cofinancat pel FSE+ de la UE), vam voler
mostrar el nostre suport a aquesta iniciativa que apropa
la cultura a collectius vulnerables i amplia les
oportunitats de participacié de les nostres persones
usuaries.

La jornada va incloure la projeccié d'un audiovisual
realitzat amb entitats socials, una taula rodona amb
representants institucionals i culturals, i va concloure
amb una foto de familia compartida a xarxes amb els
hashtags #SenseFiltres i #SomApropa. L'esdeveniment
va ser totalment accessible, amb subtitulat en directe,
intérpret de llengua de signes i espais adaptats.

Un any més, la xarxa Apropa Cultura reafirma que la
cultura és un dret fonamental i un motor d’inclusié
social.

Volem agrair a Maria del Mar Matas la seva tasca en la
difusié i promocié cultural, lI'impacte positiu de la qual
es reflecteix a tota la nostra comunitat autobnoma,

ORIENTA VISITA EL CASAL DE LES
DONES PER ENFORTIR LLACOS
COMUNITARIS | DIFONDRE
RECURSOS SOCIALS | CULTURALS

Organitzem una visita guiada al Casal de les Dones per
donar a coneixer els seus serveis, activitats i recursos als
ambits social, cultural, formatiu i d'oci.

L'activitat, emmarcada en les nostres accions de
sensibilitzacié i accés comunitari, va permetre a les
participants conéixer aquest espai de referéncia per a
dones, enfortir el sentit de pertinenca a la Comunitat
ORIENTA i descobrir oportunitats gratuites per al seu
desenvolupament personal i social.

A ORIENTA apostem per iniciatives que promoguin la
inclusio, I'apoderament i I'accés ple a la ciutadania.

12
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Activitats externes COMUNITAT ORIENTA

Durant el mes de juny, amb motiu del Dia Mundial de Presa
de Consciéncia de I'Abus i Maltractament a la Vellesa,
ORIENTA-USO va participar a la desfilada “Models per un Dia",
organitzada per la Taula Comunitaria de Foners de la qual
ORIENTA forma part.

L'activitat va cercar sensibilitzar la ciutadania sobre la realitat
que enfronten moltes persones grans i posar en valor la seva
experiéncia i contribucié a la comunitat.

L esdeveniment va comptar amb la col-laboracié d”escoles
de perruqueria, botigues de moda locals i diverses entitats
socials, permetent que els participants se sentissin
protagonistes per un dia. La iniciativa va promoure respecte,
dignitat i inclusié activa de la gent gran i va reforcar la
consciencia social sobre el seu benestar.

ORIENTA PARTICIPA A LA TROBADA INTERSECCIONS 4 D'APROPA CULTURA

ORIENTA-USO va participar a la IV trobada Interseccions, organitzada per APROPA Cultura al Museu
d'Historia de Manacor, un espai de dialeg entre professionals dels ambits cultural, social i sanitari sobre la
relacié entre cultura i transformacié social.

La trobada va abordar com acostar la cultura a col-lectius vulnerables i garantir I'accessibilitat en espectacles,
amb propostes concretes d'usuaris/aries amb TEA i diversitat funcional, com ara acompanyament professional,
llums menys intenses i guies explicatives.




ELS NOSTRES TALLERS

REDUINT LA BRETXA DIGITAL

A Orienta, creiem fermament que

I'accés al coneixement digital no ha
de ser un privilegi sind un dret. Per 0R|ENTA = USO

aixo, dins del nostre compromis

amb la inclusié i I'ocupabilitat, hem — —
posat en marxa una bateria de I AI l =R D:

tallers de competéncies digitals,

adrecats a totes les persones que — — —
participen al nostre programa. ' DMP: I =N| I:S

Aquests tallers es desenvolupen
setmanalment, amb participacié DIG'TALS
oberta i tenen una caracteristica
essencial:  s'adapten a les

persones. Abans de cada sessio, TOTS ELS DIJOUS DE 16 A 18H.
avaluem els interessos i DEMANA pLAgA A LA TEVA
ORIENTADORA

coneixements  previs de les
participants, cosa que ens permet
ajustar el contingut perqué sigui
util, proper i practic.

L'objectiu va més enlla d'aprendre
a fer servir eines o aplicacions:
volem que cada persona
descobreixi com la tecnologia pot
facilitar el dia a dia i apropar-la a
noves oportunitats laborals.
Treballem amb programes i apps
que fan més senzilla la recerca de
feina, des de la creaci6 d'un
curriculum fins al maneig de
plataformes d'ofertes laborals.

x =
A més, ensenyem a fer servir el L’ Eal
mobil com una eina aliada: des de
fer tramits en linia, accedir a Els tallers de Competéncies Digitals es fan tots els

informacié  rellevant, fins a
organitzar millor el temps. Tot aix0
afavoreix que les participants
puguin dedicar més energia a altres
tasques importants per assolir la
seva meta professional.

dijous de 16 a 18h.

Si ets participant del programa ORIENTA per assistir informa la teva técnica
d'ORIENTA-USO del teu interés a participar-hi i et reservara una plaga.

Si encara no ets participant del programa escriu-nos al mail

Perqué avancar digitalment és orienta@usoib.es o truca al 971 27 79 14.

també avancar en autonomia,

confianga i oportunitats, A ORIENTA, SEGUIM TREBALLANT PER

) ACONSEGUIR-HO!/
=




COMUNITAT ORIENTA-USO

JACQUELINE GUEYE

Des que vaig entrar a ORIENTA estic molt
contenta perque feia temps que no feia feina
ien un mes vaig aconseguir moltes coses
que necessitava en la meva vida.
M'han ajudat molt i per aixo vull donar les
gracies a ORIENTA-USOial SOIB. He
aconseguit dues feines en poc temps, que
compagin perfectament i puc tenir un salari
per poder ajudar la meva familia, els meus
fills.

Estic encantada amb latencié i ho recomano
a tothom.

orienta CASOS
USO D EXIT

YACKELIN ACEVEDO

La meva experiéncia per Orienta-USO ha
estat excepcional. He trobat persones molt
preparades, cosa que estim molt.
M'han ajudat a trobar la feina que tinc, pero
no s'aturen alla, ens envien els nous cursos
que surten, ens ajuden a actualitzar els
nostres curriculums perque millorem cada
dia. Estic molt contenta i agraida.

LEIDY CARDENES

A ORIENTA-USO he trobat una
orientadora que ha entés el que estava
buscant i m'ha proporcionat l'orientacié i
l'acompanyament que necessitava per al
meu progrés professional. Volia una cosa
diferent i ho he aconseguit. Ara estic
treballant en un ambit que no coneixia i
em continua recolzant per avancar
professionalment.




QUE' SERIA DE LA VIDA SI NO
TINGUESSIM EL VALOR D’INTENTAR
ALGUNA COSA NOVA?

VINCENT VAN GOGH

Demana la teva cita d'orientacio al 971 27 79 14 E E
a orienta@usoib.es
o a través del nostre formulari a la web
orienta.usoib.es
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ORIENTA-USO

SERVEI D'ORIENTACIO LABORAL
D'USO-ILLES BALEARS

ORIENTA

C/CIGNE, 17 - 07006 - PALMA TFENO: 97127 79 14
ORIENTA@USOIB.ES

WEB: orienta.usoib.es

UNIO SINDICAL OBRERA
DE LES ILLES BALEARS

150 9001
BUREAU VERITAS
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