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EDITORIAL

ITINERARIOS
INTEGRALES DE
INSERCION

Los Itinerarios Integrales de Insercién que desarrollamos desde el
programa ORIENTA, SOIB Orientacié Itineraris Integrals
d'Insercié” , i que ha estat promogut pel SOIB i ha comptat amb
el cofinancament de la Unié Europea (FSE+), son proyectos
dirigidos a personas con especiales dificultades de insercién que
ejecutan orientacién laboral, es decir, procesos de acompafiamiento
y ayuda individual, personalizada, integral, en los cuales la persona,
mediante diferentes actuaciones, construye su proyecto profesional
gue integra sus necesidades personales con las exigencias sociales,
con el objetivo final de incorporarse al mercado de trabajo de
manera regular.

:Qué ofrecen los Itinerarios Integrales de Insercién?

Mejorar las oportunidades de empleo a partir de:

e Orientacién laboral personalizada, individualizada y flexible a las
necesidades de cada persona.

e Sesiones especificas de entrenamiento para la busqueda de
empleo (elaboracién de curriculums, preparacién de entrevistas,
portales de empleo, contacto con empresas...)

e Practicas no laborales.

e Acompafiamiento y apoyo a la insercion.

e Formacién para el empleo especifica.

e Talleres de empoderamiento, motivacién, mantenimiento del
puesto de trabajo, autoestima, derechosy deberes laborales e
Igualdad, etc.

Desde ORIENTA, basdndonos en los principios de los Itinerarios
Integrales de Insercién, entendemos la Orientacién Laboral como un
proceso de crecimiento y desarrollo, no sélo profesional, sino
también personal, que requiere de unas herramientas,
competencias y recursos que desde USO-ORIENTA podemos facilitar,
ACOMPARNANDO SIEMPRE desde el respeto, la escucha activa y la
empatia hacia las personas que participan en nuestros Itinerarios de
Insercién Laboral.

Para nuestro trabajo es vital tener en cuenta la dimensién SOCIO-
FAMILIAR, ECONOMICA, FORMATIVA, EDUCATIVA Y MOTIVACIONAL
ya que esto nos permite disefiar Itinerarios Integrales
personalizados que posibilitan la insercién laboral de las personas
participantes del programa en el menor tiempo posible.

orienta.usoib.es

Coordinacién:
Raquel Hernandez Adrian

Equipo Técnico:
Emma Sabio Dominguez
Patricia Mizrahi Cengarlé




IGUALDAD

Los mecanismos y medidas
de conciliacion de que
disponemos  actualmente
son de suma importancia
para conseguir alcanzar un
equilibrio entre la vida
profesional y personal de
las familias.

Aunque aun sean
insuficientes para poder
afrontar todos los retos que
platea el dia a dia de
cualquier  persona  con
cargas familiares,
enfermedades, etc. son muy
necesarios y es de vital
importancia conocerlos
para poder utilizarlos.
Esperamos que esta nueva
infografia os sea de utilidad.
La hemos elaborado en el
marco del programa
ORIENTA - SOIB Orientacion
Itinerarios Integrales de
Insercion. El programa esta
promogut pel SOIB i ha
comptat amb el
cofinancament de la Unié
Europea

(FSE+).
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IGUALDAD-USO
ORIENTA - SOIB Orientacidn Itinerarios Integrales de
Insercidn

El pregrama SOUB Qriemtacién rmeranios Integrabes de Insercin esti pramovido por of SOIB
b gontads con L coffmanciacion de o Unidn Europes (FSE+)

PERMISOS Y MECANISMOS DE CONCILIACION

LABORAL Y FAMILIAR

Permisos Retribuidos segun el Estatuto de los
Trabajadores/as (Articulo 37.3):

Matrimonio, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacidn de cdnyuge o
familiares hasta 22, fallecimiento de conyuge o familiares
hasta 29, cumplimiento de deber publico, funciones sindicales
o representacion del personal, examenes prenatales y
preparacion al parto, adopcion/guarda.

Permiso de maternidad-paternidad (Articulo 48.4,5 y 6)
y de Lactancia (Articulo 37.4):

Permiso de maternidad-paternidad: 16 semanas (primeras 6
obligatorias tras el nacimiento)

Derecho a 1 hora de ausencia (divisible) hasta los 9 meses del
lactante o reduccion de jornada.

Permiso extendido hasta los 12 meses con reduccion
propoercional de salario.

Otros Permisos:

Macimiento prematuro de hijo/a, guarda legal para menores
de 12 anos o personas dependientes, cuidado de menores
con enfermedades graves:; victimas de violencia de género o
terrorismo, excedencia por cuidado de hijos/as.

Causa de Fuerza Mayor (Articulo 37.9):
Permiso por urgencias familiares o de convivencia.

Adaptacion de Jornada (Articulo 34.8) y excedencia
(Articulo 46.3):

Derecho asolicitar adaptacidn de jornada y distribucidn del
tiempo de trabajo, sin reduccion de salario.

Se puede solicitar hasta los 12 afios del hijo/a o cuando existan
necesidades de cuidado para otros familiares.

Excedencia: se debe solicitar antes de que el menor cumpla
los 3 afips.

Teletrabajo/Trabajo a Distancia:
Buenas opciones para la concillacian, reguladas por el articulo
384y 13 del Estatuto de los Trabajadores/as.

LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR SE PUEDE GESTIONAR
HEDIANTE PERMISOS RETRIBUIDOS, REDUCCION DE JORNADA

Y ADAPTACIOMNES EN EL TRABAJO, PROMOVIENDO LA

CORRESPONSABILIDAD.

lj 5 @ orienta.usoib.es
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CONVENIOS DE COLABORACION
CON EMPRESAS

HOSPITAL UNIVERSITARI

el
lll SON ESPASES

——— SOCIETAT CONCESSIONARIA ——

Desde ORIENTA-USO nos complace anunciar
la renovacién del acuerdo de colaboracion
con la Societat Concesionaria Hospital
Universitari SON ESPASES, reforzando asi
una alianza que nacié hace dos afios con el
objetivo de facilitar el acceso al empleo de
nuestros/as participantes.

Gracias a este acuerdo, las personas que
participan en nuestros programas tendran
acceso directo y actualizado a las vacantes
disponibles en la Concesionaria de SON
ESPASES, entidad que gestiona servicios
esenciales de apoyo a la actividad asistencial,
docente e investigadora del Hospital
Universitario Son Espases.

Actualmente, se ofertan puestos en areas
como limpieza, cocina o gestion de residuos,
entre otros. Esta colaboracion no solo facilita
el acceso a oportunidades laborales reales
dentro del hospital, sino que también permite
a los/as participantes prepararse de forma
adecuada para los procesos de seleccidn,
siempre con el acompafiamiento vy
asesoramiento personalizado de nuestro
equipo de orientacion.

Celebramos la continuidad de esta colaboracion, que pone de manifiesto el compromiso
conjunto por fomentar la empleabilidad y tender puentes sélidos entre las personas que buscan
una oportunidad laboral y la Societat Concesionaria Hospital Universitari SON ESPASES.

Queremos agradecer de manera especial a lzaskun Davalillo Pefia, directora de RR.HH. y
Organizacion, por su implicacion y cercania, que han sido clave para hacer posible esta
colaboracion.

Societat Concesionaria Hospital Universitari SON ESPASES:

Carretera de Valldemossa, 79
07120 - Palma
Tel. 871 90 99 90
servicios@chsonespases.com



CONVENIOS DE COLABORACION
CON ENTIDADES

Nos complace compartir con todos vosotros/as la noticia del reciente acuerdo de
colaboracion que ORIENTA-USO ha establecido con ESTUDI 6.

Se trata de una entidad social que nace en el afio 1989 con el fin de disefiar, organizar y
gestionar programas y servicios relacionados con el mundo de la educacion. La clave del
crecimiento de Estudi 6 ha sido la calidad en la gestiéon de los servicios, poniendo especial
atencién en la adaptacion de los proyectos al territorio y a las necesidades de la comunidad.
Estudi 6 aporta una trayectoria de mas de 25 afios de experiencia al servicio de las
instituciones publicas y privadas. La Misién de Estudi 6 se concreta en la gestidén de servicios y
programas socioeducativos de calidad para conseguir la satisfaccion de los clientes con
eficiencia y eficacia.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro programa, que tiene como objetivo
contribuir a mejorar las oportunidades de insercion laboral de las personas participantes y
usuarias, tanto en el presente como en futuras colaboraciones.

ESTUDI 6 - ILLES BALEARS
GUILLEM MASSOT, 54 - 07003 PALMA
971 49 81 81 - 971 49 90 82
ESTUDI6@ESTUDI6.COM - FACEBOOK

SERVICIOS EN LAS ISLAS BALEARES

14 E scuelas infantiles 0-3 afios

6 Servicios de refuerzo, orientacién y acompafiamiento educativo
| Centro de formacion bdsica y profesiona’ de personas adultas
2 Centros de dinamizacion juvenil

17 Centros de dinamizacion civica

6 Bibliotecas

9 Escuelas de Msica

14 Servicios de intervencién social

2 Centro de primera acogida pera personas en exclusion social
1 Centro de actividades de igualdad y civismo

| Centro de informacidn y orientacion a la inmigracion

|1 Centro de dia para personas mayores


https://estudi6.com/es/
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NUEVA DESIGNACION DE CERTIFICADOS

PROFESIONALES

NUEVO MODELO DE FORMACION PROFESIONAL. LEY ORGANICA 2022

CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE
COMPETENCIA

Grado A: Acreditacion
parcial de competencia

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado D: Ciclos

Formativos de P
Grado basico, medio y superior
{Tiscnico Basico, Thonion y
Fécron Sugsarion

Grado C:

Certificado Profesional
Niveles 1, 2 y 3

Grado B: Certificado

de competencia
Uin médule profesional
Inchuicko on una oforta SR O

Acceso ho permitideo a
menaores de 16 afios

Uri resultade de aprendizaje
inciuido en una oferta supesior

Con la entrada en vigor de la Ley
Orgdnica de Ordenacién e
Integracién de la Formacién
Profesional, se pone en marcha
una transformacién global del
sistema de formacion profesional
en Espafia. El objetivo es claro:
crear un sistema uUnico, flexible y
adaptado a las necesidades de las
personas y del mercado laboral,
capaz de facilitar el acceso a un
empleo de calidad, especialmente
entre los jévenes.

Esta ley busca que la formacion
profesional sea una palanca de
cambio econémico y social,
permitiendo que cualquier
persona, a lo largo de su vida,
pueda  seguir formdndose vy
acreditando  sus  competencias
profesionales.

A continuacién, te explicamos los
nuevos grados de formacion
profesional y su correspondencia
segln los conocimientos y
habilidades requeridas para una
profesion o actividad laboral:

Grado A: acreditacion parcial de competencia

También conocidas como microformaciones, son unidades de
competencia especificas dentro de una cualificacion profesional.
Son cursos breves orientados a adquirir habilidades concretas.

Importante: Si se superan todas las unidades de un médulo
profesional, se puede obtener un Grado B.

Grado B: certificado de competencia

Equivale a un médulo profesional dentro de una formacién mas
amplia. Al completar todos los médulos B de una misma familia
profesional, se puede solicitar el Certificado Profesional
correspondiente al Grado C.

Grado C: certificado profesional

Incluye varios moédulos del Grado B y un periodo de formacién
en empresa. Puede ser de nivel 1, 2 o 3, segln los requisitos del
Sistema Nacional de Cualificaciones.

I Este certificado tiene validez oficial en todo el territorio
nacional y se emite a solicitud de la persona interesada.

# Si deseas mas informacion sobre los niveles o como acceder,
puedes consultar la web del SOIB.

Las acreditaciones de estas competencias en Baleares se realizan a través de IQPIB - Institut de les

Qualificacions Professionals de les Illes Balears.

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deporte.

5
= £0%



© ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

La acreditacion de competencias profesionales
es un proceso en el que se reconoce la aptitud de
una persona para desempefar determinada
profesidn aunque no tenga una formacion oficial.
Esta aptitud se reconoce mediante un proceso de
evaluacion en que se tiene en cuenta la
experiencia profesional o de voluntariado, o
formacién realizada (no oficial).

Este procedimiento permite obtener un certificado
de profesionalidad, con validez en toda la Unién
Europea (UE).

cPara qué sirve?

e De cara al trabajo: Abre puertas para trabajar
en un empleo para el que se suela pedir
calificacién (una formacion especifica): por
ejemplo, para personas que se hayan dedicado
al cuidado de personas mayores a domicilio,
podrian optar a una acreditacion profesional
como gerocultoras, para poder trabajar
posteriormente en residencias. e

e De cara a la formacion: (1) Si alguien realiza
una formacion relacionada con el ambito
profesional que se ha acreditado (sea una FP
del Ministerio de Educacibn o sea una
formacion del SOIB o del servicio de empleo
nacional), algunos de los mddulos formativos
podrian quedarse convalidados, o sea, que no
seria necesario cursarlos, entendiendo que la
acreditacion profesional. (2) También abre las
puertas a estudiar formaciones para las que se
pide un certificado de profesionalidad: por
ejemplo, si a alguien se le reconoce un
certificado de profesionalidad de nivel 1, podria
acceder a un curso de nivel 2.

Ademas, aquellas personas que no hayan
finalizado una formacién, podrian intentar obtener
un certificado profesional por los médulos que si
ha realizado.

;Qué institucion realiza esa acreditacion?
El Instituto de Calificaciones de las Islas Baleares
(IQPIB) en nuestra comunidad auténoma.




@ ;Qué se puede acreditar?

Como se ve en la pagina del IQPIB, existen 26
familias  profesinales en total y 400
competencias  profesionales para poder
acreditar. Ademas, el IQPIB permite que se
sugieran otras que todavia no se hayan
incluido. Las personas interesadas pueden
realizarlo a través del siguiente formulario.

;Quién puede acreditar competencias
profesionales?

Quienes cumplan con los siguientes requisitos:
a) Quien esté en situacidon regularizada en
Espafia, sea espafiol o no, con permiso de
residencia o permiso de residencia y trabajo.

b) Tener, en el momento de hacer Ila
inscripcion, como minimo:

e 18 afios cumplidos, para las cualificaciones
de nivel 1.

e 20 afios cumplidos, para las cualificaciones
de nivel 2 y nivel 3.

c) Tener experiencia laboral, en los ultimos
quince afos, relacionada con las unidades de
competencia de las cualificaciones
profesionales convocadas, de acuerdo con lo
que figura a continuacién:

e Al menos 2 afios (720 dias) con un minimo
de 1.200 horas trabajadas, para las
cualificaciones de nivel 1.

e Al menos 3 afos (1.080 dias) con un minimo
de 2.000 horas trabajadas, para las
cualificaciones de nivel 2 y 3.

;Qué se necesita para acreditar las
competencias profesionales?

Documentacién que permita demostrar
nuestra experiencia profesional o mddulos
formativos cursados: informes de vida laboral,
contratos, certificados de empresa.. En
algunos casos podria bastar con una
declaracién responsable sobre las
competencias realizadas.

Ademas de esta documentacién, es posible que
la persona que busca acreditar competencias
profesionales haya de realizar una entrevista o
una prueba para demostrarlas.

En el caso titulos extranjeros que requieran ser
traducidos, no se requiere que estén
apostillados, bastaria con una traduccién
simple.

¢Cudl es el proceso de acreditacion de

competencias profesionales del IQPIB?
Hay tres fases una vez nos hemos inscrito en el proceso:

1.Asesoramiento. En este momento se recopila la
documentacién relativa al historial profesional y
formativo, para saber qué competencias
profesionales pueden justificarse, si se requiere mas
informaciéon o documentacién. Se decide de qué
manera se evaluaran las  competencias
profesionales. Se elaborard wun dosier de
competencias. Se hard& un informe de
asesoramiento. Si el informe es positivo, se pasa al
proceso de evaluacion.

2.Evaluacion. La comisién de evaluacién comprobard
las competencias profesionales. Se hace un informe
def evaluacion, y se realiza un dictamen donde se
reconoce que dicha competencia profesional ha
quedado demostrada o no. Si el dictamen es
positivo, se pasa a la fase de acreditacion.

3.Acreditacién y registro.

¢Puedo informarme de alguna manera, antes de
inscribirme y comenzar el proceso?

Si, existe un preasesoramiento realizado por entidades
externas, que ademas de informar, puede ayudar en el
proceso de inscripcién para realizar la acreditacion.

Entidades que realizan ese
preasesoramiento y contacto.

e CAEB.
o (Calle Aragoén, 215, 2, Palma
o 971706014
o orientacion@caeb.com.es 0
empresas.orientacion@caeb.com.es
o https://www.caeb.es/contacto

e PIMEM.
o Avenida Alemania 2, 2, Palma
o 9712066 14/676 44 10 50.
o acredita@pimem.es
o https://www.pimem.es/acredita/

También os dejamos informacion del
Instituto de Calificaciones de las Islas
Baleares (IQPIB):

o (Calle del Ter, 16, Ed. Alexandre Rossellé
(Pol. De Son Fuster), Palma

o Teléfono 97117 77 74

e https://www.caib.es/sites/igpib/es/q
ualificacions professionals/



https://maps.app.goo.gl/yvcoHVXm7z4ZMH63A
mailto:orientacion@caeb.com.es
mailto:empresas.orientacion@caeb.com.es
mailto:acredita@pimem.es
https://www.pimem.es/acredita/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSen--yaqVdx7slpC7GoiMfSidYVVAFKRanecUs8CbAhf6itaA/viewform

——————re———
it Lo S b i
| e e | saib '

EXITO DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LA

El pasado 19 de febrero se celebr6 en la sede de ’
USO-llles Balears la | Jornada de Empleo ORIENTA I J 0 RNADA

2025, un encuentro que reuni® a empresas,

profesionales y personas en busqueda de empleo
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iniciativa, enmarcada en el programa SOIB
Orientacion Itinerarios Integrales de Insercién
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asistentes.

19 DE FEBRER
A LES 9.45 EN USO

VINE | DESCOBREIX LES VACANTS QUE OFEREIXEN.
PODRAS LLIURAR EL TEU CV | COMEIXER ELS RESPONSABLES DE SELECCIO DE PERSONAL.

GRUPO | 1000
<3/ puLeNn EULEN

11.00

'kBE'Efém HOTEL OLEANDER

o 2o 12.00
ey SALVAMENT AQUATIC

13.00
y MITIE = (&) |

EMPRESES PARTICIPANTS

Durante la jornada, cuatro empresas colaboradoras
presentaron sus procesos de seleccion actuales,
compartieron vacantes disponibles y ofrecieron
valiosos consejos para afrontar con éxito wuna
entrevista de trabajo. El encuentro comenzé con la
intervencién de Paula Hernandez, responsable de
seleccion de EULEN, quien dio inicio a la ronda de
presentaciones. A continuacién, Cati Horrach,
coordinadora de calidad, medio ambiente vy
recursos humanos de HOTEL OLEANDER y HOTEL
RURAL SA CABANA, expuso las oportunidades
profesionales que ofrecen ambas cadenas hoteleras.

Posteriormente, Cristébal Inarejos, responsable de
recursos humanos de Salvament Aquatic, abordé las
salidas laborales en el sector del salvamento,
detallando los perfiles mas demandados y los
requisitos de acceso.

La jornada concluy6é con la participacién de MITIE,
representada por Xantal Laplana y Natalia
Jimborian, quienes presentaron las distintas
oportunidades de empleo disponibles en su centro
especial de trabajo.

Ademas de las exposiciones, las empresas realizaron
entrevistas breves y recogieron curriculos,
favoreciendo asi un valioso espacio de encuentro
directo entre candidatos y empleadores. El evento
también contdé con un ambiente distendido para el
networking, gracias a una zona habilitada con café,
zumos y merienda, que propicié el intercambio de
ideas y la creacién de sinergias entre los asistentes.

Desde USO-llles Balears, agradecemos especialmente
la implicacién y compromiso de todas las empresas
participantes. Su colaboracién ha sido fundamental
para el éxito de esta primera edicién, que representa
un importante paso hacia la mejora de la
empleabilidad y la insercion laboral de nuestros/as
participantes.
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Actividades externas COMUNIDAD ORIENTA

- "LA COMUNIDAD ORIENTA-USO ASISTIO A LA
- FIRETA DE PROGRAMACION CULTURAL
APROPA CULTURA

ORIENTA-USO y sus participantes asisten a la
presentacion de la programacién cultural
FEBRERO-AGOSTO 2025 de Apropa Cultura

El encuentro tuvo lugar en el emblematico Museo Es
Baluard, y reuni6é a programadores y representantes
de numerosas entidades culturales, museos, teatros y
espacios artisticos que colaboran con Apropa Cultura.

Esta red también incluye a entidades sociales como la
2 kN i nuestra, con la que Apropa mantiene un acuerdo de
*"“‘HH-.L-‘__ - colaboracién desde hace varios afios.

& T

Durante la jornada, nuestros/as usuarios/as pudieron
conocer de primera mano una amplia oferta de
actividades culturales previstas para los proximos
meses, en una experiencia enriquecedora que
promueve el acceso a la cultura de forma inclusiva.

Desde USO-llles Balears y el programa ORIENTA,
agradecemos a Apropa Cultura su labor y compromiso
con la accesibilidad cultural.

Invitamos a todos/as nuestros/as participantes a
disfrutar de esta programacion pensada para que la
cultura sea realmente un derecho al alcance de
todos/as.

Durante la jornada, los/as participantes conocieron de primera mano la programacion cultural de
los préximos meses, en una experiencia inclusiva que fomenta el acceso a la cultura.



Achividades externas

ORIENTA-USO PARTICIPO EN LAS
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA TAULA
COMUNITARIA DE FONERS POR EL DIA DEL

LIBRO

La jornada transcurrié en un ambiente distendido y
muy participativo, contando con la implicacién del
CMSS y diversas entidades del barrio como Esment,
Cruz Roja, Asociacién Ses Veles, Aspaym, Avante,
Fundacién Escribano, y Casal de Dones, entre otras.

Las personas asistentes disfrutaron de una jornada
llena de actividades culturales y creativas:
cuentacuentos, puestos de intercambio de libros,
una representacién teatralizada y talleres para la
elaboracién de puntos de libro y rosas con
materiales reciclados.

Algunas personas participantes del programa
ORIENTA también se sumaron al evento, no solo
disfrutando de la experiencia, sino colaborando
activamente en su desarrollo, en linea con el
espiritu participativo que impulsa la COMUNIDAD
ORIENTA.

Este tipo de iniciativas forman parte esencial de la
COMUNIDAD ORIENTA, en un entorno que, desde
nuestro servicio de orientacién nos esforzamos en
construir 'y consolidar junto a las personas
participantes.

Se trata de que, desde sus distintas trayectorias y
gracias a su participacion en ORIENTA actual o
pasada, los/as participantes compartan un camino
de desarrollo, aprendizaje y apoyo mutuo. Nuestra
comunidad impulsa la participacién activa, la
colaboracion entre iguales y el sentimiento de
pertenencia.

Mas alld de la insercién laboral, promovemos el
desarrollo personal y social mediante actividades
como esta que fortalecen vinculos, despiertan
nuevos intereses y construyen redes de apoyo.

ORIENTA COMUNIDAD

COMUNIDAD ORIENTA

ASISTIMOS A LA 11 FIRA DE
FORMACIO D' INCA — UN EXITO DE
PARTICIPACION Y OFERTA
FORMATIVA EN INCA Y RAIGUER

ORIENTA-USO asistié a la Il Fira de Formacié de
Inca, un evento impulsado por el Ayuntamiento de
Inca, que se encargd de inaugurar esta segunda
edicion de la Fira de Formacié Professional i
Certificats de Professionalitat en el emblematico
patio del Quarter General Luque.

La feria tiene como objetivo dar visibilidad y
promover la amplia oferta educativa en Formacion
Profesional y certificados de profesionalidad
disponibles tanto en Inca como en toda la comarca
del Raiguer, facilitando a los asistentes informacién
util para orientar su futuro académico y
profesional.

Durante toda la mafiana, centenares de jévenes y
de personas adultas de Inca y otros municipios de
la comarca, Vvisitaron los distintos estands
informativos instalados en el recinto en los que
pudieron informarse detalladamente de las
diferentes y atractivas propuestas presentadas por
las entidades.

Conté con la participacion de numerosos centros
educativos y entidades de formacién.

Ademas, las personas asistentes tuvieron la
oportunidad de disfrutar de una interesante
conferencia sobre Formacién Profesional titulada
«La FP: un buen itinerario para todos», impartida
por el equipo de orientacion del POAP Territorial de
Inca.

Desde ORIENTA-USO, felicitamos a la organizacion
del evento y confiamos en que esta feria se
consolide  definitivamente como una cita

imprescindible para todas aquellas personas
interesadas en formarse en Inca y en la comarca
del Raiguer.



https://orienta.usoib.es/orienta-uso-participo-en-las-actividades-organizadas-por-la-taula-comunitaria-de-foners-por-el-dia-del-libro
https://orienta.usoib.es/orienta-uso-participo-en-las-actividades-organizadas-por-la-taula-comunitaria-de-foners-por-el-dia-del-libro
https://orienta.usoib.es/orienta-uso-participo-en-las-actividades-organizadas-por-la-taula-comunitaria-de-foners-por-el-dia-del-libro
https://orienta.usoib.es/orienta-uso-participo-en-las-actividades-organizadas-por-la-taula-comunitaria-de-foners-por-el-dia-del-libro

\/

Actividades externas COMUNIDAD ORIENTA

PRESENTACION DEL
CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO DE MITIE
EN BALEARES

ORIENTA fue invitada a la presentacion de CEE de MITIE
en Baleares

La empresa MITIE, una de nuestras principales entidades
colaboradoras, ha celebrado en Palma un evento de gran
relevancia para su equipo.

La ocasion fue la presentacién institucional del Centro
Especial de Empleo (CEE) de MITIE en Baleares. Aunque este
centro ya lleva algin tiempo en funcionamiento, hasta ahora
no se habia realizado una presentacién formal ante la red de
entidades sociales colaboradoras ni a nivel institucional. El
acto conté con una destacada representacion de la plantilla
de MITIE, en especial de sus mandos intermedios y directivos,
llegados desde distintos puntos del pais.

Participaron entidades colaboradoras como Fundacién «la
Caixa» y Cruz Roja Espafiola, con las intervenciones de Mateu
Ballester Fernandez, presidente de Cruz Roja, y Albert
Gendrau, responsable del Programa Incorpora.

Por parte del sindicato USO-llles Balears, asisti6 la secretaria
general, Margarita Munar, y la coordinadora de proyectos,
Raquel Hernandez Adrian.

Durante la jornada, pudimos ademas disfrutar de
intervenciones especialmente emotivas, como la de Antonio
Sureda, que dej6 una huella significativa entre las personas
asistentes.

El evento finaliz6 con un brunch en el emblematico Castillo
de Son Vida, donde los asistentes compartieron impresiones
y pudieron fortalecer vinculos en un entorno privilegiado.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a
MITIE por su invitaciéon, en especial a Xantal Laplana,
coordinadora de Entidades zona noroeste y Canarias, y
felicitarles por el éxito del evento.

Deseamos al CEE de Mitie en Baleares una trayectoria llena
de logros y confiamos en seguir colaborando desde el
programa ORIENTA-USO.

ORIENTA HA PARTICIPADO CON UN

STAND INFORMATIVO EN LAl FIRA

D'OCUPACIO DE LA MANCOMUNITAT
PLA DE MALLORCA.

ORIENTA ha participado con un stand informativo en la
11l FIRA D'OCUPACIO de la Mancomunitat Pla de Mallorca.

Il Feria de la Ocupaciéon del Pla de Mallorca, organizada por
la Mancomunidad Pla de Mallorca en el marco del programa
SOIB-Desarrollo Local este afio ha tenido lugar en Sineu.

Este evento se ha convertido en un punto de encuentro
fundamental para quienes buscan empleo o quieren mejorar
su perfil profesional, conectdndolos con empresas y
entidades que ofrecen oportunidades laborales, formacién y
orientacion profesional.

Con el objetivo de dinamizar el sector profesional del Pla de
Mallorca y facilitar la insercion laboral, |a feria ha contado con
la participacion de 50 empresas y entidades, superando
ediciones anteriores, ademas de ofrecer cuatro talleres y
ponencias. Aproximadamente 400 personas han asistido al
evento.

Desde nuestro stand, pudimos difundir el programa
ORIENTA, desarrollado dentro del marco del SOIB
Orientacién - Itinerarios Integrales de Insercién. El programa
estd promovido por el SOIB y ha contado con la
cofinanciacion de la Union Europea (FSE+), tiene como
objetivo facilitar la insercién laboral y el desarrollo
profesional. También pudimos distribuir materiales
informativos, como publicidad, boletines y dosieres sobre
igualdad, acercando estos recursos al publico asistente, en su
mayoria personas en buUsqueda de empleo, mejora
profesional o con interés en formacién.

Agradecemos la invitacion y felicitamos a la organizacién por
el gran éxito de esta edicion, que sigue creciendo afio tras
afio en repercusién e impacto.

La Feria de la Ocupaciéon del Pla de Mallorca se ha
consolidado como un evento clave para la dinamizacién del
empleo en la comarca convirtirtiéndose en una cita muy
esperada por la poblacion de los municipios de la
Mancomunitat y reforzando su papel como un punto de
encuentro esencial entre empresas, entidades y personas en
busqueda de empleo y formacion.
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NUESTROS TALLERES

O DE INGLES BASICO DE
ERIA Y RESTAURACION

Este mes de abril inauguramos en ORIENTA una actividad que ha venido para
quedarse: un curso de inglés aplicado al mundo laboral. En concreto, hemos
realizado dos sesiones grupales de inglés para hosteleria y restauracién.

Esta accién grupal se organizé teniendo en cuenta cémo de importante es el inglés para
el desarrollo de nuestra carrera profesional en un mundo tan conectado y con una
industria turistica tan importante como la que hay en Baleares.

El diseflo de estas sesiones trata de favorecer la empleabilidad de las personas
participantes al demostrar cierto dominio de vocabulario muy especifico. Es decir,
aprendiendo en primer lugar aquellas palabras que se requieren en hosteleria y en
restauracion. El taller se realizé con dindmicas y juegos que ayudaran a aprender
vocabulario especifico... También con explicaciones mas tedricas, que también son
imprescindibles en cualquier curso de idiomas.

Por otro lado, se repartié a cada participante el primer manual de inglés basico para
restauracion y hosteleria, elaborado por el programa ORIENTA. Este manual se hizo
con el objetivo de que guiara las sesiones grupales y para que, una vez finalizada la
accién grupal, las/os participantes pudieran repasar el temario visto y continuar
aprendiendo.

Las personas participantes expresaron un alto grado de satisfaccion
con la formacién introductoria y mostraron mucho interés por seguir
aprendiendo inglés.

Desde ORIENTA, animamos a seguir aprendiendo inglés a través de
las distintas vias que existen: cursos, videos de internet, aplicaciones,
etc.

Y en vista de este éxito y teniendo en cuenta la importancia de

manejar idiomas, como hemos explicado, a lo largo de este afio
volveremos a hacer varios de estos.

1OS ANIMAMOS A VENIR AL
PROXIMO CURSO/
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NUESTROS TALLERES

DE COMPETENCIAS
LES BASICAS:

DO A MOVERNOS EN EL
UN DIGITAL

. TAL

L
Dl
APRENDIE

O
O

Durante este afilo en ORIENTA-
USO tenemos el placer de
realizar todos los jueves el
Taller de Competencias
Digitales, en el que ya han
participado unas 20 personas
con muchas ganas de aprender,
compartir y dar sus primeros
pasos en el uso del movil,
internet y las aplicaciones mas
utilizadas hoy en dia y que
facilitan el acceso al empleo.

Este taller esta dirigido a las
personas participantes de
ORIENTA-USO que quieren
adaptarse al entorno digital
actual, perder el miedo a la
tecnologia y  utilizar  su
dispositivo modvil con mas
autonomia.

& :Qué hemos aprendido?

Los contenidos se han impartido
de forma practica y sencilla,
adaptados al ritmo del grupo, y
se han centrado en aspectos
fundamentales como:

e E| uso bdasico del teléfono
movil y sus funciones.

e Cémo conectarse a internet
y navegar de forma segura.

e Busquedas utiles en Google
y orientacion con Google
Maps.

e Uso de WhatsApp para
comunicarse, enviar fotos y
hacer videollamadas.

e Descarga y uso de apps
cotidianas (calendario, notas,
linterna...).

e Consejos de seguridad
digital para proteger datos y
evitar estafas.

Un espacio de aprendizaje y compaiiia

Mas alla de los contenidos, el taller se ha convertido en un espacio de
encuentro, donde los participantes comparten sus dudas, experiencias y
también muchas risas. Se valora especialmente el ambiente cercano vy
paciente, que ha permitido que todos y todas pudieran seguir el ritmo sin
miedo a equivocarse.

El verdadero objetivo de esta formacion es acercar la tecnologia a las
personas y ayudarles a sentirse mas seguras y conectadas con el mundo
digital.

Desde aqui queremos felicitar a todas las personas participantes por su
esfuerzo, su entusiasmo y sus ganas de seguir aprendiendo.

Los talleres de Competencias Digitales se realizan
todos los Jueves de 16 a 18h.

Si eres participante del programa ORIENTA para asistir informa a tu técnica
de ORIENTA-USO de tu interés en participar y te reservara una plaza.

Si todavia no eres participante del programa escribenos al mail
orienta@usoib.es o llama al 971 27 79 14.

i SEGUIMOS APOSTANDO POR UNA
FORMACION ACCESIBLE Y UTIL PARA

TODOS/AS! o
"Eﬁ =
@\/
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COMUNIDAD ORIENTA-USO

SEYDI TOUBA

Mi experiencia en mi paso por ORIENTA ha

sido muy positiva. No sabia que existian este

tipo de recursos y a partir de ahora siempre
contaré con ellos.

No s6lo me han ayudado a encontrar trabajo
sino que me han asesorado en temas
laborales muy importantes para mi.

Gracias ORIENTA por el gran trabajo que
hacen.

S
Uis'® EXITO

NANCY ELIZABETH VENEGAS
GUERRERO

Yo he encontrado en ORIENTA a unas
profesionales que me aconsejan e
informan de las cosas que todavia no sé.
Me siento muy contenta de haber
encontrado a estas personas que me
ayudan a resolver situacionesy a tener
mas seguridad en mi misma.

EVA SANTIAGO

Venir a ORIENTA me ha servido para
activarme, para dejar de sentirme paralizaday
querer hacer cosas.

Me ha ayudado a tener mas seguridad, a no
tener una visién tan negativa, a aprender a
buscar trabajo, a ver que tengo una buena

capacidad de aprendizaje...

He vuelto a ir a entrevistas, me he apuntado a
un curso de informatica y ahora estoy
pendiente de un posible empleo. Estoy muy
contenta con el servicio.
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Son conductas sutiles, normalizadas e invisibilizadas
g que refuerzan la desigualdad de género en el entorno
laboral.

Aunque parezean inofensivas, perpetian roles de

género y afectan la autoestima, oportunidades y

[ bienestar de las mujeres.

AMRITOS DONDE SE PRESENTAN - n

————
1. Reuniones y comunicacion ﬂ
= Interrumpir constantemente a mujeres (manterrupting).

* Repetirideas expresadas por mujeres y adjudicarse el crédito (bropriating).

* Nodirigirse a ellas directamente o asurir que son asistentes.

2. Distribucion de tareas
* Encargar tareas administrativas o de cuidado (organizar cafés, cumpleanios) solo a
mujeres.
* Asumir que ellas deben encargarse de tomar notas en reuniones.

3. Evaluacion y promocion
* Juzgar la ambicion o liderazgo femenino como “agresive” o "mandon”.
* Considerar la maternidad como un obstaculo profesional.
* Mo ofrecerles los mismos retos que a sus colegas varones.

4. Lenguaje y estereotipos
* Usar diminutivos o un tono condescendiente (nena, carino, nivia).
* Hacer comentarios sobre su apariencia en lugar de su desempeno.
* Asumirque no entienden temas técnicos o financieros.

CONSECUENCIAS

—— A e

* Menor desarrollo profesional de las mujeres
* Desgaste emocional

Clima laboral injusto

Desigualdad sostenida

* Desvalorizacion

* Depresion, ansiedad, baja laboral

4 1 . QUE PODEMOS HACER

N - — ——
& Escuchar activamente y no interrumpir
* Valorar las ideas sin importar quién las exprese
* Revisar prejuicios al asignar tareas o evaluar
desempefio
* Fomentar un lenguaje inclusive y respetuoso
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OS COMPATIMOS UNAS INTERESANTES FRASES

CELEBRES QUE SEGURO QUE OS INSPIRARAN Y
MOTIVARAN PARA SEGUIR LUCHANDO POR

VUESTROS SUENOS... EN ORIENTA-USO ESTAREMOS A
VUESTRO LADO PARA VERLOS CUMPLIRSE.

ii ADELANTE SIEMPRE !!
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“TODO TRABAJO QUE ELEVA A LA
HUMANIDAD TIENE DIGNIDAD E
IMPORTANCIA Y DEBE
EMPRENDERSE CON METICULOSA
EXCELENCIA.”

MARTIN LUTHER KING JR

ACTIVISTA Y LIDER SOCIAL
y ESTADOUNIDENSE
SIMBOLO DE JUSTICIA Y DIGNIDAD

®

“LA ACCION ES LA BASE
FUNDAMENTAL DE TODO EXITO.”

PABLO PICASSO

FUE UNO DE LOS ARTISTAS MAS INFLUYENTES Y
PROLIFICOS DEL SIGLO XX
AUTOR DEL “GUERNICA”

®

“EL TRABAJO NO SOLO ES UNA
FUENTE DE INGRESOS, ES UNA
FUENTE DE DIGNIDAD.”

MICHELLE BACHELET

MEDICA, POLITICA Y DEFENSORA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
PRIMERA MUJER PRESIDENTA DE CHILE




ORIENTA-USO

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL
DE USO-ILLES BALEARS

ORIENTA

C/CIGNE, 17 - 07006 - PALMA
TENO: 97127 79 14
ORIENTA@USOIB.ES

WEB: orienta.usoib.es
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