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EDITORIAL

ITINERARIS
INTEGRALS
D'INSERCIO

Els Itineraris Integrals d'Insercié que desenvolupem des del
programa ORIENTA, SOIB Orientacié Itineraris Integrals
d'Inserci6, i que ha estat promogut pel SOIB i ha comptat amb el
cofinancament de la Unié Europea (FSE+), sén projectes dirigits a
persones amb especials dificultats d'insercié que executen
orientacié laboral, és a dir, processos d'inserci6 personal
actuacions, construeix el projecte professional que integra les
necessitats personals amb les exigencies socials, amb I'objectiu final
d'incorporar-se al mercat de treball de manera regular.

Queé ofereixen els Itineraris Integrals dinserci6?

Millorar les oportunitats d'ocupacié a partir de:

e Orientaci6 laboral personalitzada, individualitzada i flexible a les
necessitats de cada persona.

e Sessions especifiques d'entrenament per a la recerca de feina
(elaboracié de curriculums, preparacié d'entrevistes, portals
d'ocupacié, contacte amb empreses...)

e Practiques no laborals.

e Acompanyament i suport a la insercié.

e Formacio per a locupacio especifica.

e Tallers d'apoderament, motivacié, manteniment del lloc de
treball, autoestima, drets i deures laborals i igualtat, etc.

Des d'ORIENTA, basant-nos en els principis dels Itineraris Integrals
d'Insercié, entenem [|'Orientacié Laboral com un procés de
creixement i desenvolupament, no només professional, sin6 també
personal, que requereix unes eines, competencies i recursos que
des d'USO-ORIENTA podem facilitar, ACOMPANYANT SEMPRE des
del respecte, l'escolta activa i I'empatia cap a les persones que
participen als nostres Itineraris d'Insecié Laboral.

Per a la nostra feina és vital tenir en compte la dimensié
SOCI-FAMILIAR, ECONOMICA, FORMATIVA, EDUCATIVA |
MOTIVACIONAL, ja que aixd ens permet dissenyar Itineraris
Integrals personalitzats que possibiliten la insercié laboral de les
persones participants del programa en el menor temps possible.

orienta.usoib.es

Coordinacié:
Raquel Herndndez Adrian

Equip Técnic:
Emma Sabio Dominguez
Patricia Mizrahi Cengarlé
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Els mecanismes i mesures 5
de conciliaci6 de que %
disposem actualment son O
molt importants per
aconseguir assolir un
equilibri entre la vida
professional i personal de
les families.
Encara que siguin
insuficients  per  poder
afrontar tots els reptes que
plateja el dia a dia de
qualsevol persona amb
carregues familiars,
malalties, etc. sén molt
necessaris i és de vital

importancia conéixer-los
per poder-los utilitzar.
Esperem que aquesta nova
infografia us sigui d'utilitat.
L'hem elaborat en el marc
del programa ORIENTA -
SOIB Orientacié lItineraris
Integrals  d'Inserci6.  El
programa esta promogut
pel SOIB i ha comptat amb
el cofinancament de la Unié
Europea (FSE+).
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IGUALTAT-USO
ORIENTA - SOIB Orientacié Itineraris Integrals
d'Insercié

El programa S0IB Odentacid Hineraris Integrals dinsercit et promogut pel SOIB i ha comptat
amb o cofinangament de la Unid Esropea (FSE+)

PERMISO0S T MECANISMES DE CONCILIACIO

LABORAL I FAMILIAR

Permisos Retribuits segons I'Estatut dels
Treballadors/es (Article 37.3):

Matrimoni, accident o malaltia greus, hospitalitzacio o
intervencio quindrgica sense hospitalitzacio de conjuge o
familiars fins a 29, defuncio de conjuge o familiars fins a 2°,
compliment de deure public, funcions sindicals o representacic
del personal: examens prenatals i preparacio al part,
adopcic/guarda,

Permis de maternitat-paternitat (Article 48.4,5i6) ide
Lactancia (Article 37.4):

Permis de maternitat-paternitat: 16 setmanes (primeres 6
obligatéries després del naixement)

Dret a 1hora dabséncia (divisible) fins als @ mesos del lactant o
reduccid de jornada.

Permis estés fins a 12 mesos amb reduccio proporcional de
salari.

Altres Permisos:

Naixement prematur defill/a, guarda legal per amenors de 12
anys o persones dependents, cura de menors amb malalties
greus: victimes de violéncia de génere o terrorisme,
excedéncia per cura de fills/es.

Causa de Forga Major (Article 37.9):
Permis per urgéncies familiars o de convivéncia,

Adaptacioé de Jornada (Article 34.8) i excedéncia (Article
46.3):

Dret a sollicitar adaptacié de jornada i distribucic del temps de
treball, sense reduccié de salari.

Es pot sallicitar fins als 12 anys del fill/a o quan hi hagi
necessitats de cura per a altres familiars.

Excedéncia: cal sollicitar abans que el menor compleixiels 3
anys.

Teletreball/Treball a Distancia:
Bones opcions per a la conciliacio, regulades per l'article 384
13 de I'Estatut dels treballadors/es.

#IBFONSEU LA CONCILIACIO LABORAL I FAMILIAR ES POT EE%TIUNIR
#ORIENTACIO’SOIB HITJANCANT PERMISOS RETRIBUITS, REDUCCIO DE
ORNADA I ADAPTACIONS A LA FEINA, PROMOVENT LA
#FORMACIOSOIB @501B I CORESPONSABILITAT.

LUHIO SINDICAL OBRERA
DE LES ILLES BALEARS
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CONVENIS DE COLLABORACIO AMB EMPRESES

HOSPITAL UNIVERSITARI

el
lll SON ESPASES

——— SOCIETAT CONCESSIONARIA ——

Des d'ORIENTA-USO ens complau anunciar la
renovacié de l'acord de col-laboracié amb la
Societat Concessionaria Hospital
Universitari SON ESPASES, reforcant aixi una
alianca que va néixer fa dos anys amb
I'objectiu de facilitar I'accés a I'ocupaci6 dels
nostres participants.

Gracies a aquest acord, les persones que
participen als nostres programes tindran
accés directe i actualitzat a les vacants
disponibles a la Concessionaria de SON
ESPASES, entitat que gestiona serveis
essencials de suport a l'activitat assistencial,
docent i investigadora de I'Hospital
Universitari Son Espases.

Actualment, s'ofereixen llocs en arees com la
neteja, la cuina o la gestié de residus, entre
d'altres. Aquesta col-laboraci6 no només
facilita I'accés a oportunitats laborals reals
dins de I'hospital, sin6 que també permet als
participants preparar-se de forma adequada
per als processos de seleccio, sempre amb
I'acompanyament i I'assessorament
personalitzat del nostre equip d'orientacio.

Celebrem la continuitat d”aquesta col-laboraci6, que posa de manifest el compromis conjunt
per fomentar |"ocupabilitat i estendre ponts solids entre les persones que busquen una
oportunitat laboral i la Societat Concessionaria Hospital Universitari SON ESPASES.

Volem agrair de manera especial Izaskun Davalillo Pefia, directora de RR.HH. i Organitzacié, per
la seva implicacio i proximitat, que han estat clau per fer possible aquesta col-laboraci6.

Societat Concesionaria Hospital Universitari SON ESPASES:

Carretera de Valldemossa, 79
07120 - Palma Tel. 871 90 99 90 servicios@chsonespases.com



CONVENIS DE COLLABORACIO AMB ENTITATS

Ens complau compartir amb tots vosaltres la noticia del recent acord de col-laboracié que
ORIENTA-USO ha establert amb ESTUDI 6.

Es tracta d'una entitat social que neix I'any 1989 per dissenyar, organitzar i gestionar
programes i serveis relacionats amb el mén de I'educacié. La clau del creixement d'Estudi 6 ha
estat la qualitat en la gestié dels serveis, posant una atencié especial en |'adaptacié dels
projectes al territori ia les necessitats de la comunitat.

Estudi 6 aporta una trajectoria de meés de 25 anys dexperiéncia al servei de les institucions
publiques i privades. La Missié d'Estudi 6 es concreta en la gestié de serveis i programes
socioeducatius de qualitat per aconseguir la satisfaccié dels clients amb eficiencia i eficacia.
Agraim la confianca dipositada en el nostre programa, que té com a objectiu contribuir a
millorar les oportunitats d'insercio laboral de les persones participants i usuaries, tant en el
present com en col-laboracions futures.

ESTUDI 6 - ILLES BALEARS
GUILLEM MASSOT, 54 - 07003 PALMA
971 49 81 81 - 971 49 90 82
ESTUDI6@ESTUDI6.COM - FACEBOOK

SERVEISVACISESHIIBHE SEB AIFEARS

14 Escoles infantils O-3 anys

6 Serveis de reforg, orientacic i acompanyament educatiu

| Centre de formacis basica iprofessional de persones adultes
2 Centres de dinamitzacis juvenil

17 Centres de dinamitzacis civica

6 Biblioteques

9 Escoles de Musica

14 Serveis dintervencié social

2 Centre de primera acollida per a persones en exclusié social
I Centre d'activitats d'igualtat i civisme

| Centre d'informacid i orientacié a la immigracio

| Centre de dia per a gent gran
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NOVA DESIGNACIO DE CERTIFICATS

PROFESSIONALS

NUEVO MODELO DE FORMACION PROFESIONAL. LEY ORGANICA 2022

CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE
COMPETENCIA

Grado A: Acreditacion
parcial de competencia

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado D: Ciclos

Formativos de P
Grado basico, medio y superior
{Tiscnico Basico, Thonion y
Fécron Sugsarion

Grado C:

Certificado Profesional
Niveles 1.2 v 3

Grado B: Certificado

de competencia
Uin médule profesional
nGhuicks on una oforta supoor

Acceso ho permitideo a
menaores de 16 afios

Uri resultade de aprendizaje
incluido en una oferta supeior

Amb l'entrada en vigor de la Llei
organica d'ordenacié i integracio
de la formacié professional,
s'engega una transformacié global
del sistema de formacié
professional a Espanya. L'objectiu
és clar: crear un sistema unic,
flexible i adaptat a les necessitats

de les persones i del mercat
laboral, capacg de facilitar I'accés a
una feina de qualitat,

especialment entre els joves.

Aquesta llei cerca que la formacio
professional sigui una palanca de
canvi economic i social,
permetent que qualsevol persona,
al llarg de la seva vida, pugui
continuar formant-se i acreditant
les seves competéncies
professionals.

A continuacid, t'expliguem els nous
graus de formacié professional i
la seva correspondéncia segons els
coneixements i les habilitats
requerides per a una professié o
activitat laboral:

Grau A: acreditacié parcial de competéncia

També conegudes com a microformacions, sén unitats de
competéncia especifiques dins d'una qualificacié professional.
Sén cursos breus orientats a adquirir habilitats concretes.

Important: Si se superen totes les unitats d'un modul
professional, es pot obtenir un grau B.

Grau B: certificat de competéncia

Equival a un modul professional dins una formacié6 més amplia.
En completar tots els moduls B d'una mateixa familia
professional, es pot sol-licitar el certificat professional
corresponent al grau C.

Grau C: certificat professional

Inclou diversos moduls del Grau B i un periode de formacié a
I'empresa. Pot ser de nivell 1, 2 o 3, segons els requisits del
sistema nacional de qualificacions.

N Aquest certificat té validesa oficial a tot el territori nacional
i s'emet a sol-licitud de la persona interessada.

# Si desitges més informacié sobre els nivells o com accedir-hi,
pots consultar la web del SOIB.

Les acreditacions d'aquestes competéncies a les llles Balears es duen a terme a través de I'IQPIB -

Institut de Qualificacions Professionals de les Illes Balears.

Font: Ministeri d'Educacié, Formacié Professional i Esport.

9
= £0%



D ACREDITACIO DE COMPETENCIES
PROFESSIONALS

L'acreditaciéo de competéncies professionals és un
procés en que es reconeix l'aptitud d'una persona per
exercir una professié determinada encara que no tingui
una formacié oficial.

Aquesta aptitud es reconeix mitjancant un procés
davaluaci6 en que es té en compte lexperiéncia
professional o de voluntariat, o formacio realitzada (no
oficial).

Aquest procediment permet obtenir un certificat de
professionalitat, amb validesa a tota la Unié Europea
(UE).

Per que serveix?

e De cara a la feina: Obre portes per treballar en una
feina per a la qual se sol demanar qualificacio (una
formacié especifica): per exemple, per a persones
que s'hagin dedicat a la cura de persones grans a
domicili, podrien optar a una acreditacio
professional com a gerocultores, per poder treballar
posteriorment en residencies.

e Amb vista a la formacié: (1) Si algu realitza una
formacié relacionada amb |'ambit professional que
s'ha acreditat (sigui una FP del Ministeri d'Educacio
o sigui una formaci6 del SOIB o del servei
d'ocupacio nacional), alguns dels moduls formatius
podrien quedar convalidats, és a dir, que no caldria
cursar-los, entenent que l'acreditacié professional.
(2) També obre les portes a estudiar formacions per
a les quals es demana un certificat de
professionalitat: per exemple, si a algu se'l reconeix
un certificat de professionalitat de nivell 1, podria
accedir a un curs de nivell 2.

A més, aquelles persones que no hagin finalitzat
una formacio, podrien intentar obtenir un certificat
professional pels moduls que si que ha realitzat.

Quina institucié fa aquesta acreditaci6?

L'Institut de Qualificacions de les llles Balears
(IQPIB) a la nostra comunitat autonoma.




@ Qué es pot acreditar? Quin és el procés d“acreditaci6 de

competéncies professionals de I"'IQPIB?

Com es veu a la pagina de I'IQPIB, hi ha 26 Hi ha tres fases un cop ens hem inscrit en el procés:
families professionals en total i 400
competéncies professionals per poder
acreditar. A més, I'IQPIB permet que se'n
suggereixin d'altres que encara no s'hi hagin
inclos. Les persones interessades poden fer-

1.Assessorament. En aquest moment es recopila la
documentacié relativa a [I'historial professional i
formatiu, per saber quines competéncies
professionals es poden justificar, si cal més
informacié o documentacié. Es decideix de quina

ho a traves del segtient formulari. manera savaluaran les competéncies professionals.

. . N S'elaborara un dossier de competéncies. Es fara un

QUI PPt acreditar competenc:es informe dassessorament. Si linforme és positiu, es
professionals? passa al procés davaluacié.

2.Avaluacié. La comissié davaluacié comprovara les

Els qui compleixin els requisits segiients: competencies professionals. Es fa un informe de

a) Qui estigui en situacié regularitzada a valoracio, i es realitza un dictamen on es reconeix

que aquesta competéncia professional ha quedat
demostrada o no.
3.Acreditacio i registre.

Espanya, sigui espanyol o no, amb permis de
residencia o permis de residéencia i treball.
b) Tenir, en el moment de fer la inscripcid,

com a minim: Puc informar-me d'alguna manera abans d'inscriure'm i
e 18 anys complerts, per a les qualificacions comencar el procés?
de nivell 1. . , )
e 20 anys complerts, per a les qualificacions Si, hi ha un preassessorament realitzat per entitats externes,

. oo que a més d'informar, pot ajudar en el procés d'inscripci6 per
de nivell 2 i nivell 3. fer l'acreditacio.

¢) Tenir experiencia laboral, en els darrers
quinze anys, relacionada amb les unitats de
competencia de les qualificacions
professionals convocades, d'acord amb el
que figura a continuacié:

e Almenys 2 anys (720 dies) amb un minim
de 1.200 hores treballades per a les
qualificacions de nivell 1.

e Almenys 3 anys (1.080 dies) amb un
minim de 2.000 hores treballades per a
les qualificacions de nivell 2i 3.

Qué cal per acreditar les competéncies

professionals?

Documentacié que permeti demostrar la Entitats que realitzen aquest
nostra experiencia professional o moduls preassessorament i contacte.

formatius cursats: informes de vida laboral,

contractes, certificats d'empresa... En alguns e CAEB

casos n'hi hauria prou amb una decl‘araqo o Carrer Aragd, 215, 2, Palma
responsable  sobre les competéencies o 971 706 014

realitzades. o orientacion@caeb.com.es 0
A més d'aquesta documentacio, és pOSSible empreses.orientacion@caeb.com.es
que la persona que cerca acreditar o https://www.caeb.es/contacto
competéncies professionals hagi de fer una

entrevista o una prova per demostrar-les.  PIMEM

En el cas titols estrangers que requereixin ser o Avinguda Alemanya 2, 2, Palma
traduits, no cal que estiguin postil-lats, n'hi o 9712066 14/67644 10 50.

hauria prou amb una traduccié simple. o acredita@pimem.es

o https://www.pimem.es/acredita/

També us deixem informacié de I'Institut
de Qualificacions de les llles Balears
(IQPIB):

e Calle del Ter, 16, Ed. Alexandre Rosselld (Pol.
De Son Fuster), Palma

o Telefon 9711777 74

e https://www.caib.es/sites/iqpib/es/qualifi
cacions _professionals/
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EXIT D ASSISTENCIA | PARTICIPACIO A
LA I Jornada d Ocupacié ORIENTA-USO
2025
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El passat 19 de febrer es va celebrar a la seu d'USO-

llles Balears la | Jornada d'Ocupacié ORIENTA 2025, Dloc U PAC I 6 | - _

una trobada que va reunir empreses, professionals i L {L 4
SN e
.-li-u.,___‘ P

persones en recerca de feina en un ambient

participatiu i amb gran acollida. La iniciativa, usa K
emmarcada al programa SOIB Orientacié Itineraris ORIENTA e T et
SOIE- ORIENTACH) ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIO -,

Integrals d'Insercié ha estat promogut pel SOIB i ha
comptat amb el cofinangament de la Unié Europea Cor et ok s acea ke T MORERS IEIL PRGSOOUE I NG 1 4 AT 1
(FSE+), va completar el seu aforament i va ser valorada

molt positivament pels assistents. 19 DE FEBRER
A LES 9.45 EN USO

VINE | DESCOBREIX LES VACANTS QUE OFEREIXEN.
PODRAS LLIURAR EL TEU CV | COMEIXER ELS RESPONSABLES DE SELECCIO DE PERSONAL.

GRUPO | 1000
<3/ puLeNn EULEN

11.00

'kBE'Efém HOTEL OLEANDER

o 2o 12.00
7 SALVAMENT AQUATIC

13.00
y MITIE = (&) |

CONFIRMA LA TEVA ASSISTENCIA AL:
TELEFON: 971 27 791 ORIENTA@USOIB.ES

EMPRESES PARTICIPANTS

Durant la jornada, quatre empreses col-laboradores
van presentar els seus processos de selecci6é actuals,
van compartir vacants disponibles i van oferir consells
valuosos per afrontar amb éxit una entrevista de feina.
La trobada va comengar amb la intervencié de Paula
Hernandez, responsable de seleccié d'EULEN, que va
iniciar la ronda de presentacions. Tot seguit, Cati
Horrach, coordinadora de qualitat, medi ambient i
recursos humans d'HOTEL OLEANDER i HOTEL
RURAL SA CABANA, va exposar les oportunitats
professionals que ofereixen les dues cadenes
hoteleres.

Posteriorment, Cristébal Inarejos, responsable de
recursos humans de Salvament Aquatic, va abordar
les sortides laborals al sector del salvament, detallant
els perfils més demandats i els requisits d'accés.

La jornada va concloure amb la participacié de MITIE,
representada per Xantal Laplana i Natalia
Jimborian, que van presentar les diferents
oportunitats d'ocupacié disponibles al seu centre
especial de treball.

A més de les exposicions, les empreses van realitzar
entrevistes breus i van recollir curriculums,
afavorint aixi un valuds espai de trobada directa entre
candidats i ocupadors. L esdeveniment també va
comptar amb un ambient distés per al networking,
gracies a una zona habilitada amb cafe, sucs i berenar,
qgue va propiciar |"intercanvi d’idees i la creacié de
sinergies entre els assistents.

Des d'USO-llles Balears, agraim especialment la
implicacié6 i el compromis de totes les empreses
participants. La seva col-laboracié ha estat fonamental
per a I'éxit d'aquesta primera edicid, que representa un
pas important cap a la millora de I'ocupabilitat i la
insercio laboral dels nostres participants.
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Activitats externes COMUNITAT ORIENTA

- “"LA COMUNITAT ORIENTA-USO ASSISTIR A LA
- FIRETA DE PROGRAMACIO CULTURAL APROPA
CULTURA

ORIENTA-USO i els seus participants assisteixen a
la presentacio de la programacio cultural FEBRER-
AGOST 2025 d'Apropa Cultura

La trobada va tenir lloc a I'emblematic Museu Es
Baluard, i va reunir programadors i representants de
nombroses entitats culturals, museus, teatres i espais
artistics que col-laboren amb Apropa Cultura.

AETRUSW L AT Aquesta xarxa també inclou entitats socials com la
S R : nostra, amb la qual Apropa manté un acord de
/“"'?// ‘h“‘---.,. . i col-laboracié des de fa uns quants anys.

s e

Durant la jornada, els/les nostres usuaris/aries van
poder coneixer de primera ma una amplia oferta
d'activitats culturals previstes per als propers mesos,
en una experiencia enriquidora que promou l'accés a
la cultura de manera inclusiva.

Des d’"USO-llles Balears i el programa ORIENTA,
agraim a Apropa Cultura la seva tasca i compromis
amb |"accessibilitat cultural.

Convidem a tots els nostres participants a gaudir
d'aquesta programacié pensada perqué la cultura
sigui realment un dret a I'abast de tothom.

Durant la jornada, els participants van conéixer de primera ma la programacié cultural dels propers mesos,
en una experiéncia inclusiva que fomenta I'accés a la cultura.
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Achivitats externes COMUNITAT ORIENTA

ORIENTA-USO VA PARTICIPAR EN LES
ACTIVITATS ORGANITZADES PER LA TAULA
COMUNITARIA DE FONERS PEL DIA DEL
LLIBRE

La jornada va transcérrer en un ambient distés i
molt participatiu, comptant amb la implicacié del
CMSS i diverses entitats del barri com Esment, Creu
Roja, Associaci6 Ses Veles, Aspaym, Avante,
Fundacioé Escribano, i Casal de Dones, entre d'altres.

Les persones assistents van gaudir d una jornada
plena d’activitats culturals i creatives: contacontes,
llocs d’intercanvi de llibres, una representacio
teatralitzada i tallers per al elaboracié de punts de
llibre i roses amb materials reciclats.

Algunes persones participants del programa
ORIENTA també es van sumar a l'esdeveniment, no
només gaudint de I'experiéncia, sind també
col-laborant activament en el seu desenvolupament,
en linia amb l'esperit participatiu que impulsa la
COMUNITAT ORIENTA.

Aquest tipus d'iniciatives formen part essencial de la
COMUNITAT ORIENTA, en un entorn que, des del
nostre servei d'orientacid, ens esforcem per
construir i consolidar juntament amb les persones
participants.

Es tracta que, des de les seves diferents trajectories
i gracies a la seva participacié a ORIENTA actual o
passada, els/les participants comparteixin un cami
de desenvolupament, aprenentatge i suport mutu.
La nostra comunitat impulsa la participacié activa, la
collaboracié6 entre iguals i el sentiment de
pertinenca.

Més enlla de la insercié laboral, promovem el
desenvolupament personal i social mitjangant
activitats com aquesta que enforteixen vincles,
desperten nous interessos i construeixen xarxes de

ASSISTIM A LA I FIRA DE
FORMACIO D" INCA — UN EXIT DE
PARTICIPACIO | OFERTA FORMATIVA
A INCA ) RAIGUER

ORIENTA-USO va assistir a la Il Fira de Formacio
d'Inca, un esdeveniment impulsat per I'Ajuntament
d'Inca, que es va encarregar d'inaugurar aquesta
segona edici6 de la Fira de Formaci6 Professional i
Certificats de Professionalitat a I'emblematic pati
del Quarter General Luque.

La fira té com a objectiu donar visibilitat i promoure
I'amplia oferta educativa a Formacié Professional i
certificats de professionalitat disponibles tant a Inca
com a tota la comarca del Raiguer, facilitant als
assistents informaci6 util per orientar el seu futur
académic i professional.

Durant tot el mati, centenars de joves i de persones
adultes d'Inca i altres municipis de la comarca, van
visitar els diferents estands informatius instal-lats al
recinte on es van poder informar detalladament de
les diferents i atractives propostes presentades per
les entitats.

Va comptar amb la participaci6 de nombrosos
centres educatius i entitats de formacio.

A més, les persones assistents van tenir
l'oportunitat de gaudir d'una interessant
conferencia sobre formacié professional titulada
“La FP: un bon itinerari per a tothom”, impartida per
I'equip d'orientaci6é del POAP Territorial d'Inca.

Des d'ORIENTA-USO, felicitem a l'organitzaci6 de
I'esdeveniment i confiem que aquesta fira es
consolidi definitivament com una cita
imprescindible per a totes aquelles persones
interessades a formar-se a Inca i a la comarca del
Raiguer.
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PRESENTACIO DEL CENTRE
ESPECIAL D'OCUPACIO DE
MITIE A BALEARS

ORIENTA va ser convidada a la presentacié de CEE de MITIE
a Balears

L'empresa MITIE, una de les nostres principals entitats
col-laboradores, ha celebrat a Palma un esdeveniment de gran
rellevancia pel vostre equip.

L'ocasié va ser la presentaci6 institucional del Centre Especial
d'Ocupacié (CEE) de MITIE a les Balears. Tot i que aquest
centre ja fa un temps que esta en funcionament, fins ara no
s'havia fet una presentacié formal davant la xarxa d'entitats
socials col-laboradores ni a nivell institucional. L'acte va
comptar amb una destacada representacié de la plantilla de
MITIE, especialment dels seus comandaments intermedis i
directius, arribats des de diferents punts del pais.

Hi van participar entitats col-laboradores com la Fundacié «la
Caixa» i la Creu Roja Espanyola, amb les intervencions de
Mateu Ballester Fernandez, president de la Creu Roja, i Albert
Gendrau, responsable del Programa Incorpora.

Per part del sindicat USO-llles Balears, va assistir la secretaria
general, Margarita Munar, i la coordinadora de projectes,
Raquel Hernandez Adrian.

Durant la jornada, vam poder gaudir d'intervencions
especialment emotives, com la d'Antonio Sureda, que va deixar
una empremta significativa entre les persones assistents.

L'esdeveniment va finalitzar amb un brunch a I'emblematic
Castell de Son Vida, on els assistents van compartir
impressions i van poder enfortir vincles en un entorn
privilegiat.

Volem expressar el nostre agraiment més sincer a MITIE per la
vostra invitacié, en especial a Xantal Laplana, coordinadora
d'Entitats zona nord-oest i Canaries, i felicitar-vos per I'éxit de
I'esdeveniment.

Desitgem al CEE de Mitie a Balears una trajectoria plena d'éxits
i confiem a continuar col-laborant des del programa ORIENTA-
Uso.

ORIENTA HA PARTICIPAT AMB UN
ESTAND INFORMATIU A LA Il FIRA
D'OCUPACIO DE LA MANCOMUNITAT
PLA DE MALLORCA.

ORIENTA ha participat amb un estand informatiu a la Il
FIRA D'OCUPACIO de la Mancomunitat Pla de Mallorca.

Il Fira de I'Ocupaci6 del Pla de Mallorca, organitzada per la
Mancomunitat Pla de Mallorca en el marc del programa
SOIB-Desenvolupament Local aquest any ha tingut lloc a
Sineu.

Aquest esdeveniment ha esdevingut un punt de trobada
fonamental per als que busquen feina o volen millorar el seu
perfil professional, connectant-los amb empreses i entitats
que ofereixen oportunitats laborals, formacié i orientacio
professional.

Amb I'objectiu de dinamitzar el sector professional del Pla de
Mallorca i facilitar-ne la insercié laboral, la fira ha comptat
amb la participacié6 de 50 empreses i entitats, superant
edicions anteriors, a més d'oferir quatre tallers i ponencies.
Aproximadament 400 persones hi han assistit.

Des del nostre estand, vam poder difondre el programa
ORIENTA, desenvolupat dins el marc del SOIB Orientaci6 -
Itineraris Integrals d " Inserci6. El programa esta promogut pel
SOIB i ha comptat amb el cofinangament de la Uni6 Europea
(FSE+), té com a objectiu facilitar la insercié laboral i el
desenvolupament professional. També vam poder distribuir
materials informatius, com publicitat, butlletins i dossiers
sobre igualtat, acostant aquests recursos al public assistent,
la majoria persones en recerca de feina, millora professional
0 amb interes en formacié.

Agraim la invitacié i felicitem I'organitzacié pel gran éxit
d'aquesta edicié, que continua creixent any rere any en
repercussio i impacte.

La Fira de I'Ocupaci6 del Pla de Mallorca s'ha consolidat com
un esdeveniment clau per a la dinamitzaci6 de 'ocupacié a la
comarca convertint-se en una cita molt esperada per la
poblacié dels municipis de la Mancomunitat i reforcant-ne el
paper com a punt de trobada essencial entre empreses,
entitats i persones en recerca de feina i formacio.
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ELS NOSTRES TALLERS

AN

CURS D'ANGLES BASIC D'H
RESTAURACIO

OSTALERIA |

Aquest mes d'abril vam inaugurar a ORIENTA una activitat que ha vingut per quedar-
s'hi: un curs d'anglés aplicat al mén laboral. En concret, hem fet dues sessions
grupals d'angles per a hostaleria i restauracio.

Aquesta accié grupal es va organitzar tenint en compte com és d'important I'anglés per
al desenvolupament de la nostra carrera professional en un mén tan connectat i amb
una industria turistica tan important com la que hi ha a les Balears.

El disseny d“aquestes sessions tracta d'afavorir l'ocupabilitat de les persones
participants en demostrar cert domini de vocabulari molt especific. Es a dir, aprenent
en primer lloc aquelles paraules que es requereixen en hostaleria i restauracié. El taller
es va realitzar amb dinamiques i jocs que ajudessin a aprendre vocabulari especific...
També amb explicacions més tedriques, que també sén imprescindibles a qualsevol
curs d'idiomes.

D'altra banda, es va repartir a cada participant el primer manual d'anglés basic per a
la restauraci6 i I'hostaleria, elaborat pel programa ORIENTA. Aquest manual es va
fer amb I'objectiu que guiés les sessions grupals i perqué, una vegada finalitzada I'accié
grupal, els participants poguessin repassar el temari vist i continuar aprenent.

Les persones participants van expressar un alt grau de satisfaccio
amb la formacié introductoria i van mostrar molt d'interés per
continuar aprenent anglés.

Des d'ORIENTA, animem a seguir aprenent anglés a través de les
diferents vies que hi ha: cursos, videos d'internet, aplicacions, etc.

| en vista d'aquest éxit i tenint en compte la importancia de manejar

idiomes, com hem explicat, al llarg d'aquest any en tornarem a fer
diversos.

US ANIMEM A VENIR AL
PROPER CURS!/
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ELS NOSTRES TALLERS

W TALLERS DE COMPETENCIES DIGITALS
BASIQUES:
APRENENT A MOURE'NS AL MON DIGITAL

Durant aquest any a ORIENTA- Un espai d'aprenentatge i companyia

USO tenim el plaer de realitzar

tots els dijous el Taller de Més enlla dels continguts, el taller ha esdevingut un espai de trobada, on els
Competéncies Digitals, en qué participants comparteixen els seus dubtes, experiéncies i també moltes
ja han participat unes 20 rialles. Es valora especialment I'ambient proper i pacient, que ha permes
persones amb moltes ganes que tothom pugui seguir el ritme sense por d'equivocar-se.

d'aprendre, compartir i fer els

primers passos en I'Us del mobil, El veritable objectiu daquesta formacié és apropar la tecnologia a les
internet i les aplicacions més persones i ajudar-los a sentir-se més segures i connectades amb el mén
utilitzades avui dia i que faciliten digital.

I'accés a l'ocupacié. Des d'aqui volem felicitar totes les persones participants pel seu esforg,

entusiasme i ganes de seguir aprenent.
Aquest taller s'adreca a les
persones participants

d'ORIENTA-USO  que  volen
adaptar-se a l'entorn digital
actual, perdre la por a la
tecnologia i utilitzar el dispositiu
mobil amb més autonomia.

& Qué hem apres?

Els continguts s'han impartit de
forma practica i senzilla,
adaptats al ritme del grup, i
shan centrat en aspectes
fonamentals com ara:

e ['Us basic del teléefon mobil i
les seves funcions.

e Com connectar-se a internet

i navegar de manera segura.

e Cerques Utils a Google i Els tallers de Competéncies Digitals es fan tots els
orientaci® amb  Google dijOUS de 16 a 18h.
Maps.
. Si ets participant del programa ORIENTA per assistir informa la teva técnica
e Us de WhatsApp per d'ORIENTA-USO del teu interés a participar-hi i et reservara una placa.
comunicar-se, enviar fotos i
fer videotrucades. Si encara no ets participant del programa escriu-nos al mail orienta@usoib.es o

truca al 971 27 79 14.
e Descarrega i Us de apps
quotidianes (calendari,

notes, llanterna...). SEGU|M APOSTANT pER UNA FORMACKS
ACCESSIBLE | UTIL PER A TOTHOM!/

e Consells de  seguretat
digital per protegir dades i _
evitar estafes. [3=22] B



COMUNITAT ORIENTA-USO

SEYDI TOUBA

La meva experiéncia en el meu pas per
ORIENTA ha estat molt positiva. No sabia
que existien aquest tipus de recursos ia
partir d'ara sempre hi comptaré.

o només m'han ajudat a trobar feina, sin6
N 'h dat a trobar fi
que m'han assessorat en temes laborals
molt importants per a mi.

Gracies ORIENTA per la gran feina que fan.

erienta Use

O Q
>
R
©

NANCY ELIZABETH VENEGAS
GUERRER

Jo he trobat a ORIENTA unes professionals
que m'aconsellen i informen de les coses
que encara no sé. Em sento molt contenta
d'haver trobat aquestes persones que
m'ajuden a resoldre situacions i tenir més
seguretat en mi mateixa.

EVA SANTIAGO

Venir a ORIENTA m'ha servit per activar-me,
per deixar de sentir-me paralitzadaivoler fer
coses.

M'ha ajudat a tenir més seguretat,a no tenir
una visio6 tan negativa, a aprendre a buscar
feina,a veure que tinc una bona capacitat
d'aprenentatge...

He tornat a anar a entrevistes, m'he apuntat a
un curs d'informaticaiara estic pendent d'una
possible feina. Estic molt contenta amb el
servei.
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MICROMACHISMES A L'OCUPACIO

QUE SON?

——

Sém conductes subtils, normalitzades | mvisibilitzades
que reforcen la desigualtat de génere a lentorn
laboral.

Encara que semblin inofensives, perpetuen rols de
gémnere i afecten l'autoestima, les oportunitats i el

1 benestar de les dones,

AMRITS ON €S PRESENTEN - 3

e A S
| 2N ~
1. Reunions i comunicacio ﬂ
= Interrompre constantment dones {manterrupting).

+ Repetir idees expressades per dones i adjudicar-se el crédit (bropriating).

* Neo dirigir-s'hi directament o assumir que son assistents.

2. Distribucio de tasques
* Encarregar tasques administratives o de cura (organitzar cafés, aniversaris) només a
dones.
* Assumir que s'han d'encarregar de prendre notes a reunions.

3. Avaluacio i promocio
* Jutjar l'ambicio o lideratge femeni com a "agressiu” o “mandé”,
* Considerar la matemitat com un obstacle professional.
* No oferir-los els mateixos reptes que als seus col-legues barons.

4. Llenguatge i estereotips
* Usar diminutius o un to condescendent (nena, afecte, nena).
* Fer comentaris sobre la seva aparenca en lloc del seu acompliment.
* Assumir que no entenen temes técnics o financers.

CONSEQUENCIES

e e e,
* Menor desenvolupament professional de les dones
* Desgast emocional
¢ Clima laboral injust
# Desigualtat sostinguda
* Desvaloritzacio
= Depressio, ansietat, baixa laboral

e - QUE PODEM fER

— N e
* Escoltar activament i no interrompre
* Valorar les idees sense importar qui les
“L expressi
* Revisar prejudicis en assignar tasques o
avaluar exercici
» Fomentarun llenguatge inclusiu i respectucs
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US COMPARTIM UNES INTERESSANTS FRASES CELEBRES
QUE SEGUR QUE US INSPIRARAN | MOTIVARAN PER
SEGUIR LLUITANT PELS VOSTRES SOMNIS... A ORIENTA-
USO ESTAREM AL VOSTRE COSTAT PER VEURE'LS
COMPLIR-SE.

ENDAVANT SEMPRE !!

®

“TOTA FEINA QUE ELEVA A LA
HUMANITAT TE DIGNITAT |
IMPORTANCIA | S'HA
D'EMPRENDRE AMB UNA
EXCEL-LENCIA METICULOSA.”

MARTIN LUTHER KING JR.

ACTIVISTA | LIDER SOCIAL NORD-AMERICA ‘
SIMBOL DE JUSTICIA | DIGNITAT

"LA FEINA NO NOMES ES UNA
FONT D'INGRESSOS, ES UNA
FONT DE DIGNITAT."

MICHELLE BACHELET

MEDICA, POLITICA | DEFENSORA DELS
DRETS HUMANS PRIMERA DONA

‘ PRESIDENTA DE XILE

"L'ACCIO ES LA BASE
FONAMENTAL DE TOT EXIT."

PABLO PICASSO

VA SER UN DELS ARTISTES MES INFLUENTS |
PROLIFICS DEL SEGLE XX AUTOR DEL
“GUERNICA”




ORIENTA-USO

SERVEI D'ORIENTACIO LABORAL
D'USO ILLES BALEARS

ORIENTA

C/ CIGNE, 17 - 07006 - PALMA TENO: 97127 79 14
ORIENTA@USOIB.ES

WEB: orienta.usoib.es

UNIO SINDICAL OBRERA
DE LES ILLES BALEARS
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