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'; fi‘ ®  {QUE SON? 0z

M

P Son conductas sutiles, normalizadas e invisibilizadas
que refuerzan la desigualdad de género en el entorno
laboral.

Aunque parezcan inofensivas, perpetuan roles de
género y afectan la autoestima, oportunidades y

4
" 1 bienestar de las mujeres.

AMRITOS DONDE SE PRESENTAN - P '_

M

1. Reuniones y comunicacion W
¢ Interrumpir constantemente a mujeres (manterrupting).

* Repetir ideas expresadas por mujeres y adjudicarse el crédito (bropriating).

* No dirigirse a ellas directamente o asumir que son asistentes.

2. Distribucion de tareas
* Encargar tareas administrativas o de cuidado (organizar cafés, cumpleanos) solo a
mujeres.
e Asumir que ellas deben encargarse de tomar notas en reuniones.

3. Evaluacion y promocion

e Juzgar la ambicion o liderazgo femenino como "agresivo" o "mandon"”.
e Considerar la maternidad como un obstéaculo profesional.
* No ofrecerles los mismos retos que a sus colegas varones.

4. Lenguaje y estereotipos

e Usar diminutivos o un tono condescendiente (nena, carino, nina).
e Hacer comentarios sobre su apariencia en lugar de su desempeno.

e Asumir que no entienden temas técnicos o financieros.

CONGECUENCIAS
AL

* Menor desarrollo profesional de las mujeres
* Desgaste emocional

¢ Clima laboral injusto

* Desigualdad sostenida

¢ Desvalorizacion

o Depresion, ansiedad, baja laboral

e o, QUE PODEMOS HACER

e Escuchar activamente y no interrumpir
7 e Valorar las ideas sin importar quién las exprese

P e Revisar prejuicios al asignar tareas o evaluar
desempeno
e Fomentar un lenguaje inclusivo y respetuoso

SOIB ORIENTACION ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION
El programa SOIB Orientacidn Itinerarios Integrales de Insercion esta promovido por el SOIB y ha contado con la

cofinanciacion de la Union Europea (FSE+)
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Son conductes subtils, normalitzades i invisibilitzades
que reforcen la desigualtat de genere a 'entorn
laboral.

Encara que semblin inofensives, perpetuen rols de
genere i afecten l'autoestima, les oportunitatsi el

1 benestar de les dones.

AMRITS ON ES PRESENTEN . 3"

M

1. Reunions i comunicacio %

e Interrompre constantment dones (manterrupting).
* Repetir idees expressades per dones i adjudicar-se el credit (bropriating).
* No dirigir-s'hi directament o assumir que son assistents.

2. Distribucio de tasques

e Encarregar tasques administratives o de cura (organitzar cafes, aniversaris) només a
dones.
e Assumir que s'han d'encarregar de prendre notes a reunions.

3. Avaluacio i promocio

e Jutjar l'ambicio o lideratge femeni com a "agressiu" o "mando".
e Considerar la maternitat com un obstacle professional.
* No oferir-los els mateixos reptes que als seus col-legues barons.

4. Llenguatge i estereotips

e Usar diminutius o un to condescendent (nena, afecte, nena).
e Fer comentaris sobre la seva aparenca en lloc del seu acompliment.

e Assumir que no entenen temes técnics o financers.

Menor desenvolupament professional de les dones
Desgast emocional
Clima laboral injust

Desigualtat sostinguda
Desvaloritzacio

e Depressio, ansietat, baixa laboral

QUE PODEM fER

e Escoltar activament i no interrompre
7 e Valorar les idees sense importar qui les

P expressi
e Revisar prejudicis en assignar tasques o
avaluar exercici
e Fomentar un llenguatge inclusiu i respectuos

SOIB ORIENTACIO ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIO
El programa SOIB Orientacid Itineraris Integrals d'Insercid esta promogut pel SOIB i ha comptat amb el

cofinancament de la Unié Europea (FSE+)



