
ÁMBITOS DONDE SE PRESENTAN

¿QUÉ SON?

1. Reuniones y comunicación
Interrumpir constantemente a mujeres (manterrupting).

Repetir ideas expresadas por mujeres y adjudicarse el crédito (bropriating).

No dirigirse a ellas directamente o asumir que son asistentes.

2. Distribución de tareas
Encargar tareas administrativas o de cuidado (organizar cafés, cumpleaños) sólo a

mujeres.

Asumir que ellas deben encargarse de tomar notas en reuniones.

3. Evaluación y promoción
Juzgar la ambición o liderazgo femenino como "agresivo" o "mandón".

Considerar la maternidad como un obstáculo profesional.

No ofrecerles los mismos retos que a sus colegas varones.

4. Lenguaje y estereotipos
Usar diminutivos o un tono condescendiente (nena, cariño, niña).

Hacer comentarios sobre su apariencia en lugar de su desempeño.

Asumir que no entienden temas técnicos o financieros.

CONSECUENCIAS

ORIENTA

QUÉ PODEMOS HACER

M I C R O M A C H I S M O S  E N  E L  E M P L E O

Menor desarrollo profesional de las mujeres

Desgaste emocional

Clima laboral injusto

Desigualdad sostenida

Desvalorización

Depresión, ansiedad, baja laboral

Escuchar activamente y no interrumpir

Valorar las ideas sin importar quién las exprese

Revisar prejuicios al asignar tareas o evaluar

desempeño

Fomentar un lenguaje inclusivo y respetuoso

Son conductas sutiles, normalizadas e invisibilizadas

que refuerzan la desigualdad de género en el entorno

laboral.

 Aunque parezcan inofensivas, perpetúan roles de

género y afectan la autoestima, oportunidades y

bienestar de las mujeres.
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ÀMBITS ON ES PRESENTEN

QUÈ SÓN?

QUÈ PODEM FER

1. Reunions i comunicació
Interrompre constantment dones (manterrupting).

Repetir idees expressades per dones i adjudicar-se el crèdit (bropriating).

No dirigir-s'hi directament o assumir que són assistents.

2. Distribució de tasques
Encarregar tasques administratives o de cura (organitzar cafès, aniversaris) només a

dones.

Assumir que s'han d'encarregar de prendre notes a reunions.

3. Avaluació i promoció
Jutjar l'ambició o lideratge femení com a "agressiu" o "mandó".

Considerar la maternitat com un obstacle professional.

No oferir-los els mateixos reptes que als seus col·legues barons.

4. Llenguatge i estereotips
Usar diminutius o un to condescendent (nena, afecte, nena).

Fer comentaris sobre la seva aparença en lloc del seu acompliment.

Assumir que no entenen temes tècnics o financers.

CONSEQÜÈNCIES

M I C R O M A C H I S M E S  A  L ' O C U P A C I Ó

Menor desenvolupament professional de les dones

Desgast emocional

Clima laboral injust

Desigualtat sostinguda

Desvalorització

Depressió, ansietat, baixa laboral

Escoltar activament i no interrompre

Valorar les idees sense importar qui les

expressi

Revisar prejudicis en assignar tasques o

avaluar exercici

Fomentar un llenguatge inclusiu i respectuós

Són conductes subtils, normalitzades i invisibilitzades

que reforcen la desigualtat de gènere a l'entorn

laboral.

 Encara que semblin inofensives, perpetuen rols de

gènere i afecten l'autoestima, les oportunitats i el

benestar de les dones.
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co f inançament  de  la Un ió  Europea  (FSE+)
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