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EDITORIAL

ORIENTA

SOIB-ITINERARIS INTEGRALS
D'INSERCIO

Els Itineraris Integrals d'Insercio que desenvolupem des del programa ORIENTA-USO,
promogut pel SOIB amb el financament del Fons Social Europeu Plus (FSE+), s6n projectes
adrecats a persones amb dificultats d'insercid especials que implementen accions integrals
d'orientacid laboral, és a dir, processos d'acompanyament i ajut individual, personalitzat,
integral, en qué la persona, mitjancant diferents actuacions, construeix el seu projecte
professional que integra les seves necessitats personals amb les exigéncies professionals i
socials, amb |'objectiu final d'incorporar-se al mercat de treball de forma regular.

QUE OFEREIXEN ELS ITINERARIS INTEGRALS DINSERCIO?

Millorar les oportunitats d'ocupacié a partir de:
* Orientacio laboral personalitzada, individualitzada i flexible segons les necessitats de
cadapersona.
» Sessions especifiques d'entrenament per a la recerca de feina (elaboracio de curriculums,
preparacio d'entrevistes, portals d'ocupacio, contacte amb empreses...)
* Acompanyamentisuport alainsercio.
» Procés holistic i integral, amb atencid especial a la dimensio socioemocional de la

persona.

* Formacio prelaboral: Tallers d'apoderament, motivacio, manteniment del lloc de treball,
projecte de vida, mindfulness per a l'ocupacid, autoestima, drets i deures laborals i
igualtat, etc.

» Accions amb empreses i entitats que milloren I'ocupabilitat de les persones participants:

visites guiades, fires de feina, processos de seleccid, etc.
» |gualtat de Génere, sensibilitzacié ambiental i psicosocial de forma transversal en totes
les accions del programa.

Des d'ORIENTA, basant-nos en els principis dels Itineraris Integrals d'Insercio, entenem
|'Orientacio Laboral com un procés de creixement i desenvolupament, no només
professional, sind també personal, que requereix unes eines, competéncies i recursos que
des d'USO-ORIENTA podem facilitar, ACOMPANYANT SEMPRE des del respecte,
I'escolta activa i I'empatia cap a les persones que participen als nostres Itineraris
d'Insercié Laboral.

Per ala nostra feina és vital tenir en compte |a dimensia SOCI-FAMILIAR, ECONOMICA, FORMATIVA,
EDUCATIVA | MOTIVACIONAL, ja gue aixd ens permet dissenyar Itineraris Integrals personalitzats que
possibilitin la insercic laboral de les persones participants del programa en el menor temps possibleien
les millors condicions.

orienta@usoib.es

www.orienta.usoib.es




ORIENTA-USO
EDICIO DE TARDOR

Ha arribat la tardor plena de sorpreses i novetats per als
nostres participants.

DURANT ELS MESOS D'ESTIU HEM ACONSEGUIT UN
DELS PERCENTATGES D'INSERCIO LABORAL MES
ELEVATS DE LA NOSTRA HISTORIA, COSA QUE ENS
ALEGRA ENORMEMENT.
ENHORABONA ALS/LES PARTICIPANTS DE
ORIENTA-USO QUE HAN ACONSEGUIT UNA FEINA.

Hem realitzat diferents actualitzacions a la nostra web, ampliant
recursos i millorant la visibilitat d'empreses, entitats, etc.

A més, seguim implementant els nostres tradicionals tallers de
formacié o accions grupals, a més de les visites culturals o
formatives tan esperades i desitjades a entitats, empreses, fires
d'ocupacio o cultura, etc.

A ORIENTA no parem per poder oferir-te un servei d'orientacié
laboral INTEGRAL... que doni resposta a totes aquelles
necessitats de la vida quotidiana, del dia a dia, que van sorgint i
que interfereixen en les teves oportunitats d'insercié laboral.

Intentem ajudar-te a neutralitzar aquestes circumstancies
adverses que de vegades es presenten i també t'ajudem a
trobar i generar, les situacions més favorables per a tu, ja que
pensem que enfocar-se en alld positiu és fonamental per poder
revertir situacions anémales o adverses de la nostra vida,

Si tinteressa participar en un projecte consolidat, amb un
excel-lent equip técnic que compta amb una alta qualificacié
professional, en constant actualitzacié formativa, i que ofereix
una atenci6 holistica, personalitzada 1| orientada a
I'apoderament i el creixement i desenvolupament professional i
personal, no dubtis en demanar la teva cita al 971 27 79 14 o
enviant un correu electronic a orienta@usoib.es

Requisits d'accés:

« Targeta de demanda d’ocupacié actualitzada DARDE-SOIB
« DNIINIE

*Et recordem que ORIENTA és un programa dirigit a col-lectius gue per les circumstancies
gue siguin, poden trobar-se en aguest moment en una situacio de més vulnerabilitat davant
del mercat de treball que altres persones.

Pots sol-licitar la teva cita i I'equip d'ORIENTA realitzara la
valoracid del teu perfil per oferir-te I'atencié més acord.




CONCILIACIO LABORAL | FAMILIAR

La conciliacié laboral i familiar fa referéncia a la possibilitat de
compaginar una ocupaciéo remunerada amb poder atendre les necessitats familiars.

Es tracta de poder desenvolupar una feina sense que aixé suposi un impediment per
atendre la cura de la resta de membres de la familia que necessiten atenci6, ja siguin
menors, grans o persones dependents a carrec.

L'escola pablica és el mecanisme de conciliacié més gran que existeix, jo que afavoreix la
protecci6 de la infancia, i facilita a les families la possibilitat de treballar mentre els menors
assisteixen a l'escola.

Tot i aixd, moltes families troben serioses dificultats per conciliar el seu horari laboral amb
el familiar, per la qual cosa tots els mitjans i recursos que possibilitin aixd han de ser
benvinguts i facilitats per les diferents politiques d'ocupacié i igualtat.
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Lamentablement, tornen T
a ser les dones les més
perjudicades en aquesta
realitat de manca de
conciliacio, sent aquestes, en
la major part de les ocasions,
les que es veuen obligades a
renunciar a les seves feines
oa minorar les seves jornades
laborals, per poder atendre la
familia.

Per aquest motiu, les politiques socials
docupacié6 han destar sempre
encaminades a solucionar aquesta
desigualtat i aplicar la perspectiva de
genere de forma transversal a totes les
accions.
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ACTIVITATS GRATUITES REALITZADES PER
ENTITATS:

Projecte Socioeducatiu Naim (accediu a
la vostra pagina web aqui)
https://naumsonroca.es/home/

Es una entitat sense danim de lucre
establerta al barri de Son Roca, que atén
la poblacié dels barris veins (com és el de
Son Serra-La Vileta, Son Rapinya, Son

Xi

melis, etc.) i poblacié d'altres barris.

Entre els serveis que ofereix hi ha:

Servei de Suport Educatiu. Suport
socioeducatiu i escolar a infants i joves
per millorar el rendiment escolar.
Projecte Nosaltres També. Projecte de
beques per accedir al futbol federat a
families sense recursos economics.
Colonies d'Estiu. Activitats educatives i
ladiques a l'estiu.

Servei d'activitats Iladiques. Servei
d'activitats educatives i ladiques per a
nenes i infants i joves del barri. S‘ofereix
dos dies per setmana.

Projecte de Psicomotricitat. Projecte
destimulacié primaria a través del joc.
Escoleta Infantil de Futbol. Activitat
esportiva on es tracta dafavorir
diferents aprenentatges a través del
futbol.

Espai Jove Autogestionat. Espai de
reunié de joves especialment risc que
compta amb la preséncia duna
educadora de joves per realitzar jocs i
activitats de forma lliure, amb Il'ajuda
de l'educadora.

Grup de Futbol Femeni. Servei que
cerca millorar l'accés de les joves al
futbol.

Espiral (accedeix a la seva pdagina web
aqui):
https://espiralonline.org/es/espiralifA/

Es una entitat sense &anim de lucre
establerta al Molinar i al Coll d’en Rebassa,
que treballa actualment a la zona del
litoral. Actualment ofereix diferents serveis
de cara a infancia i joventut:

SERVEIS GRATUITS OQUE FACILITEN LA
CONCILIACIO A PALMA

e Espai Obert. Espai de joc per a menors
entre 3 i 12 anys, mitjancant el qual es
promou el desenvolupament
dhabilitats saludables, la gestio
emocional. S'ofereix a les tardes entre
setmana tant en periodes lectius com
no lectius, i es readlitza a centres
escolars com sén el CEIP Es Molinar,
CEIP Coll den Rabassa, CEIP Els
Tamarells, CEIP S'Algar i CEIP Son Veri.

e Refor¢ a [Il'estudi. Servei dirigit a
estudiants de Primdria i Secunddria
amb necessitats de suport académic
en algunes drees on tenen més
dificultat.

e Escoles icampamentd’estiu.

e Obert al barri. Activitats realitzades a
parcs i places de barris de Paima del
Molinar, Coll d'en Rabassa, Can Pastillg,
Son Ferriol, s'Arenal i Sant Jordi.

Patronato obrero (accede a su pdgina
web aqui):
https://patronatobrer.com/social-
proyectos/

Es una entitat sense anim de lucre que
cerca eradicar la pobresa i lexclusio
social, la violencia de génere | altres
formes de  discriminacio. Realitza
formacions, acompanyament, orientacio i
activitats esportives, ladiques i culturals.

Els serveis relacionats amb infancia i

joventut son:

* Reforg educatiu.

e Educacio no formal i lleure. Centre
oberts i coldnies urbanes.

e Atencié psicoterapeuta. Terdpies

familiars i tallers terapéutics grupals de
menors, adults o families.

e Apoyo educativo familiar. Espacios
familiares para familias con menores
de 0 a 3 anos,

* Programa educatiu familiar per a
families amb menors de 6 a 12 anys o
de12a 16 anys.

Vi
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SERVEIS GRATUITS QUE FACILITEN LA CONCILIACIDS
A PALMA

e SeDAl Es un projecte que consisteix en Ia
cura dels nens i nenes mitjangant
activitats ladiques i formatives, mentre les
mares o pares treballen o estudien. Dirigit
a families que estiguin treballant, o
formant-se, i que visquin, o que els fills
cdcudeixin a les escoles, als barris de Nou
Llevant, Pere Garau, Son Gotleu, Foners i
Ciutat Antiga.

Céritas (accedeix a la seva pdagina web
aqui):
https://www.caritasmallorca.org/es/que-
hacemos/accion-social/

Caritas Mallorca és un organisme d'accié
sociocaritativa que pertany a [Església
Diocesana, que cerca la promocio humana
de les persones a través de diferents tipus
daccions i programes. Entre aquestes,
recollim les seguents, de cara a infancia i
joventut:

» Reforg escolar. Per a nens i nenes entre 6
i 16 anys (Primaria i ESO). L'activitat es fa
dues tardes a la setmana.

¢ Acompanyament a persones joves
HAGAN LiO. Espai grupal on es realitzen
activitats culturals i de lleure saludable,
com ara el viatge al Cami de Sant Jaume
compartit amb les Caritas de les Diocesis
d'Avilg, Albacete, Mircia i Astaries.

Sociedad Cooperativa Jovent (accedeix a
la seva pagina web aqui):
https://jovent.es/es/inicio/

Neix el 1984 amb el proposit datendre
persones i collectius en situacid de
dificultat, especificament atenent joves,
nens i families. Intervé realitzant formacions
adrecades a joves aturats, realitzant
sensibilitzacié al voltant del VIH, etc. | de
card a nens, nenes i adolescents, duen
terme serveis diversos:

¢ Refor¢ educatiu i equipament escolar
Centres oberts

Colonies urbanes

Logopeédia

Psicomotricitat

KX

ACTIVITATS DE PAGAMENT A PREUS REDUITS:

Centre Flassaders(accede a su pdgina web
aqui aqui):
https://www.flassaders.org/es/ludoteca_/#te
mpsxtu

https:/ /www.flassaders.org/es/eventos/matin
ales-infantil/

Es tracta dun centre de I'Ajuntament de
Palma que busca finalitat impulsar i realitzar
actuacions per millorar la igualtat, el civisme i
la participacié mitjangant tallers, exposicions,
conferéncies, servei de cessidé d'espais, entre
d’altres. Realitzen activitats de cara a nens i
nenes diverses, com és [Espai de Joc en
Familia, perd també d'altres que faciliten la
conciliacio:

* TempsxTu. Espai dirigit a nenes i nens de
3 a 9 anys a les tardes de dilluns a
dissabte, on es fomenta el joc a través del
temps lliure, perd on també es fan tallers.
Les nenes i nens amb placa poden venir
almenys dues vegades per setmanag,
abonant un preu molt reduit.

e Matinals d'estiu. Espai infantil adregat a
menors entre 4 i 7 anys, de dilluns a
divendres de 10 a 13 hores.

Moviment Escolta i Guiatge de Mallorca
(accedeix a la seva pagina web aqui):
https://megm.org/agrupaments/

Aquesta associacié és un moviment educatiu
que busca oferir l'oportunitat a nens, nenes i
joves daprendre a parlar, consensuar
projectes i dur-los a terme mitjancant el joc,
mitjancant les activitats grupals doci a la
naturag, etc.

Duen a terme les activitats en caps de
setmana o en periodes de vacances, guiats
per un grup de monitores i monitors
voluntaris (per la qual cosa a més el preu sol
ser més moderat que altres activitats
adrecades a nenes i nens, i joves).

Hi ha diferents grups d'escorta (anomenats
Agrupament Escolta i Guia), a diferents barris
de Palma i altres municipis de Mallorca.



SERVEIS GHIITII'I'TS‘IIIIE FAGILITEN LA
CONGILIAGIO A PALMA

Clubs d’Esplai

Els Clubs d'Esplai sobn associacions sense dnim de lucre, formada per monitores i monitors
voluntaris que, de la mateixa manera que els Escoltes, realitzen activitats de lleure, tractant de
fomentar I'educacid i inclusié a través del joc.

Normalment fan activitats els dissabtes al mati, encara que també organitzen puntualment
acampades. A diferéncia del Moviment Escolta, realitzen les activitats normalment al local on
estigui ancorat el Club d’Esplai a Concret, o en parcs o altres espais publics de la ciutat.

Els preus solen ser forca moderats (uns 40€ de quota trimestral).

Os dejamos aqui los links de algunos de estos clubs d' Esplai de Palma:

¢ Club d’Esplai 'Encarnacié - (accedeix a la seva pagina web aqui)

e Club d’Esplai Jovent - Sa Indioteria - (accedeix a la seva pagina web aqui)
Esplai es Tié - Secar de la Real, Mallorca - (accedeix a la seva pagina web aqui)
Club d’Esplai Xiroi - Son Ferriol - (accedeix a la seva pagina web aqui)
Club d'Esplai Sa Gavina - Coll d'en Rebassa - (accedeix a la seva pagina web aqui)
Club d’Esplai Sa Calatrava - (accedeix a la seva pagina web aqui)

| aqui altres Clubs d’Esplais més, sense pagina web:

e Club d'Esplai Son Oliva. 871714537

¢ Club d’Esplai Fent Cami Jovent - Llevant - 680 4132 56
Us recomanem cercar quins son els Clubs d'Esplai més propers, del vostre barri o de barris
propers.




HOMOLOGACIO | CONVALIDACIO
DE TITULACIO NO
UNIVERSITARIA A ESPANYA

De vegades saber si la formacio reglada no
universitaria que es rep al pais d'origen te
possibilitat de convalidacio/homologacio a
Espanya és complicat i si hi afegim
l'handicap de l'idioma encara mes.

Arreglar tramits burocratics i afegir el factor
digital es complicar els tramits a una cosa
que ja es complicada de base.

Des d'ORIENTA-USO volem poder facilitar
l'acces a aquesta informacio i transmetre els
punts principals perqué us animeu a
comprovar si l'homologacio dels vostres
estudis es possible.

Convalidar/homologar la teva titulacio et
permetra optar a llocs de treball equivalents
a la teva qualificacio real i accedir a
formacions del grau adequat segons la
convalidacio/homologacio dels estudis.

Per iniciar el procediment
d'homologacid o convalidacié cal
presentar una sol:licitud a una
oficina de registre, aportant la
documentacio adequada i acreditant
el pagament de la taxa que
correspongui (l'"homologacio al Titol
d'Educacio Secundaria Obligatoria,
ESO, és gratuita).




DOCUMENTS QUE
ACOMPANYEN LA
SOL-LICITUD:

Documentacio: Els documents hauran de
ser oficials i, si escau, estar degudament
legalitzats i venir acompanyats de
traduccio oficial al castella.

Acreditacio del pagament de la taxa
(excepte si sol-liciteu l'homologacio al
titol d'Educacié Secundaria Obligatoria,
ESO).

La documentacié per a l'homologacié o
la convalidacio a estudis i titols d'ESO i
de Batxiller:

Document d'identitat. En cas d'actuar
per mitja de representant, autoritzacié a
aguest per actuar en nom seu i copia
verificada del vostre document
d'identitat.

Titol o diploma estranger oficial o de la
certificacié oficial acreditativa de la
superacio dels examens finals
corresponents,

Certificacio acreditativa dels cursos
realitzats, en qué constin les
assignatures seguides, les qualificacions
obtingudes i els anys académics en qué
es van realitzar els cursos respectius,

Quan els estudis previs als estrangers
s'hagin realitzat d'acord amb el sistema
educatiu espanyol, necessitarem una
certificacio académica oficial
“acreditativa dels mateixos, o del llibre
d'escolaritat o llibre de qualificacions
M{historia[ academie.

~




TiTOLS ESTRANGERS

PPer saber les equivaléncies de formacions no
universitaries a Espanya, segons el pais
d'obtencié, podeu trobar-les a la pégina del
Ministeri dEducaci6, Formacié Professional i
Esports.

Informacié especifica per paisos - Homologacio i
convalidacio de titols i estudis estrangers no
universitaris Ministeri d Educacié, Formacié
Professional i Esports
(educacionfpydeportes.gob.es)

A través de la seglient pagina web podra accedir
a tota la informacié amb videos de la seu
electronica:

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/mc/co
nvalidacion-homologacion/convalidacion-no-
universitaria/solicitud.html

Per iniciar el tramit cal presentar la documentacio
a qualsevol oficina de registre de la comunitat
autéonoma corresponent.

https:/ /administracion.gob.es/pagFront/atencion
Ciudadana/oficinasEGEO/encuentraoficina.htm

DOCUMENTS QUE
ACOMPANYEN LA
SOLALTCITTUD:

La documentacié per a I'homologacié o Ia
convalidacié a estudis i titols d'ensenyaments de
Régim Especial (ensenyaments artistics i
ensenyaments esportius) també s’ha d'acreditar:

» Certificacié académica dels cursos realitzats
amb durada total i durada de cadascuna de les
assignatures.

» Certificaci6 academica acreditativa dels
estudis corresponents d ensenyaments de
régim especial cursats amb anterioritat als que
pretén convalidar.

* Certificacié expedida per les autoritats
educatives del pais dorigen justificativa de la
vdlidesa académica dels estudis; nivell
acadéemic del titol o estudis al sistema educatiu
del pais de procedéncia; grau academic que
atorga; i estudis als quals es pot accedir al
sistema educatiu d'origen.

La documentacié per a I'homologacié o Ia
convalidacié a estudis superiors d'ensenyaments
artistics també s'ha d'acreditar:

» Titol o, si escau, certificacié académica
acreditativa de la superaciod dels estudis previs
de Batxillerat o equivalent.

s Per saber les equivaléncies de formacions no
universitaries o Espanya, segons el pdis
d'obtenci6, podeu trobar-les a la pdagina del
Ministeri d'Educacié, Formacié Professional i
Esports.

» Informacié especifica per paisos - Homologacid
i convalidacio de titols i estudis estrangers no
universitaris  Ministeri dEducacidé, Formacid
Professional i Esports
(educacionfpydeportes.gob.es)

* A través de la seglent pagina web podrd
accedir a tota la informacié amb videos de la
seu electronica:

» https://www.educacionfpydeportes.gob.es/mc/
convalidacion-homologacion/convalidacion-
no-universitaria/solicitud.html

* Per iniciar el trédmit cal presentar la
documentacié a qudlsevol oficina de registre
de la comunitat autdonoma corresponent.

« https://administracion.gob.es/pagFront/atencio
nCiudadana/oficinasEGEO/encuentraOficina.ht
m




CONVENIS DE COL-LABORACIO AMB EMPRESES

HOTEL JUMEIRAH

Aquest any, hem pogut signar un conveni de
col-laboracié molt especial ja que és un dels hotels
mes exclusius de Mallorca i probablement del maon.

Es tracta de I'Hotel Jumeirah que es troba situat en
un privilegiat enclavament, assentat a la costa verge
nord-oest sobre el Port de Soéller, que ofereix unes
espectaculars vistes panoramiques del Mediterrani i
de la serra de Tramuntana, patrimoni de la UNESCO.

Jumeirah, és membre de Dubai Holding, una
companyia global d'hotels de luxe, que compta amb
26 complexos turistics davant del mar, hotels urbans
i residéncies amb serveis de luxe a tot |'Orient Mitja,
Europa i Asia.

Els hotels i complexos turistics de Jumeirah son
famosos per les seves prestigioses i captivadores
propietats. Des de l'iconic Jumeirah Burj Al Arab a
Dubai i els luxosos palaus arabs a Madinat Jumeirah,
fins a la seva contemporania illa paradisiaca de les
Maldives a Olhahali Island, el resort de luxe de viles a
Bali i el Jumeirah Capri Palace, inspirat en l'art, a
Italia.

Cracies a aquest acord de collaboracio, podrem
facilitar a I'empresa, de manera directa, els C Vitae
dels nostres millors perfils professionals per
possibilitar la seva insercié laboral en un entorn
d'una bellesa inigualable.

Agraim sincerament la col-laboracié de JUMEIRAH
amb el nostre servei d'orientacid, que demostra aixi
gue, a mes d'una gran marca, compta amb valors de
responsabilitat social gue contribueixen a millorar
les oportunitats laborals de la comunitat on es troba.

C/ Bélgica s/n. 07108 Port de Séller, Mallorca, Espafia
JPSReservations@jumeirah.com
Teléfon +34 971 637 888
www.jumeirah.com

Un altre dels nostres convenis meés Utils per als
participants d'ORIENTA ha estat amb una empresa de
formacié SMARTY _FORMACION, que suposa un
excellent recurs per millorar la formacio i el perfil
professional dels nostres participants.

A Smarty formacién son especialistes en la preparacio
de convocatories per a la funcié publica, amb més de 15
anys al sector de la formacio a través d'una metodologia
activa, participativa 1 100% practica. El seu gerent Alfonso
porta meés de 15 anys al sector de la formacic i dirigeix
Smarty Formacio des del 2019,

Compten amb un professorat altament qualificat, més
de 2000 alumnes, collaboraci® amb institucions
publiques i privades aixi com ara, amb el nostre sindicat.

A nivell d'oposicions fan un procés d'assessorament i
acompanyament durant tot el procés de |'oposicié, amb
assessorament legal gratuit, informacio sobre oposicions
i obertura de borses, ampliacié de mérits o elaborar un
pla estratégic d'opositor.

Altres arees de formacid sén les relacionades amb
ofimatica, idiomes | competéncies clau. Totes elles, arees
de gran interés per als nostres usuaris.

A més, a Smarty Formacié comptaran a partir de gener
de 2025, amb certificats de professionalitat. Us anirem
informant.

Agraim sincerament la confianca en el nostre servei
d'orientacio | esperem que aquesta relacid de cooperacio
redundi en clar benefici per a les persones que participen
al nostre programa que podran millorar | ampliar la seva
formacio.

C/ MIQUEL CAPLLONCH, No 10 BAIXOS
07010 PALMA
info@smartyformacion.es
Telefon: 617909955




CONVENIS DE COL-LABORACIO AMB EMPRESES

teis

Recursos Humanos

Hem signat recentment conveni de collaboracio
sighat amb I'empresa de Recursos Humans TEIS.
Es tracta d "una consultora, amb més de 30 anys
d'experiéncia i reconeixement a Mallorca i el
mercat balear.
Part de la tasca de TEIS, és orientar organitzacions
en els seus processos de gestié del canvi cap a la
millora continua amb serveis com a seleccio de
personal, cursos de formacid per a empreses, plans
d'igualtat en l'ambit laboral i formacid en linia i
presencial per a empreses en matéria digualtat de
génere i habilitats professionals.
Teis Recursos Humans planteja els seus serveis sota
els valors de:
e Compromis i responsabilitat, en 'atencié amb
el client.
» Professionalitat i competéncia técnica,
gualitat en el servei que prestem basant-nos en
la transparencia, la confianga, el respecte i

I'empatia.
e Adaptabilitat i col-laboracié, fomentant un
bon ambient de treball | potenciant

'acompanyament amb els nostres clients/es.
e« Exigéncia, cercant |'excelléncia en els
processos dels nostres serveis,

Aguest acord de col-laboracio, facilitara les gestions
d'intermediacio perqué puguem fer arribar els CV
dels nostres candidats de forma agil i directa a
TEIS, qui podra beneficiar-se de comptar amb els
nostres millors professionals.

Agraim la confianga dipositada al nostre programa.

Adreca: Pere Dezcallar i Net, 13 - Pis 2n
porta 52

07003 Palma

Tel. 971 770 866
administracion@teis.es

SENIORS

RESIDENCIAS

Sighem conveni de
collaboracié amb
SENIORS
RESIDENCIES.

Seniors Residencias,
compta amb meés
de 20 anys
d'experiéncia
oferint serveis
residencials per a
gent gran. Seniors
Residéncies forma
part de Clariane.

La primera comunitat europea en atenci¢ social,
sanitaria i hospitalaria per a persones en situacié de
vulnerabilitat.

Com a empresa compromesa amb el servei
assistencial de gent gran, ofereixen un servei
d'atencid i cura de persones grans personalitzat, als
millors entorns.

A Mallorca compten amb una gran preséncia a tot
el territori, amb residencies a: Manacor, Sant Joan,
Pollenca, Montuiri, Can Picafort i Inca.

Hem pogut visitar la residencia de Inca, gracies a la
bona predisposicié del director Julia Barceld Sansé,
Agraim l'atencié i esperem que aquesta relacié de
cooperacioé reporti grans beneficis tant als usuaris i
usuaries.

Atencio al client:

900 300 335
MALLORCA
SENIORS MANACOR - SENIORS SANT JOAN - SENIORS POLLENCA
SENIORS MONTUIRI - SENIORS CAN PICAFORT
SENIORS INCA




Convenis de Col-laboracio
amb Entitats

Ens alegra molt haver signat un acord de col-laboracié amb l'entitat MONTI-SION SOLIDARIA, cosa que permetra
agilitzar els tramits de derivacio dels nostres usuaris i usuaries als ajuts i serveis que ofereix 'entitat.

L'entitat ofereix un gran ventall de recursos i serveis de la més variada Indole que sens dubte seran de grandissima utilitat
per als nostres participants.

Des d'ajuda d'aliments, roba o material escolar i joguines, fins a assessoria juridica basica, atencié dental, orientacio
sociolaboral i formativa, etc.

Gracies a la feina voluntaria de moltes persones que dediquen el seu temps i esforgos per millorar la vida d'altres persones
que ho necessiten, aguesta organitzacidé ha aconseguit construir un auténtic engranatge de recursos que tracta d'abordar
les necessitats socials dels seus usuaris/aries, de manera integral , col-laborant amb altres entitats com la nostra, contribuint
a crear aquesta societat que totes i tots volem, més justa, equilibrada i socialment responsable.

Gracies Monti-Sion Solidaria per aquest acord que contribuira sens dubte a millorar la vida de moltes persones.

C/ Montevideo N°3
+34 971 24 19 64
info@montisionsolidaria.org

facebook.com/AntiguosdeMontesionSolidarios
Informacio : Dilluns a divendres de 9:30h a 13h

Altes i Renovacions : Tots els dijous de 16h a 18:30h

Repartiment : Tots els dijous de 16h a 19h

Impuls de les
‘ ’ politiques de génere C/ dels Foners, 38,07006 Palma

Teléfon 971 77 55 30

7:‘ casal de Ies Dones donescasal@gmail.com

Ens alegra molt informar de la renovacié del conveni de col-laboracié que tenim amb el Casal de les Dones
des de fa uns quants anys. Hem volgut renovar aquest acord amb la intencid d'impulsar accions de difusio
del Casal entre les nostres usuaries, perqué coneguin els serveis que ofereixen, les activitats permanents |
trimestrals gratuites a qué poden accedir | tots els recursos disponibles per a dones.

El Casal de les Dones és un espai de participacid | trobada de dones, un cami per millorar la seva qualitat de
vida, per impulsar | promoure la seva participacié de les dones | afavorir-ne el protagonisme i la integracio
en tots els ambits, a través d'activitats formatives i recreatives als camps social, politic, cultural i recreatiu.
Aixi mateix, serveix com a seu per les associacions de dones.

Recursos que ofereixen:

* Punt d'informacio de recursos per dones

« Dos despatxos per associacions

* Una sala per seminaris, cursos i reunions

+ Una sala polivalent per assemblees, seminaris, videoforums, teatre, exposicions, etc.

* Ordinador amb accés a Internet

* Biblioteca especialitzada en literatura

.
Agraim l'atencid rebuda i esperem poder continuar col-laborant amb el Casal de les Dones durant molt de
termnps, treballant juntes per la Igualtat.




Altres activitats

SEGON | TERCER TRIMESTRE 2024

Hem realitzat 15 accions amb entitats i empreses entre les quals destaquem:

FIRA DE MEDI AMBIENT amb la
Taula Comunitiria de Foners
05/06/2024

APROPA CULTURA - Actede
presentacié programacio

Taller de Prevencid
contra el Racisme

cultural 20/05/2024
2024-2025

24/09/2024

Taula de Formacio,

Visita guiada a ESMENT
Mancomunitat Pla de _ 4 - ESCOLA DE FORMACIO
Mallorca 30/05/2024

27/05/2024 Activitat pel Dia Mundial

Ocupacid i Empresa de la

contra el Maltractament de les
persones MAJORS - Desfilada
amb la Taula Comunitaria de
Foners 14/06/2024




CASOS D’EXIT DEL PROGRAMA ORIENTA

CARMEN NSOMO

La meva experiencia a ORIENTA-USO ha estat molt
grata, gracies a ells he trobat la feina a la feina
actualment.

Gracies a l'orientacié rebuda he pogut conéixer diferents
pagines web de recerca de feina i aixi m'he pogut
apuntar a les ofertes laborals.

També m'ha ajudat a planificar-me, a plantejar-me els
meus passos segilents per trobar la feina desitjada.

Pero allo que més destaco d'haver-hi participat, és el
suport emocional rebut.

MONICA (OKSANA) ROSSOVA

A ORIENTA-USO m'han ajudat a redescobrir
les meves capacitats i creure en mi per buscar
la feina desitjada. He trobat professionals amb
qui m'he sentit acollida i escoltada.

Amb el seu suport he trobat feina com a
auxiliar de serveis on he pogut gaudir de
treballar a I'estiu en un bon ambient i mantenir
contacte amb persones de totes les
nacionalitats practicant els idiomes que conec.
Per mi és important el respecte mutu estigui
fent la feina que sigui, ja que no he pogut
accedir a Docéncia com a Professora de
Sociologia com exercia a Sotxi.

Mamadou Coulibaly

Participar a ORIENTA-USO m'ha ensenyat a buscar
ofertes, ia tenir un cv adequat per trobar una feina que
encaixi amb el que busco.

Ara mateix tinc una feina que vaig trobar amb la meva
orientadora, ia la qual ens vam apuntar junts.

Tenir feina em dona estabilitat i fa possible que envii diners
a la meva familia, que ho necessita.




CASOS D'EXIT DEL PROGRAMA ORIENTA

Susana Rossello Aguirre

El meu pas per ORIENTA-USO ha estat una experiéncia
meravellosa i d'exit ja que tenen un gran equip que t'ajuda,
et comprenen i sobretot, t'acullen com un més de la familia,
cosa que és de valorar i s'agraeix.

T'ofereixen tallers, informacié sobre temes laborals i en el
meu cas, des que vaig comencar fins al dia d'avui puc dir
que em sento més realitzada i animada ja que estic en
constant aprenentatge, tant personalment com laboral.
Dono les gracies a tot I'equip perqué és meravellés.

Francisco José Diaz Becerra

A Orienta m'he trobat amb professionals implicades i
preocupades pel meu aveng. M'han ajudat i motivat en la
recerca de feina fent que no desisteixi i animant-me a
formar-me per ampliar les meves possibilitats laborals.
Des del meu pas per aquest servei he realitzat el CP al
CIFP L'Embat. Aquesta experiencia m'ha ajudat a no
estancar-me i crear rutines. He realitzat aquesta formacio
per poder treballar al sector nautic, cosa que considerava
llunyana i he vist que és possible accedir-hi.

Recomano a altres persones que estiguin en la mateixa
situacid, a no rendir-se a la recerca de feina ia buscar
professionals implicades com a ORIENTA-USO per a
I'exit en agquesta tasca.




Perspectiva de Género

5

Génere Perspectiva de
génere
Defineix caracteristiques
bioldgiques que afectives, emocionals, Fa referéncia als métodes
distingeixen un home i una intel-lectuals i que permeten identificar,
dona. aments que la qUestionar i valorar la

nsignalcorn a propis

societat :
prars e ; desigualtat i l'exclusié de

les dones sobre la base de
les diferéncies ues

Per tant, el sexe és
determinat per la naturalesa

i és dificil de modificar. Es una construccié social i amb els homes i [es
cultural. culturals assignades per la
societat.

Estereotips de Rols de génere

génere
Sén els comportaments

Fa referéncia a les adquirits a la societat que
creences que es tenen determinen quines tasques
sobre lals iles o responsabilitats s6n
dones i que, per tant, propies de la masculinitat
sobre com han de ser, o la feminitat.
e, ™

n de fer. Ex: Treballs productius /
Ex: Forga, ambicié
i i Cures de persones

ORIENTA
SOIB-ITINERARIS

INTEGRALS
D'INSERCIO = ()
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Perspectiva de Genere

ORIENTA

SOIB Itineraris Integrals d’Insercié

USO-ILLES BALEARS
-

[ N

W&

'I.INIO SINDICAL OBRERA

g&tﬂh Més informacié a:

WWW.ORIENTA.USOIB.ES
orienta@usoib.es

El terme bretxa de génere fa referéncia a qualsevol dicparitat entre la

condicid o posicid dels homes i les dones i la societat.

.......

E¢ tracta, en definitiva, de la dictoncio Y e entre donec |

homeg recpecte a un mateix indicador.

@Qf Qe col utilitzar per referir-se a la diferéncia entre elc ingreccoc

v =

No obstant aixo, hi pot haver bretxes de génere en molte altres

@ dhomes i doneg, per ex. "bretxa calarial de génere.”

dmbits, com ara la participacic economica, les oportunitate laborals,
laccée a leducacio, a la calut, [esperanga de vida, [apoderament

/: . ’ /
politic, entre daltres.

Ef Peial decret lfei 2/2023, de 16 de marg, de mecures urgents per a fampliacid de drete dele pengionictes, la reduceid de la bretxa de
génere i [ectabliment dun nou mare de coctenibilitat del cictema piblic de pengions, ha inclér modificacions legalc que cupoten un aveng en

matéria digualtat de génere; i, en particular, en la materalitzacid delc drete de lec doner.

PROJECTE PROMOGUT PEL SOIB AM%LELIJ-SF(IIESA;(];AMENT DEL FONS SOCIAL EUROPEU
+

Cofinangat per
la Unidé Europea

-
formacié |
i ocupacio




MEDI AMBIENT |
SOSTENIBILITAT

Soib Cofinangat per m
fomacs, - Ia Unié Europea -01 [ s 4

5 CONSELLS PER ESTALVIAR AIGUA

www.orientausoib.es

1. TANCA L'AIXETA

Utilitza exclusivament I'aigua que
REALMENT NECESSITES. Cada
gota és valuosa.

TANCA L'AIXETA

2. REG

Fes-ho sempre al final de la tarda
oa la nit. La humitat durara molt
més a la terra i estalviaras molta
aigua.

3. Electrodomeéstics

Utilitza els programes que
requereixin un consum d'aigua
menor. No malbaratis ni 1 GOTA.

4. Neteja

Fes servir I'aigua que necessitis
sense malbaratar. Ajuda't de
baietes, pals de fregar, etc. que
requereixin menys aigua.

5. Higiene personal

La dutxa ha de durar com a maxim 4
minuts. Busca una cangé que t'agradi i
ajusta la durada.

Cada minut sén 40 litres d'aigua.

El raspallat de dents, SEMPRE amb l'aixeta
tancada..

Campanya de sensibilitzacia:

i Promogut pel SOIB amb el financament del Fons Social Europeu Plus
(FSE+)
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CONSUM RESPONSABLE | SOSTENIBLE » T Ve
ABANS DE COMPRAR-LO..

Pensa més de dues vegades abans de
comprar qualsevol producte i escull
aquells amb compromis sostenible.

No facis de les compres | consum
d'objectes la teva forma d'oci o
benestar.

Realment ho necessites?
Si no ho compres, qué passara?
canviara alguna cosa a la teva vida?

ALLARGA LA VIDA DE
LES TEVES COSES

De vegades rebutgem coses que
encara podrien tenir una vida util, per
a nosaltres o per a altres persones.
Abans de rebutjar alguna cosa, pensa
en limpacte que tin&g«': a la naturg,
potser en pots allargar la vida una
mica meés.

INTERCANVIA 0 REUTILITZA

Has pensat que resultaria intercanviar les coses
que ja no necessites amb altres persones?

Inclou l'intercanvi o bescanvi de coses als teus
habits de consum i valora I'opcié de productes
de segona ma, una forma econémica |
sostenible de satisfer les teves necessitats amb

FES-HO TU AMB EL QUE JA TENS

* Fes-ho tu amb el que ja tens

* Et ve de gust canviar la
decoracio de casa teva?

* Has de fer un regal?

* Necessites un calaix
d'emmagatzematge per a
llibres?

* Segur que hi ha un munt
d'objectes que pots reutilitzar a
casa teva i convertir-los en una
altra cosa.

* També pots fer servir productes
de la natura com fulles, pinyes,
pedres, per elaborar les teves
creacions.

Estalviaras, gaudiras i contribuiras a
tenir cura del medi ambient.

ORIENTA :
USO-ILLES BALEARS =

ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIO

PROMOGUT PEL SOIB AMB EL FINANCAMENT DEL FONS SOCIAL EUROPEU PLUS (FSE+)

soib Cofinangat per ﬂ
bormacd la Unié Europea J
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EL NOSTRE AGRAIMENT A LES
ENTITATS | EMPRESES
COL-LABORADORES

CONVENIS
DE COL-LABORACIO AMB ENTITATS
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DE COL-LABORACIO AMB
EMPRESES
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“Lls dies se succeeixen pero no son iguals”

Mamaden Mang
Secretari general de fa Federacio d'Tndistria a USO-1lles Balears

lgauniti (0 Cannre) LgiS) pLBI po3



ORIENTA-USO

SERVEI D'ORIENTACIO LABORAL D'USO-ILLES BALEARS

ORIENTA

C/ CIGNE, 17 - 07006 - PALMA
TENO: 971 27 79 14
ORIENTA@USOIB.ES

www.orienta. usoib.es

BUREAU VERITAS
Certification




