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EDITORIAL

ORIENTA

SOIB-ITINERARIOS
INTEGRALES DE INSERCION

Los Itinerarios Integrales de Insercién que desarrollamos desde el programa ORIENTA-USO,
promovido por el SOIB con la financiacién del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), son
proyectos dirigidos a personas con especiales dificultades de insercion que implementan
acciones integrales de orientacion laboral, es decir, procesos de acompanamiento y ayuda
individual, personalizada, integral, en los que |a persona, mediante diferentes actuaciones,
construye su proyecto profesional que integra sus necesidades personales con las exigencias
profesionales y sociales, con el objetivo final de incorporarse al mercado de trabajo de forma

regular.

{QUE OFRECEN LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION?

Mejorar las oportunidades de empleo a partir de:
» Orientacion laboral personalizada, individualizada y flexible en funcion de las
necesidades de cada persona.
« Sesiones especificas de entrenamiento para la busqueda de empleo (elaboracién de
curriculums, preparacion de entrevistas, portales de empleo, contacto con empresas...)
e Acompainamiento y soporte alainsercion.
» Proceso holistico e integral, con atencion especial a la dimension socio-emocional de la

persona.

» Formacion prelaboral: Talleres de empoderamiento, motivacion, mantenimiento del
puesto de trabajo, proyecto de vida, mindfulness para el empleo, autoestima, derechos y
deberes laborales e igualdad, etc.

» Acciones con empresas y entidades que mejoran la empleabilidad de las personas
participantes: visitas guiadas, ferias de empleo, procesos de seleccion, etc.

» |gualdad de Género, sensibilizacion ambiental y psico-social de forma transversal en

todas las acciones del programa.

Desde ORIENTA, basandonos en los principios de los Itinerarios Integrales de Insercion,
entendemos la Orientacién Laboral como un proceso de crecimiento y desarrollo, no sélo
profesional, sino también personal, que requiere de unas herramientas, competencias y
recursos que desde USO-ORIENTA podemos facilitar, ACOMPANANDO SIEMPRE desde
el respeto, la escucha activa y la empatia hacia las personas que participan en nuestros

Itinerarios de Insercion Laboral.

Para nuestro trabajo es vital tener en cuenta la dimensién SOCIO-FAMILIAR, ECONOMICA,
FORMATIVA, EDUCATIVAY MOTIVACIONAL, ya que esto nos permite disefiar Itinerarios Integrales
personalizados que posibiliten lainsercidn laboral de |as personas participantes del programa en el menor
tiempo posible y en las mejores condiciones.

orienta@usoib.es

www.orienta.usoib.es




ORIENTA-USO
EDICION DE OTONO

Ha llegado el llegado el otofio lleno de sorpresas y novedades by,
para nuestros participantes. L

DURANTE LOS MESES DE VERANO HEMOS CONSEGUIDO
UNO DE LOS PORCENTAJES DE INSERCION LABORAL
MAS ELEVADOS DE NUESTRA HISTORIA LO QUE NOS

ALEGRA ENORMEMENTE.
ENHORABUENA A LOS/AS PARTICIPANTES DE
ORIENTA-USO QUE HAN CONSEGUIDO UN EMPLEO.

Hemos realizado diferentes actualizaciones en nuestra web,
ampliando recursos y mejorando la visibilidad de empresas,
entidades, etc.

Ademés, seguimos implementando nuestros tradicionales
talleres de formacion o acciones grupales, ademas de las tan
esperadas y deseadas visitas culturales o formativas a
entidades, empresas, ferias de empleo o cultura, etc.

En ORIENTA no paramos para poder ofrecerte un servicio de
orientacion laboral INTEGRAL... que de respuesta a todas
aquellas necesidades de la vida cotidiana, del dia a dia, que
van surgiendo y que interfieren en tus oportunidades de
insercion laboral.

Tratamos de ayudarte a neutralizar esas circunstancias
adversas que a veces se presentan y también te ayudamos a
encontrar y generar, las situaciones mas favorables para ti, ya
que pensamos que enfocarse en lo positivo es fundamental
para poder revertir situaciones anémalas o adversas de nuestra
vida.

Si te interesa participar en un proyecto consolidado, con un
excelente equipo técnico que cuenta con una alta cualificacién
profesional, en constante actualizacion formativa, y que ofrece
una atencion holistica, personalizada y orientada al
empoderamiento y el crecimiento y desarrollo profesional y
personal, no dudes en pedir tu cita en el 971 27 79 14 o
enviando un correo electrénico a orienta@usoib.es

Requisitos de acceso:

« Tarjeta de demanda del empleo actualizada DARDE-SOIB
« DNI/NIE

*Te recordamos que ORIENTA es un programa dirigido a colectivos que por las
circunstancias que sean, pueden encontrarse en este momento en una situacion de mayor
vulnerabilidad frente al mercado de trabajo que otras personas.

Puedes solicitar tu cita y el equipo de ORIENTA realizara la
valoracidén de tu perfil para ofrecerte la atencion mas acorde al
mismo.




CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

La conciliacién laboral y familiar hace referencia a la posibilidad de
compaginar un empleo remunerado con poder atender a las necesidades familiares.

Se trata de poder desarrollar un empleo sin que eso suponga un impedimento para
atender al cuidado del resto de miembros de la familia que necesitan atencién, ya sean
menores, mayores o personds dependientes a cargo.

La escuela pulblica, es el mecanismo de conciliacion mdas grande que existe, ya que
favorece la proteccion de la infancia, y facilita a las familias la posibilidad de trabajar
mientras los/as menores asisten a la escuela.

Sin embargo, muchas familias, encuentran serias dificultades para conciliar su horario
laboral con el familiar por lo que, todos los medios y recursos que posibiliten esto, han de
ser bienvenidos y facilitados por las diferentes politicas de empleo e igualdad.

}>) Lamentablemente, T
vuelven a ser la mujeres las
mas perjudicadas en esta
realidad de falta de
conciliacioén, siendo estas, en
la mayor parte de las
ocasiones, las que se ven
obligadas a renunciar a sus
empleos o d minorar su
jornadas  laborales, para
poder atender a la familia.

Por este motivo, las politicas sociales
de empleo, han de estar siempre
encaminadas a  subsanar  esta
desigualdad y aplicar la perspectiva de
género de forma transversal en todas
las acciones.




SERVICIOS GRATUITOS QUE FACILITAN LA
CONCILIACION EN PALMA

v

o

@"fg “©

ACTIVIDADES GRATUITAS REALIZADAS POR
ENTIDADES:

Projecte Socioeducatiu Naiim (accede a
su pdgina web aqui)
https://naumsonroca.es/home/

Es una entidad sin dnimo de lucro

afincada en el barrio de Son Roca, que

atiende a la poblacion de los barrios

vecinos (como es el de Son Serra-La

Vileta, Son Rapinya, Son Ximelis, etc.) y a

poblacion de otros barrios.

Entre los servicios que ofrece esta:

¢ Servicio de Apoyo Educativo. Apoyo
socioeducativo y escolar a nifos vy
jovenes para mejorar el rendimiento
escolar.

¢ Proyecto Nosotros También. Proyecto
de becas para el acceso al fatbol

federado a familias sin recursos
economicos.
¢ Colonias de verano. Activitats

educatives y lidicas en verano.

e Servicio de Actividades Iladicas.
Servicio de actividades educativas vy
lGdicas para nifias y nifios y jovenes del
barrio. Se ofrece dos dias por semana.

* Proyecto de Psicomotricidad. Proyecto
de estimulacion primaria a través del
juego.

¢ Escoleta Infantil de Fatbol. Actividad
deportiva donde se trata de favorecer
distintos aprendizajes a través del
fatbol.

* Espai Jove Autogestionat. Espacio de
reunion de jovenes en especial riesgo
que cuenta con la presencia de una
educadora de jovenes para realizar
juegos y actividades de forma libre,
con la ayuda de la educadora.

e Grupo de Fitbol Femenino. Servicio
que busca mejorar el acceso de las
jovenes al fatbol.

Espiral (accede a su pdgina web aqui):

https:/ [espiralonline.org/es/espiral/

Es una entidad sin dnimo de lucro

afincada en el Molinar y en el Coll den
Rebassa, que trabaja actualmente en la
zona del litoral. Actualmente ofrece
distintos servicios de cara a infancia y
juventud:

e Espacio Abierto. Espacio de juego para
menores de entre 3 y 12 anos, a través
del cual se promueve el desarrollo de
habilidades saludables, la gestidn
emocional. Se ofrece en las tardes
entre semana tanto en periodos
lectivos como no lectivos, y se realiza
en centros escolares como son el CEIP
Es Molinar, CEIP Coll d’en Rabassa, CEIP
Els Tamarells, CEIP S'Algar y CEIP Son
Verl.

e Refuerzo al estudio. Servicio dirigido a
estudiantes de Primaria y Secundaria
con necesidades de apoyo académico
en algunas dreas en las que tienen
mds dificultad.

e Escuelas y campamento de verano.

e Abierto al barrio. Actividades
realizadas en parques y plazas de
barrios de Palma del Molinar, Coll d'en
Rabassa, Ca’'n Pastilla, Son Ferriol,
s'Arenal y Sant Jordi.

Patronato obrero (accede a su pdgina
web aqui):
https://patronatobrer.com/social-
proyectos/

Es una entidad sin dnimo de lucro que
busca erradicar la pobreza y la exclusiéon
social, la violencia de género y otras
formas de  discriminacion.  Realiza
formaciones, acompanamiento,
orientacion y actividades deportivas,
ladicas y culturales. Los  servicios
relacionados con infancia y juventud son:
¢ Refuerzo educativo.

¢ Educacion no formal y tiempo libre.

Centro abiertos y colonias urbanas.

e Atencion psicoterapeuta. Terapias
familiares y talleres terapéuticos
grupales de menores, adultos o
familias.

e Apoyo educativo familiar. Espacios
familiares para familias con menores
de 0 a 3 anos,

¢ Programa educativo familiar para
familias con menores de 6 a 12 afios o
del2al6.
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e SeDAI Es un proyecto que consiste en el

cuidado de los nifos y ninas a través de
actividades ladicas y formativas, mientras
las madres o padres trabajan o estudian.
Dirigido a familias que estén trabajando,
o formdandose, y que vivan, o que los hijos
acudan a los colegios, en los barrios de
Nou Llevant, Pere Garadu, Son Gotleu,
Foners y Ciutat Antiga.

Céritas (accede a su pagina web aqui):
https://www.caritasmallorca.org/es/que-
hacemos/accion-social/

Caritas Mallorca es un organismo de accion

sociocaritativa perteneciente a la Iglesia

Diocesana, que busca la promociéon humana

de las personas a través de diferentes tipos

de acciones y programas. Entre estas,

recogemos las siguientes, de cara a infancia

y juventud:

¢ Refuerzo escolar. Para nifios y nifias de
entre 6 y 16 anos (Primaria y ESO). La
actividad se redliza dos tardes a la
semana.

¢ Acompafiamiento a personas jovenes
HAGAN LIO. Espacio grupal donde se
realizan actividades culturales y de ocio
saludable, como por ejemplo el viaje al
Camino de Santiago compartido con las
Cédritas de las Dibécesis de Avila, Albacete,
Murcia y Asturias.

Sociedad Cooperativa Jovent (accede a su

pagina web aqui):

https://jovent.es/es/inicio/

Nace en 1984 con el propoésito de atender a

personas y colectivos en situacion de

dificultad, especificamente atendiendo a

jovenes, nifos y familias. Interviene

realizando formaciones dirigidas a jovenes

desempleados, realizando sensibilizacion en

torno al VIH, etc. Y de cara a nifos, ninas y

adolescentes, llevan a cabo servicios vdrios:
¢ Refuerzo educativo y equipamiento

escolar

Centros abiertos

Colonias urbanas

Logopedia

Psicomotricidad

SERVICIOS GRATUITOS QUE FACILITAN LA
CONCILIACION EN PALMA
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ACTIVIDADES DE PAGO A PRECIOS REDUCIDOS:
Centro Flassaders (accede a su pagina web

aqui y aqui):
https://www.flassaders.org/es/ludoteca_/#te
mpsxtu

https:/ /www.flassaders.org/es/eventos/matin
ales-infantil/

Se trata de un centro del Ayuntamiento de
Palma que busca finalidad impulsar y realizar
actuaciones para mejorar la igualdad, el
civismo y la participacion mediante talleres,
exposiciones, conferencias, servicio de cesion
de espacios, entre otros. Realizan actividades
de cara a ninos y nifas diversas, como es el
Espacio de Juego en Familia, pero también
otras que facilitan la conciliacion:
e TempsxTu. Espacio dirigido a nifas vy
ninos de 3 a 9 anos por las tardes de lunes
a sdbado, donde se fomenta el juego a
través del tiempo libre, pero donde
también se realizan talleres. Las nifas vy
ninos con plaza pueden venir al menos
dos veces por semand, abonando un muy
reducido precio.
e Matinales de verano. Espacio infantil
dirigido a menores de entre 4 y 7 anos, de
lunes a viernes de 10 a 13 horas.

Moviment Escolta i Guiatge de Mallorca
(accede a su pagina web aqui):
https://megm.org/agrupaments/

Esta asociaciéon es un movimiento educativo
que busca ofrecer la oportunidad a nifios,
ninas y jovenes de aprender a hablar, a
consensuar proyectos y llevarlos a cabo
mediante el juego, mediante las actividades
grupales de ocio en la naturaleza, etc.

Llevan a cabo las actividades en fines de
semana o en periodos vacacionales, guiados
por un grupo de monitoras y monitores
voluntarios (por lo que ademds el precio
suele ser mds moderado que otras
actividades dirigidas a nifas y nifos, y
jévenes).

Existen distintos grupos de escolta (llamados
Agrupament Escolta i Guia), en distintos
barrios de Palma y otros municipios de
Mallorca.

N
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SERVICIOS GRATUITOS QUE FAGILITAN LA
CONCILIAGION EN PALMA

Clubs d’Esplai

Los Clubs d'Esplai son asociaciones sin animo de lucro, formada por monitoras y monitores
voluntarios que, de la misma manera que els Escoltes, realizan actividades de ocio, tratando de
fomentar la educacién e inclusidn a través del juego.

Normalmente realizan actividades los sGbados por la mafanag, aunque también organizan
puntualmente acampadas. A diferencia del Moviment Escolta, realizan las actividades
normalmente en el local donde esté anclado el Club d'Esplai en Concreto, o en parques u otros
espacios publicos de la ciudad.

Los precios suelen ser bastante moderados (unos 40€ de cuota trimestral).

Os dejamos aqui los links de algunos de estos clubs d' Esplai de Palma:

Club d’Esplai I'Encarnacié - (accede a su pagina web aqui)

Club d’Esplai Jovent - Sa Indioteria - (accede a su péagina web aqui)

Esplai es Tié - Secar de la Real, Mallorca - (accede a su pagina web aqui)
Club d’Esplai Xiroi - Son Ferriol - (accede a su pégina web aqui)

Club d'Esplai Sa Gavina - Coll d'en Rebassa - (accede a su pagina web aqui)
Club d’Esplai Sa Calatrava - (accede a su pagina web aqui)

Y aqui otros Clubs d’Esplais mds, sin pagina web:

¢ Club d’Esplai Son Oliva. 871714537

¢ Club d'Esplai Fent Cami Jovent - Llevant - 680 4132 56 &
Os recomendamos buscar cudles son los Clubs d’Esplai mds cercanos, de vuestro barrio o de
barrios cercanos.




HOMOLOGACION Y
CONVALIDACION DE TITULACION
NO UNIVERSITARIA EN ESPANA

A veces saber si la formacion reglada no
universitaria que se recibe en el pais de
origen tiene posibilidad de
convalidacion/homologacion en Espana es
complicado y si ahadimos el handicap del
idioma todavia mas.

Arreglar tramites burocraticos y anadir el
factor digital es complicar los tramites a
algo que ya es complicado de base.

Desde ORIENTA-USO queremos poder
facilitar el acceso a esta informacion y
transmitir los puntos principales para que os
animeis a comprobar si la homologacion de
vuestros estudios es posible.

Convalidar/homologar tu titulacion te
permitira optar a puestos de trabajo
equivalentes a tu cualificacion real y acceder
a formaciones del grado adecuado segun la
convalidacion/homologacion de tus estudios.

Para iniciar el procedimiento de
homologacion o convalidacion se
necesita presentar una solicitud en
una oficina de registro, aportando la
documentacion adecuada y
acreditando el pago de la tasa que
corresponda (la homologacidn al
Titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria, ESO, es gratuita).




DOCUMENTOS QUE
ACOMPANAN A LA
SOLICITUO:

Documentacion: Los documentos
deberan ser oficiales y, en su caso, estar
debidamente legalizados y venir
acompanados de traduccion oficial al
castellano.

Acreditacion del pago de la tasa
(excepto si solicita la homologacién al
titulo de Educacidon Secundaria
Obligatoria, ESO).

La documentacion para la
homologaciéon o convalidacion a
estudios y titulos de ESO y de
Bachiller:

Documento de identidad. En caso de
actuar por medio de representante,
autorizacion al mismo para actuar en su
nombre y copia verificada de su
documento de identidad

Titulo o diploma extranjero oficial o de
la certificacion oficial acreditativa de la
superacion de los examenes finales
correspondientes.

Certificacion acreditativa de los cursos
realizados, en la que consten las

asignaturas seguidas, las calificaciones
obtenidas y los afios académicos en los
que se realizaron los cursos respectivos

Cuando los estudios previos a los
extranjeros se hayan realizado conforme
#alsistema educativo espanol,
necesitaremos una certificacion
__)_:Q:_g_a__qg;rle_ca oficial acreditativa de los
: L libro de escolaridad o
Jones y/o delhistorial

7 mismos,.one
~libro de ealifi
.~

7 academico. \
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TITULOS EXTRANJEROS

Para saber las equivalencias de formaciones no
universitarias en Espana, segun el pais de
obtencion, se puede encontrar en la pdagina del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes.

Informacion especifica por paises -

Homologacion v convdlidacion de titulos v

estudios extranjeros no universitarios | Ministerio

de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

(educacionfpydeportes.gob.es)

A traveés de la siguiente pagina web podra
acceder a toda la informacién con videos de la
sede electronica:

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/mc/co

nvalidacion-homologacion/convalidacion-no-

universitaria/solicitud.htm!

Para iniciar el tramite hay que presentar la
documentacion en cualquier oficina de registro
de la comunidad auténoma correspondiente.

https:/ /administracion.gob.es/pagFront/atencion

Ciudadana/oficinasEGEO/encuentraoficina.htm

DOCUMENTOS QUE
ACOMPANAN A LA
SOLICITUD:

La documentacién para la homologacién o
convalidacién a estudios y titulos de ensefianzas
de Régimen Especial (ensefianzas artisticas y
ensefianzas deportivas) debe acreditarse
también:

» Certificacion académica de los cursos
realizados con duracién total y duracién de
cada una de las asignaturas.

e Certificacion académica acreditativa de los
estudios correspondientes a ensenanzas de
régimen especial cursados con anterioridad a
los que pretende convalidar.

e Certificacion expedida por las autoridades
educativas del pais de origen justificativa de la
validez académica de los estudios; nivel
académico del titulo o estudios en el sistema
educativo del pais de procedencia; grado
académico que otorga; y estudios a los que se
puede acceder en el sistema educativo de
origen.

La documentacion para la homologacion o
convalidacion a estudios superiores de
ensefianzas artisticas debe acreditarse también:

e Titulo o, en su caso, certificacién académica
acreditativa de la superacién de los estudios
previos de Bachillerato o equivalente.

* Para saber las equivalencias de formaciones no
universitarias en Espafa, segln el pais de
obtencién, se puede encontrar en la pagina del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes.

. Informaciéon _ especifica _por  paises -
Homologaciéon y convdlidacién de titulos vy
estudios extranjeros no universitarios | Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
(educacionfpydeportes.gob.es)

s A través de la siguiente pagina web podra
acceder a toda la informacién con videos de la
sede electronica:

» hittps://www.educacionfpydeportes.gob.es/mc/
convalidacion-homologacion/convalidacion-
no-universitaria/solicitud.html

e Para iniciar el tramite hay que presentar la
documentacion en cualquier oficina de registro
de la comunidad auténoma correspondiente.

s https://administracion.gob.es/pagFront/atencio
nCiudadana/oficinasEGEO/encuentraoficina.ht
m




CONVENIOS DE COLABORACION CON EMPRESAS

HOTEL JUMEIRAH

Este afo, hemos podido firmar un convenio de
colaboracion muy especial ya que se trata de uno de
los hoteles mas exclusivos de Mallorca vy
probablemente del mundo.

Se trata del Hotel _Jumeirah que se encuentra
situado en un privilegiado enclave, asentado en la
costa virgen noroeste sobre Puerto de Soller, que
ofrece unas espectaculares vistas panoramicas del
Mediterraneo y de la sierra de Tramontana,
patrimonio de la UNESCO.

Jumeirah, es miembro de Dubai Holding, una
compafia global de hoteles de lujo, que cuenta con
26 complejos turisticos frente al mar, hoteles
urbanos y residencias con servicios de lujo en todo
Oriente Medio, Europa y Asia.

Los hoteles y complejos turisticos de Jumeirah son
famosos por sus prestigiosas y cautivadoras
propiedades. Desde el icénico Jumeirah Burj Al Arab
en Dubai y los lujosos palacios arabes en Madinat
Jumeirah, hasta su contemporanea isla paradisiaca
de las Maldivas en Olhahali Island, el resort de lujo
de villas en Bali y el Jumeirah Capri Palace, inspirado
en el arte, en ltalia.

Gracias a este acuerdo de colaboracién, podremos
facilitar a la empresa, de forma directa, los C Vitae de
nuestros mejores perfiles profesionales con el fin de
posibilitar su insercion laboral en un entorno de una
belleza inigualable.

Agradecemos sinceramente la colaboracion de
JUMEIRAH con nuestro servicio de orientacion, que
demuestra asi que, ademas de una gran marca,
cuenta con valores de responsabilidad social que
contribuyen a mejorar las oportunidades laborales
de la comunidad en la que se encuentra.

C/ Bélgica s/n. 07108 Port de Soéller, Mallorca, Espafia

JPSReservations@jumeirah.com
Teléfono +34 971 637 888

wWww.jumeirah.com

Otro de nuestros convenios mas Utiles para los/as
participantes de ORIENTA, ha sido con una empresa de
formacion SMARTY FORMACION, que supone un
excelente recurso para mejorar la formacion y el perfil
profesional de nuestros/as participantes.

En Smarty formacién son especialistas en la preparacion
de convocatorias para la funcién publica, con mas de 15
afios en el sector de la formacion a través de una
metodologia activa, participativa y 100% préactica. Su
gerente Alfonso lleva mas de 15 arios en el sector de la
formacion y dirige Smarty Formacion desde 2019.
Cuentan con un profesorado altamente cualificado, mas
de 2000 alumnosfas, colaboracién con instituciones
publicas vy privadas asi como ahora, con nuestro
sindicato.

A nivel de oposiciones realizan un  proceso de
asesoramiento y acompafamiento durante tedo el
proceso de la oposicidn, con asesoramiento legal
gratuito, informacion sobre oposiciones y apertura de
bolsas, ampliacion de méritos o elaborar un plan
estratégico de opositor.

Otras areas de formacion son las relacionadas con
ofimatica, idiomas y competencias clave. Todas ellas,
areas de gran interés para nuestros/as usuarios/as.

Ademas, en Smarty Formacion contaran a partir de
enero de 2025, con certificados de profesionalidad. Os
iremos informando.

Agradecemos sinceramente la confianza en nuestro
servicio de orientacidn y esperamos que esta relacion de
cooperacion redunde en claro beneficio para las
personas que participan en nuestro programa que
podran mejorar vy ampliar su formacion.

C/ MIQUEL CAPLLONCH, No 10 BAJOS
07010 PALMA
info@smartyformacion.es
Teléfono: 617909955




CONVENIOS DE COLABORACION CON EMPRESAS

teis

Recursos Humanos

Hemos firmado recientemente convenio de
colaboracion firmado con la empresa de Recursos
Humanos TEIS.
Se trata de una consultora, con mas de 30 afos de
experiencia y reconocimiento en Mallorca vy el
mercado balear.

Parte de la labor de TEIS, es orientar a

organizaciones en sus procesos de gestion del
cambio hacia la mejora continua con servicios
como seleccion de personal, cursos de formacion
para empresas, planes de igualdad en el ambito
laboral y formaciéon online y presencial para
empresas en materia de igualdad de género y
habilidades profesionales.

Teis Recursos Humanos plantea sus servicios bajo
los valores de:

« Compromiso y responsabilidad, en |a atencion
con el/la cliente.

¢ Profesionalidad y competencia técnica,
calidad en el servicio que prestamos
basandonos en la transparencia, confianza, el
respetoy la empatia.

« Adaptabilidad y colaboracion, fomentando un
buen ambiente de trabajo y potenciando el
acompanamiento con nuestros clientes/as.

« Exigencia, buscando la excelencia en los
procesos de nuestros servicios.

Este acuerdo de colaboracion, facilitara las
gestiones de intermediacién para que podamos
hacer llegar los CV de nuestros/as candidatos/as de
forma agil y directa a TEIS, guién podra a su vez
beneficiarse de contar con nuestros/as mejores
profesionales.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro
programa.

Direccion: Pere Dezcallar i Net, 13 - Piso
2° puerta 52

07003 Palma

Tel. 971 770 866
administracion@teis.es

SENIORS

RESIDENCIAS

Firmamos convenio
de colaboracion con
SENIORS
RESIDENCIAS.

Seniors Residencias,
cuenta con mas de
20 anos de
experiencia
ofreciendo servicios
residenciales para
personas mayores.
Seniors Residencias
forma parte de
Clariane.

La primera comunidad europea en atencién social,
sanitaria y hospitalaria para personas en situacion
de vulnerabilidad.

Como empresa comprometida con el servicio
asistencial de personas mayores, ofrecen un servicio
de atencion y cuidado a personas mayores
personalizado, en los mejores entornos.

En Mallorca cuentan con una gran presencia en
todo el territorio, con residencias en: Manacor, Sant
Joan, Pollenga, Montuiri, Can Picafort e Inca.

Hemos podido visitar la residencia de Inca, gracias
a la buena predisposicion de su director Julia
Barceld Sansé,

Agradecemos la atencién y esperamos que esta
relacion de cooperacion reporte grandes beneficios
tanto a nuestros usuarios y usuarias.

Atencidn al cliente:

900 300 335
MALLORCA
SENIORS MANACOR - SENIORS SANT JOAN - SENIORS POLLENCA
SENIORS MONTUIRI - SENIORS CAN PICAFORT
SENIORS INCA




Convenios de Colaboracion
con Entidades

Nos alegra mucho haber firmado un acuerdo de colaboracién con la entidad MONTI-SION SOLIDARIA, lo que
permitira, agilizar los tramites de derivacién de nuestros usuarios y usuarias a las ayudas y servicios que ofrece la
entidad.

La entidad ofrece un gran abanico de recursos y servicios de la mas variada indole que sin duda seran de grandisima utilidad
para nuestros/as participantes.

Desde ayuda de alimentos, ropa o material escolar y juguetes, hasta asesoria juridica basica, atencién dental, orientacién
socio-laboral y formativa, etc.

Gracias al trabajo voluntario de muchas personas que dedican su tiempo y esfuerzos para mejorar la vida de otras personas
que lo necesitan, esta organizacion ha conseguido construir un auténtico engranaje de recursos que trata de abordar las
necesidades sociales de sus usuarios/as, de forma integral, colaborando con otras entidades como la nuestra, contribuyendo
a crear esa sociedad que todas y todos queremos, mas justa, equilibrada y socialmente responsable.

Gracias Monti-Sion Solidaria por este acuerdo que contribuira sin duda a mejorar la vida de muchas personas.

C/ Montevideo N®°3
+34 971 24 19 64

Informacién: Lunes a viernes de 9:30h a 13h facebook.com/AntiguosdeMontesionSolidarios
Altas v Renovaciones: Todos los jueves de 16h a 18:30h
Reparto: Todos los jueves de 16h a 19h

Impuls de les
‘ ’ politiques de génere C/ dels Foners, 38,07006 Palma

Teléfono 971 77 55 30

7:‘ casal de Ies Dones donescasal@gmail.com

Nos alegra mucho informar de la renovacion del convenio de colaboracién que tenemos con el Casal de les
Dones desde hace varios afios. Hemos querido renovar este acuerdo con la intencion de impulsar acciones
de difusion del Casal entre nuestras usuarias, para que conozcan los servicios que ofrecen, las actividades
permanentes y trimestrales gratuitas a las que pueden acceder y todos los recursos disponibles para
mujeres.

El Casal de les Dones es un espacio de participacién y encuentro de mujeres, un camino para mejorar su
calidad de vida, para impulsar y promover su participacion de las mujeres y favorecer su protagonismo y su
integracion en todos los ambitos, a través de actividades formativas y recreativas en los campos social,
politico, cultural y recreativo. Asi mismo, sirve como sede por las asociaciones de mujeres.

Recursos que ofrecen:
« Punto de informacién de recursos por mujeres
* Dos despachos por asociaciones
+ Una sala por seminarios, cursos y reuniones
* Una sala polivalente por asambleas, seminarios, video-*férums, teatro, exposiciones, etc.
* Ordenador con acceso a Internet
+ Biblioteca especializada en literatura

Agradecemos la atencion recibida y esperamos poder seguir colaborando con el Casal de les Dones durante
mucho tiempo, trabajando juntas por la Igualdad.



Otras actividades

SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE 2024

Hemos realizado 15 acciones con entidades y empresas entre las que que destacamos:

< m

FERIA DE MEDIO AMBIENTE con  APROPA CULTURA - Acto
Taller de Prevencion

la Taula Comunitiria de de presentacién :
contra el Racismo
Foners programacion cultural 20/05/2024
05/06/2024 2024-2025
24 /0972024

Taula de Formacio,

Visita guiada a ESMENT
ESCOLA DE FORMACIO
30/05/2024

Ocupacid i Empresa de la

Mancomunitat Pla de

Mallorca
27/05/2024 Actividad por el Dia Mundial

contra el Maltrato de las
personas MAYORES - Desfile
con la Taula Comunitaria de
Foners 14/06/2024




CASOS DE EXITO DEL PROGRAMA ORIENTA

CARMEN NSOMO

Mi experiencia en ORIENTA-USO ha sido muy grata,
gracias a ellos he encontrado el empleo en el trabajo
actualmente.

Gracias a la orientacion recibida he podido conocer
distintas paginas web de busqueda de empleo y asi he
podido apuntarme en las ofertas laborales.

También me ha ayudado a planificarme, a plantearme
mis siguientes pasos para encontrar el trabajo deseado.
Pero lo que mas destaco de haber participado, es el
apoyo emocional recibido.

MONICA (OKSANA) ROSSOVA

En ORIENTA-USO me han ayudado a
redescubrir mis capacidades y creer en mi para
buscar el trabajo deseado. He encontrado a
profesionales con las que me he sentido
acogida y escuchada.

Con su apoyo he encontrado trabajo como
auxiliar de servicios donde he podido disfrutar
de trabajar en verano en un buen ambiente y
mantener contacto con personas de todas las
nacionalidades practicando los idiomas que
conozco.

Para mi es importante el respeto mutuo esté
realizando el trabajo que sea, puesto gue no
he podido acceder a Docencia como Profesora
de Sociologia como ejercia en Sochi.

Mamadou Coulibaly

Participar en ORIENTA-USO me ha ensefado a
buscar ofertas, y a tener un cv adecuado para
encontrar un trabajo que encaje con lo que busco.
Ahora mismo tengo un empleo que encontré con mi
orientadora, y al que nos apuntamos juntos.

Tener trabajo me da estabilidad y hace posible que
envie dinero a mi familia, que lo necesita.




CASOS DE EXITO DEL PROGRAMA ORIENTA N _

Susana Rossellé Aguirre

Mi paso por ORIENTA-USO ha sido una experiencia
maravillosa y de éxtio ya que tienen un gran equipo que te
ayuda, te comprenden y sobre todo, te acogen como a uno
mas de la familia, cosa que es de valorar y se agradece.

Te ofrecen talleres, informacion sobre temas laborales y en
mi caso, desde que empece hasta el dia de hoy puedo decir
gue me siento mas realizada y animada ya que estoy en
constante aprendizaje, tanto en lo personal como en lo
laboral. Les doy las gracias a todo el equipo porque es ; .
maravilloso. (788 &2 p !

Francisco José Diaz Becerra

En Orienta me he encontrado con profesionales
implicadas y preocupadas por mi avance. Me han
ayudado y motivado en la bisqueda de empleo haciendo
gue no desista y animandome a formarme para ampliar
mis posibilidades laborales.

Desde mi paso por este servicio he realizado el CP en el
CIFP L’Embat. Esta experiencia me ha ayudado a no
estancarme y crear unas rutinas. He realizado esta
formacion para poder trabajar en el sector nautico, algo
gue consideraba lejano y he visto que es posible acceder.
Recomiendo a otras personas que estén en la misma
situacion, a no rendirse en la busgueda de empleo y a
buscar profesionales implicadas como en ORIENTA-USO
para el éxito en esta tarea.




Perspectiva de Género

Sexo Género Perspectiva de
loba las caracteristicas Define caracteristicas género
que distinguen a afectivas, emocionales,
un hombre y a una mujer. intelectuales y Hace referencia a los
Por lo tanto, el sexo comportamientos que la métodos que permiten

determ identificar, cuestionar y

sociedad asigna como
propios de los hombres y las

por
naturaleza y es dificil de valorar la desigualdad y la
r. mujeres. exdmldbm n de l;:l nmjomh: en
Es una construccién social a sus diferenci
cultural. y bioldgicas con los hombres
y las culturales asignadas

por la sociedad.

Estereotipos Roles de
de género género

Se refiere a las creencias Son los comportamient
que se tienen sobre los adqm?i‘ﬁgsmh:mhlb;.g
hombres y las mujeres y que determinan qué tareas

1 tanto, sobre
mdebm ser, qué
deben tener y qué deben
hacer.

[} rospcan:fbllldndes son
s de la masculinidad
prop{: la feminidad.

: Trab oductivos
qc&daﬂgs‘g‘epomnas/

Ej: Fuerza, ambicién
Debilidad, emotividad

ORIENTA
SOIB-ITINERARIOS

INTEGRALES DE
INSERCION = ()

USO-llles Balears soib Cofinancat per 0
www.orienta.usoib.es formacio la Unié Europea chhon dfee



Perspectiva de Género

ORIENTA

SOIB Itinerarios Integrales de Insercion

n OS USO-ILLES BALEARS
' “"3(‘,’3«09 HGZ

#-DE LES ILLES BALEARS

e -
g& o E&O ’ Mas informacioén en:

WWW.ORIENTA.USOIB.ES
orienta@usoib.es

El término brecha de género ce refiere a cualquier dicparidad entre la

condicion o posicion de log hombres y lag mujeres y la cociedad.

Qe trata en definitiva, de la dictancia . 9 entre mujeres

Y hombrec respecto a un mismo indicador.

0 Qf Quele usarce para referirce a la diferencia entre loc ingrecoc de

@  hombrec y mujeres, por ej. "brecha calarial de género.”
t &

Sin embarqo, puede haber brechas de género en muchog otro¢
dmbitos, tales como la participacion economica, las oportunidades
laborales, el acceso a la educacion, a la calud, la esperanza de vida, el

empoderamiento politico, entre otrag.
O

El Peal ;‘r(rrrr-{r}a 2/2023 de 16 de wmarzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de log pengionictag, fa reduccion de la

brecha de género y el ectablecimienteo de un nueve marce de coctenibilidad del cictema piblico de penciones, ha incluide medificacionec

leqales que cuponen un avance en materia de iqualdad de género; y, en particular, en la materialzacion de loc derechec de lag mugeres.

PROYECTO PROMOVIDO POR EL SOIB CON LA FINANCIACION DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS (FSE+)

Cofinangat per
la Unidé Europea

L
formacio
| ocupacio




MEDIO AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD

i Cofi t
soib oy ik E=0) 462

5 CONSEJOS PARA AHORRAR AGUA

www.orienta,usoib.es

1. CIERRA EL GRIFO

Utiliza exclusivamente el agua
que REALMENTE NECESITAS.
Cada gota es valiosa.
CIERRA EL GRIFO

2. RIEGO

Hazlo siempre al final de la tarde
o por la noche. La humedad
durara mucho mas en la tierra y
ahorraras mucho agua.

3. Electrocdomeésticos

Utiliza los programas que
requieran menor consumo de
agua. No desperdicies ni 1 GOTA.

4. Limpieza

Usa el agua que necesites sin
derrochar. Ayidate de bayetas,
fregonas, etc. que requieran menos
agua.

5. Higiene personal

La ducha debe durar como méximo 4
minutos. Busca una cancién que te guste y
ajusta su duracién a la misma.

Cada minuto son 40 litros de agua.

El cepillado de dientes, SIEMPRE con el grifo
cerrado.

Campana de sensibilizacion:
ITINEARIOS INTEGRALES DE INSERCION

L8 Promovido por el SOIB con la financiacion del Fondo Social Europeo Plus
- (FSE+)




v
*

v
A

v

v IV
CONSUMO RESPONSABLE Y SOSTENIBLE
ANTES DE COMPRARLO..
2

Piensa mas de dos veces antes de
comprar cualquier producto y elige

aquellos con compromiso sostenible.

No hagas de las compras y el consumo
de objetos tu forma de ocio o
bienestar.

¢Realmente lo necesitas?

Sino lo comfros, équé pasara?
icambiara algo en tu vida?

ALARGA LA VIDA DE
TUS COSAS

A veces desechamos cosas que aln
podrian tener una vida util, para
nosotros/as o para ofras personas.

Antes de desechar algo, piensa en el
impacto que tendra en la naturaleza,
quizas puedas alargar su vida un poco
mas.

INTERCAMBIA 0 REUTILIZA

¢{Has pensado en lo util y econémico que
resultaria intercambiar las cosas que ya no
necesitas con otras personas?

Incluye el intercambio o trueque de cosas en
tus habitos de consumo y valora la opcién de
productos de segunda mano, una forma
econémica y sostenible de satisfacer tus
necesidades con el menor impacto ambiental.

HAZLO TU CON LO QUE YA TIENES

* /Te apetece cambiar la
decoracién de tu casa?

« ;Has de hacer un regalo?

* ;Necesitas un cajon de
almacenaje para libros?

Seguro que hay un monton de
objetos que puedes reutilizar en tu
hogar y convertirlos en otfra cosa.

También puedes usar productos de |5
la naturaleza como hojas, pifias,
piedras, para elaborar tus
creaciones.

Ahorraras, disfrutaras y contribuiras
a cuidar del medio ambiente.

ORIENTA |
USO-ILLES BALEARS =8

ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION

PROMOVIDO POR EL SOIB CON LA FINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+)

SOib Cofinangat per ﬂ
me° la Unié Europea J,.,m_.....

WMEDIO AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD



NUESTRO AGRADECIMIENTO A LAS
ENTIDADES Y EMPRESAS
COLABORADORAS

CONVENIOS
DE COLABORACION CON ENTIDADES

Ajuntament 4 de Palma
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CONVENIOS

DE COLABORACION CON
EMPRESAS
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“Los dias se suceden pero no son iguales”

Mamadou Nlang,
Secrefario general de la Federacion de Industria en USO-1les Balears
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ORIENTA-USO

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL DE USO-ILLES BALEARS

ORIENTA

C/ CIGNE, 17 - 07006 - PALMA
TENO: 97127 79 14
ORIENTA@USOIB.ES

www.orienta.usoib.es

BUREAU VERITAS
Certification




