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s’ Promogut pel SOIB amb el financament del Fons Social Europeu (FSE+)
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ORIENTA

SOIB-ITINERARIS INTEGRALS
D'INSERCIO

Els Itineraris Integrals d'Insercid que desenvolupem des del programa ORIENTA-USO,
promogut pel SOIB amb el financament del Fons Social Europeu Plus (FSE+), sén projectes
dirigits a persones amb especials dificultats d'insercié que implementen accions integrals
d'orientacid laboral, és a dir, processos d'acompanyament i ajuda individual, personalitzada,
integral, en els quals la persona, mitjancant diferents actuacions, construeix el seu projecte
professional que integra les seves necessitats personals amb les exigéncies professionals i

socials, amb l'objectiu final d'incorporar-se al mercat de treball de manera regular.
QUE OFEREIXEN ELS ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIO?

Millorar les oportunitats d'ocupacio a partir de:

+ Orientacié laboral personalitzada, individualitzada i flexible en funcié de les necessitats
de cada persona.

« Sessions especifiques d'entrenament per a la cerca d'ocupacio (elaboracié de
curriculums, preparacio d'entrevistes, portals d'ocupacio, contacte amb empreses...)

= Acompanyament i suport a la insercio..

+ Procés holisticiintegral, amb atencio especial a la dimensio soci-emocional de la persona.

+ Formacio prelaboral: Tallers d'apoderament, motivacio, manteniment del lloc de treball,
projecte de vida, mindfulness per a I'ocupacié, autoestima, drets i deures laborals i
igualtat, etc.

= Accions amb empreses i entitats que milloren 'ocupabilitat de les persones participants:
visites guiades, fires d'ocupacié, processos de seleccio, etc.

« |gualtat de Génere, sensibilitzacié ambiental i psicosocial de manera transversal en totes
les acciones del programa.

Des de ORIENTA, basant-nos en els principis dels Itineraris Integrals d'Insercio, entenem
I'Orientacié Laboral com un procés de creixement i desenvolupament, no sols
professional, sind també personal, que requereix d'unes eines, competéncies i recursos
que des d'USO-ORIENTA podem facilitar, ACOMPANYANT SEMPRE des del respecte,
I'escolta activa i I'empatia cap a les persones que participen en els nostres ltineraris

d'Insercidé Laboral.

Per al nostre treball és vital tenir en compte la dimensié SOCI-FAMILIAR, ECONOMICA, FORMATIVA,
EDUCATIVA | MOTIVACIONAL, ja que aixo ens permet dissenyar Itineraris Integrals personalitzats gue
possibilitin |a insercio laboral de les persones participants del programa en el menor temps possibleien

les millors condicions,

Coordinadora:
Raquel Hernandez Adrian
raquelhernandez@usoib.es

Equip Técnic:
orienta@usoib.es

Emma Sabio Dominguez
Inmaculada Alcina Lopez




TENIM UN MUNT DE NOVETATS EN EL PROGRAMA ORIENTAPER A AQUEST-(

2024

Durant el desenvolupament del programa ORIENTA,
en 2024 hem incorporat algunes novetats i
microprojectes interns que donaran al projecte
matriu, ORIENTA, una dimensié encara més holistica i
integral.

Gracies al treball constant i al reconeixement social
que des de les diferents institucions i organitzacions,
tant socials com empresarials, venim rebent, volem
continuar aportant valor afegit al nostre Servei
d'Orientacié amb creatives i noves propostes.

A nivell d'accions grupals i tallers mantenim la tematica
que fins ara hem realitzat perqué tenen sempre un
gran acolliment entre el nostre puablic participant i a
més, son de gran utilitat per a millorar les seves
competéncies i facilitar el seu procés d'insercio laboral.

Entrevista de Treball - Apoderament | Autoestima -
Diari d*Ocupacio i recursos WEB - Projecte de Vida
- Mindfulnes i ocupacio - Motivacié i manteniment
del lloc de treball - Competéncies Digitals -
Focusing per a I‘ocupacio...

A més, enguany inclourem almenys tres tallers sobre
DRETS | DEURES LABORALS | IGUALTAT, amb la
col-laboracié del nostre company Mamadou Niang,
secretari general de la Federacié d'Industria del
sindicat USO-llles Balears, expert assessor laboral.

Realitzarem diverses sortides a entitats i/o empreses,
en les guals les persones participants del programa
podran gaudir de noves experiéncies i conéixer, de
primera ma, com s'organitza i gestiona un centre de
formacié o com es desenvolupa el dia a dia en un
hotel, restaurant o un altre tipus d'empresa, veient in-
situ, les diferents funcions que exerceixen els diferents
perfils professionals que les desenvolupen.

Si encara no coneixes ORIENTA-USO, no dubtis a
sol-licitar informaci6é en el 971 27 79 14 o envia‘ns
un mail a orienta@usoib.es i et contarem el que fem.

« Recorda que SEMPRE et demanarem la teva documentacio
DNINIE | la targeta de demanda d'ocupacid6 DARDE
actualiizada que et facilitara el SOIB. Sense tots dos
documents, no podrem atendre't.

T'ESPEREM!




Perspectiva de Genere en la PR

Després de les lleis d'igualtat retributiva i plans d'igualtat, ara li toca el torn @ la'PRL, que haurd
dincorporar el génere.

Segons recull [Estratégia de Seguretat i Salut en el Treball 2023-2027, el Govern preveu posar en
marxa un dels objectius contemplats: la integracio de la perspectiva de génere en la prevencio de
riscos laborals (PRL).

Després de fer passos cap a una igualtat efectiva entre homes i dones en I'entorn laboral, a través
de la posada en marxa de lleis d'igualtat retributiva i plans digualtat en les empreses;ara-li'toca el
torn a la prevencio6.

Eixos d'actuacio en prevencio:

La prevencié haurda dincorporar la perspectiva de génere, centrant-se en quatre eixos principals:

¢ Promoure la igualtat com a objectiu. Les empreses estaran obligades a promoure la igualtat en
totes les activitats que duguin a terme i hauran d'integrar la perspectiva de génere en totes i
cadascuna de les activitats preventives que desenvolupin. Aixo és, les avaluacions de risc, plans
de formaci6, adquisicio i utilitzacié de EPI, etc.

* Planificacio de la prevencio per sexes. La igualtat passa per garantir un identic nivell de proteccio
a homes i dones que, a vegades, poden veure's afectats de manera diferent per un mateix risc.
La variable “sexe” s'ha d'incloure de manera sistematica en totes i cadascuna de les activitats
preventives per a ajustar les mesures de seguretat i salut a la realitat dels riscos.

¢ Externalitzar les actuacions. Es preveu eliminar la possibilitat que tenen les empreses d'll a 25
treballadors d'assumir l'activitat preventiva directament per 'empresari, passant a I'obligacioé de
tenir un treballador designat que assumeixi aquestes funcions o que desenvolupi la figura
d'interlocutor amb els serveis de prevencio aliens amb els quals l'empresa pugui contractar les
activitats preventives.

» Certificar la salut del treballador. Es pretén implantar un model d'historial clinic-laboral per a
poder registrar totes les activitats relatives a la vigilancia de la salut que rebin les persones
treballadores al llarg de la seva vida laboral. D'aquesta manera, es pretén agilitzar els possibles
diagnostics a través d'una informacié més completa de la salut laboral dels treballadors al llarg
de les seves trajectories professionals.

Perqué és una realitat que els mateixos riscos poden afectar de manera diferent a homes i dones,
és sens dubte necessari incorporar la variable génere en totes les mesures de PRL que es duen a
terme en les empreses.

t

Més informacidé en: www.uso.es (




PLARS B’ IGUALTAT LGTBI

4

Des de marg, les empreses amb més de
50 persones treballadores estan obligades
a tenir un Pla LGTBI.

Una mesura avantguardista que portara
beneficis a les persones treballadores i
contribuird efectivament a la
materialitzacié dels drets laborals d'aquest
col-lectiu en situacié de vulnerabilitat.

Aquesta obligacié per a les empreses es
desprén de la Llei 4/2023, de 28 de febrer,
per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBL La mateixa
norma estableix que per al contingut i
abast  d'aquestes mesures haura
d'explicar-se amb el respectiu
desenvolupar-ho reglamentari.

Aquest desenvolupament reglamentari va
comengar d elaborar-se al febrer entre el
Ministeri de Treball, agents socials i
empresarials.

Qué sabem del Pla d'lgualtat LGTBI?

 Es obligatori per a empreses de més de
50 persones treballadores.

e Busquen garantir la igualtat i la no
discriminacié de la poblacié LGBTI en
les empreses.

e Es tracta d'un conjunt planificat de
mesures i recursos per a aconseguir la
igualtat real i efectiva de les persones
LGTBI.

e Shaurd dincloure un  protocol
dactuaci6 per a latencid6 de
lassetjament o la violéncia contra les
persones LGTBL

¢ El Pla digualtat LGTBI ha de ser resultat
de la negociacié collectiva i acordat
amb la Representacié Legal de les
Persones Treballadores.

* Els principis que guiaran el
desenvolupament del pla digualtat LGTBI,
son els establerts en la propia llei. Es a dir,
tindrd com a finalitat garantir i promoure el
dret a la igualtat real i efectiva de les
persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals (LGTBI) i les seves families. Aixo
es tradueix a prevenir, corregir i eliminar
tota forma de discriminacio, aixi com el
foment de la participacié de les persones
LGTBI i la superacié dels estereotips.

Les possibles consideracions que sinclouran en
el desenvolupament reglamentari

e A més de ser obligatoris per a les empreses
de més de 50 persones en plantillg, si el
conveni collectiu el contempla, hauran de
complir amb els termes i terminis establerts
enell.

e El Pla haurd de realitzar-se per una
Comissio Negociadora. Possiblement
seguird els passos establerts per a
l'elaboraci6 dels Plans dlgualtat: diagnostic,
desenvolupament de mesures del plg,
planificacié, seguiment i avaluacio.

e Consulta a la plantilla sobre el clima laboral
i satisfaccio del personal en relacié amb el
respecte als drets de les persones LGTBI en
lempresaq, la qual podra ser inclosa en el
diagnostic.

e Sensibilitzacié i formacidé de la plantilla en
matéria de drets LGTBI.

e Garantir que els reconeixements meédics
d'empresa estiguin lliures de discriminacioé.

Des de ORIENTA-USO aplaudim la consideracio
per fi del collectiu en els plans diguaitat i
creiem que suposaran sens dubte un salt
qualitatiu en la qualitat dels entorns laborals
en tots els ambits on simplementi.

Els plans LGTBI sén obligatoris ja per a les
empreses. Esperem que des del Ministeri de
Treball i Economia social s'elabori un
desenvolupament reglamentari concorde a la
realitat espanyola i a les necessitats d'aquest
col-lectiu de poblacid.




TOR NAUTIC - UN SECTOR PEL QUAL APOSTAR
- LABORALMENT

L'any passat a Balears, el sector nautic tenia un déficit anual d'entre 100 i 200 persones
treballadores professionals només tenint en compte les jubilacions de les empreses, segons
I'Associacié dEmpreses Nautiques de les llles.

Aixo ens confirma que és un sector que no es deslliura de la falta de personal professional que
tant assota a les llles Balears.

Segons les dades del Catdaleg d’Ocupacions de Dificil Cobertura que conté les ocupacions en les
quals els Serveis PUblics d'Ocupacié han trobat dificultat per a gestionar les ofertes d'ocupacio
que els/as ocupadors/as els presenten quan volen cobrir llocs de treball vacants, en el primer
trimestre del 2024 a Balears, aquestes ocupacions sén principalment les referides al sector nautic
com: Frigoristes navals, mecdniques/ics de litoral, mecdniquesfics navals, cuineres/ers de
vaixell, auxiliars de vaixells de passatge, cambreres/ers de vaixell, marineres/ers de coberta,
mosseslos de coberta, etc; A més d'altres ocupacions del sector de fusteria metallica i d'alumini,
electricistes, operadores/és de grua i professionals esportius.

Es pot trobar aquest catdleg a: https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-
empresas/profesiones-de-dificil-cobertura/profesiones-mas-demandadas.html

Per a poder adquirir la formacié necessaria i arribar a ser professionals qualificats en Nautica,
existeixen diferents opcions de finangament public.

Qué es el catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura

| l | Informacion para empresas ofrecida por Servicio Publico de Empleoa
1 | | | l Estatal. Contratos de trabajo, ayudas, bonificaciones, licitaciones o sobre
il ki

profesiones de dificil cobertura. Empresas extranjeras. Formacion para...

B Servicio Pul { & Empleo |




SECTOR NAUTIC - FORMACIO A

BALEARS jrany

A Mallorca es troben:

El CIFP Nauticopesquera que en el seu catdleg de formacié es troben els seglent Cicles formatius:
GM en Manteniment i control de la Maquinaria, GS en Organitzacié del Manteniment de Maquindria i
GS en Transport Maritim i Pesca d'Altura.

A més ofereix accions formatives Gratuites de la familia professional MARITIM-PESQUERA destinada a
persones desocupades i ocupades, aixi com titols professionals i certificacions d'especialitats
maritimes.

El CIFP L'Embat, de recent creacié on es poden realitzar els estudis de FP Basica de Manteniment
dEmbarcacions Esportives i dEsbarjo, GM en Manteniment dEmbarcacions d'Esbarjo (presencial i
intensiva) i els Certificats Professionals d'Operacions auxiliars de manteniment delements
estructurals i de recobriment de superficies dembarcacions esportives i d'esbarjo i de Manteniment
i installacié dels sistemes eléctrics i electronics d'embarcacions esportives i d'esbarjo.

Pots trobar informacié sobre formacions en entitats i escoles defor
manté acord de col-laboracié del sector nduti
Centre de Formacid S'Algar_que ofereixen F
SEA TEACH: https://www.sea-teach-mallorce:
SALVAMENT AQUATIC: https://lamareanaranja.

cié amb les quals ORIENTA
com Cooperativa Jovent i

A Menorca podem accedir a aquesta formacid al CIFP SOIB Cen
Basica en Manteniment d'embarcacions Esportives i d'Esbarjo, GM e
dEsbarjo i CP de Manteniment del Motor i dels seus Sistemes Auxiliars,
formatives del sector NAUTIC.

senvolupen FP
mbarcacions
'altres accions

A Eivissa estd el CIFP_Can Mdadrines g
CFGS Transport Maritim i Pesca d'Aftura i CP Acth
i Installacions dEmbarcacion§; Seguretat i Prime

FGM en Técnica en Navegacid i Pesca de Litoral;
itats Auxiliars de Manteniment de Maquines, Equips
s Auxilis a bord i Vaixells de Passatges.

\




Convenis de Col-laboracio amb

BAR RESTAURANT MAVI

ORIENTA-USO signa un nou conveni de
col-laboracié amb el mitic Bar MAVI.

El Bar Mavi, és un establiment emblematic,
d'aquests de tota la vida, que no hi ha palmesa o
palmesana que es prei de ser-ho gque no conegui
tan singular i tradicional bar de tapes, de variats,
de menu del dia, de pa amb oli.. i de tots
aquests plats casolans i deliciosos, de tota la
vida, gue la majoria anem buscant quan volem
passar una bona estona amb amics o familia en
un lloc acollidor, de qualitat, a bon preu, i en
plena ciutat.

Sis décades de Bar Mavi donen per a molt.

A  #HistoriasDelMavi repassen les vivencies
d'aguells que han posat el seu granet de sorra
perqué avui puguin dir -amb molt d'orgull- que
son un dels establiments més veterans i de
referencia a Palma: BAR MAVI

Gracies a aquest acord de col-laboracié amb el
Bar Mavi, podrem participar en els seus
processos de seleccio de personal, per a aquest i
altres establiments de la marca, prioritzant aixi a
les persones usuaries de ORIENTA en agquests.

ORIENTA-USO agraeix aquesta col-laboracio , aixi
com la confianga demostrada i esperem poder
oferir-los excellents perfils de les nostres
persones candidates en les seves proximes
vacants.

Direccio: C/ 31 de Desembre, 29
07003 Palma

Tel. 97129 00 05
info@barmavi.com

PROPIETARIS DEL BAR MAVE VIRGINIA PERICAS Y
ROBERTC CONTRERAS

Empreses

NARTHA

ORIENTA-USO, va signar a l'inici de I'any un nou acord de
col-laboracié amb l'empresa NARTHA, que s'ha convertit
en un centre especial d'ocupacio referent a Balears.

La nostra col-laboracioc amb NARTHA té ja un llarg
recorregut quan en 2018, signem el primer acord de
cooperacio.

Uns anys després, renovem la relacid de col-laboracio
amb NARTHA, agraint sincerament la confianca
dipositada en el nostre programa i esperant poder donar
sortida a moltes de les seves vacants amb persones
usuaries del nostre servei, o de les entitats socials amb
les quals venim col-laborant en xarxa.

Nartha és una empresa de Serveis la missié dels quals és
la creacio d'ocupacid entre persones amb discapacitat
mitjancant la prestacié d'una amplia varietat de serveis
prestats amb la maxima responsabilitat i qualitat.

Nartha la componen un equip jove, dinamic i alegre que
tracta de potenciar la qualitat, tant de servei com de
tracte cap als seus clients, treballadors/as i proveidors.

CONTACTE:

C/ Music Josep Balaguer, 22 07004 Palma de Mallorca
971101 017

info@nartha.es

www.nartha.es/

Nartha ofereix Serveis i solucions integrals personalitzats
amb el més alt grau de qualitat, confianca i
professionalitat:

SERVEIS D'AUXILIARS DE SERVEIS | MANTENIMENT PER A EMPRESES
MANTENIMENT INTEGRAL DE
COMUNITATS

JARDINERIA

CONSERGERIA |

CONTROL D'ACCESSOS
MANTENIMENT DE

PISCINES

REFORMES | PETITES
REPARACIONS

PODA D'ALTURA

NETEJA DE COMUNITATS
NETEJA D'OFICINES |

LOCALS

NETEJAS ESPECIALS
(GARATIES, CENTRES MEDICS,
FI D'OBRA...)

WL

RAQUEL HOEZ COORDINADDRA D'ORIENTA | CARMEN
GONZALEZ, REHH NARTHA



MITIE

Al febrer d'enguany ORIENTA-USO ha signat un
interessant conveni de col-laboracié amb l'empresa de
serveis, Mitie.

Mitie Espana és una empresa lider en facilities services
i serveis professionals amb més de 45 anys
d'experiéncia. Treballa a nivell nacional i esta
compromeés amb la Igualtat, la Diversitat i la Integracic.

T'ofereixen incorporar-te a una companyia solida,
dinamica, flexible i estable en la qual la igualtat, el
desenvolupament professional i la formacié continua
son claus. Busquen professionals compromesos i amb
il-lusio de treballar per a un futur millor.

Mitie compta amb diversos Centres Especials
d'Ocupacio la missio de la qual és integrar a persones
amb discapacitat en el mercat laboral i col-labora amb
diverses entitats per a afavorir la integracio
sociolaboral de persones en risc d'exclusié.

Alguns dels serveis gue ofereix MITIE son:
« Limpiezay Servicios Medioambientales
« Serveis Auxiliars
« Manteniment Técnic
« Jardineria
« Seguretat
« Control d'accessos
» Serveid'apats
« Energia
» Facilities Management

Agraim la confianca de MITIE en el nostre servei
d'Orientacio Laboral, per a contribuir i facilitar els seus
processos de seleccid de personal amb l'enviament
dels nostres/as candidats i candidates, i esperem poder
dur a terme aguesta col-laboracié per molt de temps.

Per a treballar amb MITIE pots enviar el teu CV a:
Empleo.Baleares@mitie.com

Mitie

Grupo Mitie Espana | Calle Cala Blanca, N® 15 - Palma de
Mallorca

TIf: 971 474 078

Convenis de Col-laboracio amb

Empreses

Di1vErTHA

FUNCIONS INSULARS SL

DIVERTHA

Es una altra excellent noticia informar de l'acord de
collaboracié que ORIENTA | DIVERTHA han signat
recentment.

Gracies al mateix, podrem participar dels processos de
seleccio de personal de I'empresa, beneficiant aixi a les
persones participants del programa ORIENTA-USO que
desenvolupa SOIB Itineraris Integrals d'Insercid,
promoguts pel SOIB, amb el financament del Fons
Social Europeu Plus (FSE+).

Qué és DIVERTHA?

Es tracta d'una empresa socialment responsable que
formenta la integracio i la insercio laboral de persones
amb discapacitat. Ofereixen serveis de neteja,
manteniment i jardineria en tota l'illa de Mallorca.

L'organitzacié equilibra, d'una banda, l'orientacio al
client i consecucié de resultats i, d'altra banda, la
responsabilitat d'oferir als nostres treballadors i
treballadores una ocupacic adaptada a les seves
circumstancies i capacitats, ajudant-los a superar els
reptes que puguin sorgir, aixi com vetllar per
l'estabilitat en el seu lloc de treball | progressio.

Actualment, Divertha compta amb un equip
d'aproximadament 150 persones de les quals més del
85% compta amb el certificat de discapacitat igual o
superior al 33%.

Gracies per confiar en el nostre programa i esperem
gue aquesta collaboracio sigui molt favorable per a
totes dues organitzacions.

Palma de Mallorca

C/Jaume Ferran, 82
07004 | Palma de Mallorca
Email: gerencia@di
Teléfono: 97110 80

L




Convenis de Col-laboracio

amb Entitats

4 PalmaCompasiva
Porque tu me importas

ORIENTA-USO ha signat un primer acord
de col-laboracié amb Palma Compassiva,
una entitat social que forma part del
moviment «Ciutats Compassives», que ja
existeix també en altres punts del
territori espanyol.

Palma Compassiva té com a proposit fer
de Palma una ciutat Compassiva,
sensible a les necessitats de les persones
gue es trobin en wuna situacid de
vulnerabilitat, amb ['objectiu d'atendre
les diverses necessitats de les persones
vulnerables, aquelles que sofreixin per
una malaltia avancada o en etapa de
final de vida, en duel o solitud no
desitjada.

Promou el desenvolupament d'una
comunitat empatica, disposada a actuar
per a reduir el sofriment promovent una
revolucié social, despertant consciéncies,
donant visibilitat a les persones
vulnerables i involucrant a la comunitat
en l'acompanyar i el cuidar.

Entre els seus projectes destaguen els
espais de dialeg reflexiu, el suport a
nuclis i comunitats compassives, els
Death Café mensuals i la xarxa de crides.

Contacte:
669 283 769 (preferiblemente Whatssapp)

palmacompasiva2019@gmail.com

)
lISolidan

ORIENTA-USO ha signat recentment un
acord de col-laboracié amb Treball Solidari,
renovant aixi, la relacié de cooperacié que
des de 2022 venim desenvolupant.

Treball Solidari és una ONGD que va ser
fundada com a Associacié I'any 2000, amb
I'objectiu de donar suport al
desenvolupament huma.

Enfocada inicialment cap a la cooperacid
internacional en favor de persones que
viuen en situacié de major necessitat en
paisos no desenvolupats.

Actualment desenvolupen a més projectes
socials nacionals, amb diferents programes
orientats a la Insercié Sociolaboral de
col-lectius  vulnerables entre altres
projectes.

Destagquem els seus seglents programes:

» Programa Combina: que tracta de
possibilitar la insercié laboral de dones
en situacio de vulnerabilitat.

» Programa Confia

+ Microcrédits per a Dones

* Programes d'Emprenedoria

» Programa Retorn Voluntari

Contacte:
971 726 732
info@treballsolidari.org



ACTIVITATS REALITZADES

PRIMER TRIMESTRE 2024
Hem realitzat 15 accions amb entitats i empreses entre les quals que destaquem:

ity bO

VISITA AL MES DE | JORNADES
L’'OCUPACIO DE PALMA D'OCUPACIO D'INCA
ACTIVA 26/02/2024
13/02/2024

SESIO INFORMATIVA DEL SECTOR DE
SALVAMENT AQUATIC

a carreg de SALVAMENT AQUATIC
21/02/2024

Il FIRA D'OCUPACIO
MANCOMUNITAT PLA DE
MALLORCA

VILLAFRANCA DE BONANY
12/03/2024

JORNADA FORMATIVA SOBRE
DRETS | DEURES LABORALS |
IGUALTAT

6/03/2024




Vanessa Cervilla Cabanas

La meva experiéncia amb ORIENTA-USO ha

estat amb diferéncia increible. Des de fa temps

+ no havia pogut coincidir amb un grup de
persones tan preparades i atentes, m'he adonat
en molt poc temps anant a les sessions
setmanals que he estat molt valorada, cosa que
jo ni pensava, persones gue sense coneixer-me
poden veure en el meu un talent que jo donava
per perdut. Vull donar les gracies a la meva
orientadora que m'ha demostrat que el valor i la

h confianga en un mateix és el que et fa gran i

S PTOSPETar per a poder aconseguir una bona
feina.

Elsa Katiuska Maldonado
Tapia

&
M'he sentit molt acollida. Només saber Q
gue sempre m'escoltaran i que les meves
opinions so6n valuoses i importants.
Davant els meus dubtes en el camp m
laboral i davant el personal sentir-me
tranquil-la i saber que em valoren com a o
persona i treballadora ha estat una gran m
eleccié haver arribat a vostés i escoltar <

cada xerrada. Tot el suport m'ha servit de
molt.

Adama Gueye

Vaig arribar a ORIENTA-USO buscant estabilitat
laboral en el sector de la construccid o en la indUstria,
gue és on he treballat gran part de la meva vida. Volia
aconseguir una ocupaci6 amb un salari que em
permetés gaudir una vida digna amb la meva familia.
Tinc 4 fills i resideixo a Espanya des de 2006.

Amb el suport de ORIENTA-USO i gracies a la seva
intermediacio, he aconseguit una ocupacio estable a

jornada completa en una empresa del sector de
I'alimentacid i he descobert que és un sector que
m'agrada i en el qual m'agradaria continuar a llarg
termini.

Moltes gracies ORIENTA.




4+ CASOS D EXIT

Dienabou Yankat Ep Ndongo

El meu nom és Dienabou, soc del Senegal i tinc 3 fills.
M'agrada molt treballar en el sector de la neteja i de la
cuina.

En ORIENTA-USO m'han ajudat molt, sobretot a
aprendre a confiar en mi més, a millorar la meva
formacio, amb un curs de neteja que vaig realitzar i que
em va ajudar a aconseguir un treball després de més
d'un any en desocupacio.

Em sento molt secundada, motivada i agraida.

Vull continuar millorant el meu castella i fer algun curs de
cuina per a tenir més oportunitats laborals.

Cristobal Munoz Zambrano

Soc Cristobal Mufioz Zambrano. El meu
objectiu era sortir de I'hostaleria i restauracio
on havia treballat tota la vida. Gracies a
l'assessorament rebut en ORIENTA-USO, vaig
coneixer altres sectors que s'ajustaven a les
meves expectatives de condicions laborals i
vaig poder realitzar el curs de socorrista,
sector en el qual espero comencar a treballar
proximament. A més aquest treball combina
amb els meus interessos personals per
I'esport i en concret amb la natacié.

El Kbira El Koufy

El meu nom és El Kbira, soc del Marroc i tinc 4 fills.

Viu a Palma amb el meu marit i el petit dels nostres fills.
Amb l'acompanyament de ORIENTA-USO he aconseguit el
meu objectiu de treballar en neteja en un restaurant.

Estic millorant el meu nivell d'espanyol i vull continuar
aprenent i creixent. +
Gracies per donar-me suport i confiar en mi.

+




ORIENTA

SOIB Itineraris Integrals d’'Insercid

USO-ILLES BALEARS
b
aRLEN WGS

g&t“.x b . Més informacié a:

WWW.ORIENTA.USOIB.ES
orienta@usoib.es

El terme bretxa de génere fa referéncia a qualcevol dicparitat entre la
condicid o pocicio dels homeg i les doneg i la cocietat.

Ec¢ tracta, en deﬁ'm't;'va, de la dictoncio Y gmm— entre donec i

homeg recpecte a un mateix indicador.

] g Ce col utilitzar per referir-ce a la diferéncia entre ele ingreccoe

No obetant aixo, hi pot haver bretxes de génere en molts altres

@ dhomee i donec, per ex. "bretxa calarial de génere.”

dmbite, com ara o participacio economica, lec oportunitate laborals,
laccée a leducacis, a la calut, lecperanga de vida, [apoderament

politic, entre daltree.
A~

Ef Reial decret lle; 2/2023, de 16 de marg, de mecures urgents per a lompliacid de drets dels pengionictes, la reduceid de la bretxa de

géneye i fectabliment dum nou mare de coctemibilitat del cictema piblic de pencions, ha inclic modificacions legale que cupoten un aveng en

materia diqualtat de génere; | ex particular, en ln materiolitzocis dels drets de lec dowvec.

PROJECTE PROMOGUT PEL SOIB AMB EL FINANCAMENT DEL FONS SOCIAL EUROPEU
PLUS (FSE+)

SOib Cofinancgat per
lormecia, la Unié Europea
i ocupacio

avaitvnal
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EL NOSTRE AGRAIMENT A LES ENTITATS | EMPRESES

COL-LABORADORES
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ORIENTA-USO

SERVEI D'ORIENTACIO LABOR.
USO-ILLES BALEARS

ORIENTA
C/ CIGNE, 17 - 07006 - PALMA

TENOQ: 971 27 79 14
ORIENTA@USOIB.ES

www.arienta.usoib.es

BUREAU VERITAS
Cestification




