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EL PROJECTE

USO-llles Balears, desenvolupa el programa ORIENTA - SOIB ITINERARIS INTEGRALS
D'INSERCIO, des del 2017, promogut pel SOIB amb el financament del Fons Social
Europeu Plus (FSE+).

La nostra finalitat és |'atencio integral de persones aturades i la seva insercio laboral.
Ens dirigim als col-lectius més vulnerables cap al mercat laboral, persones en risc
d'exclusio social i demandants d'ocupacié amb dificultats especials d'ocupabilitat i
insercio laboral.

Qué ofereixen els nostres Itineraris Integrals dinsercié?
Millorar les oportunitats de feina i de vida a partir de:

Orientacid laboral personalitzada, individualitzada i flexible segons les necessitats de
cada persona.

Sessions especifiques d'entrenament per a la recerca de feina (elaboracié de
curriculums, preparacié d'entrevistes, portals d'ocupacio, contacte amb empreses...)
Acompanyament professional i emocional. Suport a la insercio.

Procés holistic i integral, amb atencid especial a la dimensié socioemocional de la
persona.

Formacio prelaboral: Tallers d'apoderament, motivacidé, manteniment del lloc de
treball, projecte de vida, mindfulness per a I'ocupacié, autoestima, drets i deures
laborals i igualtat, competéncies digitals per a l'ocupacio, etc.

TRANSVERSALITAT DE GENERE A TOTES LES NOSTRES ACCIONS | RESPECTE PEL
MEDI AMBIENT
Forma part essencial de la nostra estrategia d'intervencié la perspectiva de genere i la
cura del medi ambient, que es treballen directament i transversalment en totes i
cadascuna de les fases de desenvolupament del projecte.

Realitzem també visites guiades a empreses i entitats socials, participem en fires
d'ocupacio, taules o plataformes de col-laboracié comunitaria, i tota mena d'accions de
promocit de l'ocupacio, la igualtat, la cultura i la sensibilitzacié ambiental.

El principal valor dels nostres Itineraris és la metodologia holistica i integral que
utilitzem en la nostra intervencic per a la qual ens resulta fonamental tenir en compte
la dimensié EMOCIONAL, SOCI-FAMILIAR, ECONOMICA, FORMATIVA, CULTURAL |
MOTIVACIONAL de |la persona, cosa que ens permet dissenyar un Itinerari
perfectament personalitzat i adaptat a les vostres necessitats, que possibilitara la

vostra insercio laboral en el menor temps possible i en les millors condicions.




INVERSIO PUBLICA ORIENTA 2023: IERR-FEINE3

OBJETIUS

Objectiu a aconseguir segons Mitjana d'hores
convocatoria: 52 persones d'atencio per usuari/a
realitzant itineraris establertes per la

; : : convocatoria 16 hores
Els objectius aconseguits

han estat 102 persones 29.6 hores de mitjana
han realitzat Itineraris d'atencié aconseguida
Integrals d'Insercié per usuari/a objectiu

102 usuaries/is de Alta al programa

mDones

EHomes

Altres 27 persones han estat ateses per a consultes
puntuals sense arriben a ser ALTA en el programa

7 pers 3 esses sense
27 persones atesses sense
arribar a ser alta




Num.
D’INSERCIONS

PUNTS D'INSERCIO
OBTINGUTS

127,1

PERCENTATGE
D'INSERCIO

58 %

Persones integrades
FORMACIO

12

Num. de contractes

Tipus de
Contracte

Obra i
Servei Temporal
6 45

Resum de resultats

Hem aconseguit uns excel-lents resultats durant el 2023 amb
ni més ni menys que un 58% de persones participants

inserides, superant ampliament els objectius establents perla
convocatoria.



GRAFIQUES INSERCIONS

Total INSERCIONS 2023

59

INSERCIONS

104 contractes en total

93 d'ells amb una durada igual o superior a un
mes
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RANG D'EDAT | PROCEDENCIA DELS

NOSTRES PARTICIPANTS

RANG D'EDAT

PARTICIPANTS ORIENTA 2023
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PARTICIPANTS ORIENTA 2023 PER NACIONALITAT
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CONVENIS DE COL-LABORACIO
AMB EMPRESES

Des de I'any 2017 quan comencem la nostra marxa en els
Itineraris Integrals d'Insercio, han estat nombroses les
empreses que han confiant en el nostre servei per a
col-laborar, activament en els seus processos de seleccio
aixi com d'altres formes diverses.

Des de llavors hem signat un total de 60 convenis de
colL-laboracio.

Durant 2023 hem establert
9 nous convenis de col-laboracio
amb les segiients empreses:

<«
MR HOSPITAL UNIVERSITARI V)
mac hotels e=P SON ESPASES groundforce

~——— SOCIETAT CONCESSIONARIA ——

We handle, you fly.

TINTORERIA-LAVANDERIA

L Dt

DRY CLEANING & LAUNDRY

‘5 Limpieza Mallorca

Servicios delimpieza

@ CAPITAL
FINCATREURER HUMANO

CONSULTING



CONVENIS DE COL-LABORACIO
AMB ENTITATS SOCIALS

El nostre treball amb entitats socials ve desenvolupant-se des
de fa anys, com a sindicat i com a servei d'orientacio laboral.

Comptem actualment amb una xarxa d'entitats col-laboradores
consolidada, des de la qual ens retroalimentem i aportem el
nostre valor com a servei d'orientacio laboral d'utilitat publica
per a la ciutadania i de reconegut social.

Des de 2017 hem signat un total de 25 convenis de
col-laboracio.

Durant 2023 hem establert
3 nous convenio de col-laboracio
amb les seglents entitats socials:

apropa i

F' G CONSELLERIA
GRUPO) [l =




ELS NOSTRES TALLERS

Comptem amb una amplia bateria de tallers prelaborals
que complementen la intervencio individual, millorant les
seves competencies i oportunitats d'insercido, alhora que
enforteix els vincles de COMUNITAT entre els nostres/as
participants.

« DIARI D'OCUPACIO | ESTRATEGIES | RECURSOS PER A LA CERCA
D'OCUPACIO

« COM AFRONTAR UNA ENTREVISTA DE TREBALL

« MOTIVACIO | MANTENIMENT DE L'OCUPACIO

202 3 « APODERAMENT PER A L'OCUPACIO | AUTOESTIMA
("‘" « EL MEU PROJECTE DE VIDA
J ALLERS « COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES PER A L'OCUPACIO

« FOCUSING PER A L'OCUPACIO | LA IGUALTAT

« CREATIVITAT | MINDFULNESS PER A L'OCUPACIO AMB PERSPECTIVA
DE GENERE

« PREVENCIO | SENSIBILITZACIO CONTRA EL RACISME EN
L'OCUPACIO

173 persones han participat en les nostres
accions grupals o tallers pre-laborals

S'han realitzat prop de 90 hores de formacio en un
total de 36 tallers.




DADES DE PARTICIPACIO EN

ACCIONS GRUPALS

173 Persones han participat als nostres
tallers ORIENTA-USO

B DONES
m HOMES

90 hores de formacio en 36 tallers de
diferents tematiques:

TALLERS

CREATIVITAT | MINDFULNESS PER A L'OCUPACIO AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

FOCUSING PER A L'ocUPACIO | LA IGUALTAT

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO CONTRA EL RACISME EN
L'OCUPACIO
VISITES A ENTITATS

COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES PER A L'OCUPACIO
EL MEU PROJECTE DE VIDA

APODERAMENT PER A L'OCUPACIO | AUTOESTIMA
MOTIVACIO | MANTENIMENT DE L'OCUPACIO

COM AFRONTAR UNA ENTREVISTA DE TREBALL

J

DIARI D'OCUPACIO | ESTRATEGIES | RECURSOS PER A LA CERCA
D'OCUPACIO

B 1 2 3 4 5 6 7




ACCIONS | ACTIVITATS EXTERNES AMB
ENTITATS | EMPRESES

Hem realitzat diverses sortides i accions
en activitats organitzades per Apropa

<‘6 Cultura

Participaci6 en la Fira d'ocupacio de la
Mancomunitat del Pla de Mallorca a
Petra

Visita guiada a I'Agencia d'Ocupacié de
I'Ajuntament de Palma: PalmaActiva

Visita guiada al centre de formacio de la
Fundacio Patronat Obrer



ACCIONS | ACTIVITATS EXTERNES AMB
ENTITATS | EMPRESES

Hem participat en diverses activitats amb la Taula
Comunitaria de Foners de la qual ORIENTA forma
part.

Assistencia a la Fira d'ocupacio de Visita guiada al centre de formacié
Marratxi Totheducatiu-Amadiba



WEB: PUBLICACIONS | DIFUSIO

Sentim un immens orgull de la pagina WEB de ORIENTA-USO.

Es tracta d'una WEB dissenyada per i per al programa, en la qual es pot trobar
tot tipus d'informacio, eines i recursos soci-laborals, ofertes de treball, portals
d'ocupacio, noticies d'actualitat, etc.

Dirigida a totes les persones que es troben en procés de BAE (Cerca Activa

d'Ocupacio), i especialment a les persones participants
del nostre programa.

També pots trobar-nos en xarxes socials: FACEBOOK i LINKEDIN

WWW.ORIENTA.USOIB.ES

= 30.252 visites a la nostra pagina web

E
in

’ 3735 ofertes de treball publicades

) 121 publicacions en materia de:
P IGUALTAT
@ MEDI AMBIENT
&®@ AJUDES | RECURSOS SOC!OLABORAL’S
e FORMACIO

e
USO - ORIENTA

L Servicio de Orientacion Labora




AVALUACIO DE LA QUALITAT DEL SERVEI

A ORIENTA, avaluem tots els nostres processos al llarg
de I'any, amb la finalitat de millorar cada dia el servei
que oferim.

Avaluem tant I'atencio individual com els tallers i
accions de génere que implementem.

EL NOSTRE SERVEI D'QRIENTACIé LABORAL COMPTA AMB
CERTIFICACIO ISO: 9001 DE QUALITAT

Treballem amb eines d'eficiéncia i millora continua, la

qual cosa es tradueix en una atencio de gran qualitat i

eficacia, aixi com en la maxima satisfaccio amb el
servei per part dels nostres participants.

IS0 9001

BUREAU VERITAS

Certification

**Tots els nostres questionaris de qualitat son anonims i es realitzen de manera privada, garantint la transparencia i
autenticitat en les respostes. Utilitzem la plataforma d'enquestes en linia SURVIO.




AVALUACIO DE LA QUALITAT DEL SERVEI

Resum de resultats de les enquestes de satisfaccio:
10 GLOBAL DEL PROGRAMA ORIENTA-US
EL 98 % VALORA EL PROGRAMA AMB UNA PUNTUACtO DE + DE 8
EN ESCALA DE 0-10

VALORAC

TORNARIES A PARTICIPAR EN UN ITINERARI D'INSERCIO AMB ORIENTA-USO?

EL 96 % HA CONTESTAT:
Si, M'ENCANTARIA CONTINUAR AMB ORIENTA SI HO NECESSITES

EL 100 % DE LES PERSONES PARTICIPANTS MANIFESTEN QUE AMB L'ATENCIO | INFORMACIO REBUDA | LES
ACCIONS PROJECTADES EN EL SEU ITINERARI
HAN MILLORAT ASPECTES A NIVELL PERSONAL 1/0 LABORAL

S{ TOTALMENT: 58,3%
SI EN VARIS ASPECTES: 41,7%

83,3% DELS PARTICIPANTS VALORA COM MOLT INTERESSANTS | NECESSARIS ELS RECURSOS
FACILITATS:

PAGINA WEB, DIARIO DE OCUPACION, INFOGRAFIAS
DIGITALES, GUIA DE RECURSOS, MATERIALES EN LOS TALLERES, ETC.

80 % DELS PARTICIPANTS HA TREBALLAT O REALITZAT ALGUNA FORMACIO DURANT EL SEU
ITINERARI AMB ORIENTA-USO

9.4 DE SATISFACCIO GLOBAL EN LA VALORACIO DELS NOSTRES TALLERS

O £,
JO N
o,




RESULTATS ESTUDI IGUALTAT

D'OPORTUNITATS

En 2023, hem realitzat un estudi de génere sobre creences,
estereotips i patrons, per a mesurar l'eficacia de les accions de
genere que implementem:

e Enviament de publicacions

e Tutories pedagogiques de genere

e [lenguatge i imatges amb perspectiva de genere

» Capsules formatives de genere incloses en TOTS ELS NOSTRES
TALLERS, etc.

s | 2 S'han realitzat un total de 116
A A qluiestionaris d'Igualtat

d'Oportunitats.

Un 75% de les enquestes han estat respostes per dones
[un 25% per homes.

Més del 90% de les persones participants ha valorat de
gran utilitat rebre informacio sobre Igualtat
d'Oportunitats.

El 32% de les persones enquestades asseguren que han
sofert discriminacio o assetjament en el treball en algun
moment de les seves vides.

El 37% creu que els homes tenen millors oportunitats de
trobar i mantenir una ocupacio.




MATERIALS DE SENSIBILITZACIO |

DIFUSIO

En ORIENTA, cada any generem nous materials i campanyes de
sensibilitzacio en matéria d'lgualtat i medi ambient.

Dossier de sensibilitzacio Igualtat
s

ORIENTA-USO
IGUALTAT

ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIO
Promogut pel SOIB amb el cofinangament del FSE+




MATERIALS DE SENSIBILITZACIO |

DIFUSIO
Campanyes IGUALTAT

Cofinangat per
fa Unié Europea

Les dones s6n la meitat de la poblacié mundial i tenen els
maiteixos drets gue els homes

DONES I DRETS

Dret a lo vido, dret o no patir
discriminacia ni vicléncia pal fet
d'haver nascut dones.

Dret @ no ser maltractades ni
ossossinodes per les seves parelles o
exporelles, a no viure amb la por
constant de ser agredides sexualment
amb impunitat,

Dret o no ser discriminades a la feina
ni @ I'accés als recursos economics i

de produceid.

Drat o lo llibertat i bo seguretat

personal, a vestir-se com wvulguin, a
decidir sobre el cos, la sexualitat i la
reproduccid sense coaccid ni

pressions,

sense por de ser empresonodes;

Dret o expressar-se lliurement, o
5 poriar aft i reclomar els seus drets
perseguides o assossinodes.

dores | homes en Faccds o leducacid.
A estudiar allé que vulguin i a una
m&mm

7 Bret Gigusitat e condicion

Dret a decidir sobre lo seva vida
sexual i reproductiva, sobre si tenir
flls o no, sobre lo seva orientacid
sexual i identitat de génere,

ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIO

( s.HII_\' A _ }ﬂ%

wwiw.orienta.usoib.es

PARLEM D'IGUALTAT...

(LJ‘J «rfnlx n:—," ‘,g:-.m ¥ e_..% a1
? o’ fi‘ﬂ N A OO

SOLIDARITAT ENTRE DOMES, ESPECIALMENT DAVANT DE
SITUACIONS DE DISCRIMINACIO SEXUAL | ACTITUDS |
COMPORTAMENTS MASCLISTES.

ES TRACTA D'UN CONCEPTE DERIVAT DEL LLATI "SOROR", QUE
VOL DIR GERMANA.

CERMANDAT

La paraula sororitat es deriva de la germandat entre dones.
percebre's com a iguals que poden aliar-se, compartir i, sobretort,
canviar la seva realitat pel fet que totes, de diverses maneres, hem
experimentat l'opressié del patriarcat.

AMISTAT

La sororitat estd basada en una relacid d'amistat, ja que a les
amigues, les dones trobem una dona de la qual aprenem i que
també podem ensenyar, és a dir, una persona a qui s'acompanya i
amb gui es construeix.

SUPORT MUTU

La sororitat té implicita la modificacié de les relacions entre
dones. Es tradueix en germanor, conflanga, fidelitat, suport |
reconeixement entre dones per construir un mén diferent;
recordant sempre que totes som diverses i diferents i en aguesta
diversitat hi ha la riquesa.

A TS bl e T mﬂja—qliwm,%
AN AN L /P L A A .=u_3

CONFIANGA ‘AT
RECONCOCIMIENTO

ORIENTA
ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIO
USO-ILLES BALEARS

www.orienta.usoib.es

soib Cofinangat per =
15+ - la Unié Europea J'ﬁ



MATERIALS DE SENSIBILITZACIO |
DIFUSIO

Campanya SALUT LABORAL - SALUT MENTAL

SALUT PER QUE ES TAN IMPORTANT
TENIR CURA DE LA NOSTRA
MENTAL SALUT MENTAL?

RISCOS PSICOSOCIALS A LA FEINA

Els riscos per a la salut mental a la feina poden incloure els segiients:

= [Insuficiencia de capacitats o el seu desenvolupament insuficient a
la feina

« Carregues o ritme de treball excessius, manca de personal

« Horaris excessivament perllongats, antisocials o inflexibles

= Manca de control sobre el disseny o la carrega del treball

« Condicions fisiques de treball insegures o deficients

« Cultura institucional que permet els comportaments negatius

+ Suport limitat per part de col-legues o supervisio autoritaria

« Violencia, assetjament o fustigacio

« Discriminacio | exclusio

= Funcions laborals poc definides

« Promocio insuficient o excessiva

« Inseguretat laboral, remuneracio inadequada o escassa inversio
en el desenvolupament professional

« Demandes conflictives per a la conciliacid de la vida familiar i

laboral.

ELS PROBLEMES DE SALUT MENTAL SUPDSEN UNA VARIABLE MES DE DISCRIMINACIO | DESIGUALTAT, LES DONES SON MES
VULNERABLES EN AQUEST SENTIT PER LA SUMA DE VARIABLES A QUE SHAN DENFRONTAR LABORALMENT,

Per tal de protegir la salut mental, I'OMS recomana:

= Capacitar els administradors en l'esfera de la salut mental per ajudar-los a reconéixer i respondre a les dificultats de les
persones amb angoixa emocional als qui supervisen; desenvolupin competéncies interpersonals com la comunicacio
oberta i l'escolta activa; i comprenguin millor de quina manera els faclors estressants a la feina poden afectar la salut
mental, | com poden gestionar-los;

Capacitar els treballadors i treballadores en les giiestions i la sensibilitzacio respecte de la salut mental, per millorar el
coneixement en aquest ambit i reduir l'estigmatitzacio respecte dels trastorns mentals a la feina;

Intervancions adregades a les persones pergué desenvolupin aplituds que els permetin gestionar l'estrés i reduir els simptomes
relacionats amb la salut mental, incloses intervencions psicosocials | oportunitats d'activitat fisica recreativa.

ORIENTA

ITIMERARIS INTREGRALS IVINSERCIO
PROMOUT PEL S0I8 AME EL FINANGAMENT DEL FSE+
USCHLLES BALEARS

b e B0 62

| pCupackd




MATERIALS DE SENSIBILITZACIO |
DIFUSIO

GLOSSARI DE TERMES D'IGUALTAT

soib Cofimangat par ; e soib - Gatinaossl por
s Umié Eurspas < - pror - e LR == [ ' Uk Eureps

CORRESPONSABILITAT
ASSETJAMENT LABORAL i

=0

)ﬂ DRIENTA M
s s oo =[] NERAR NTEGRALS D'INSERCIO 0.0 duears (o]

BRETXA SALARIAL

SOSTRE DE VIDRE ECONOMIA SUBMERGIDA

-9}

=_[8)]

SORORITAT




MATERIALS DE SENSIBILITZACIO |

DIFUSIO

CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO
AMBIENTAL
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5 wnvirsnment, thay dirty wnd ugly the Isndscaps.
I CONTRIBUTE WITH YOUR EXAMPLE BY ALSO TAKING SOME
. “EXTRA" WASTE
It doesn‘t matter if it's not yours.
With s small gesture we schisvs grast things
‘-‘I' W Ow yoi know how leng s for your waste to degradae in
=1 Blastic bag 150 years
® Can of soda 40 yoars
o 2 Reusable plastic cup 1000 years
EN LA PLAYA... o Disposable plastic cup 75 yoars
r Tetrabrick 30 yours
" No olvides llevarte todos tus residuos, ya que tardan cientos y miles de afies en Lighter 100 yoars
degradarse, contaminan ¥ detaerioran ia calidad del agua y @l madio ambieantae, Fase mask 350 years
ensucian y afean el paisaje. Satterias 1000 yoars
¥ Gl bottl 4000 years
CONTRIBUYE CON TU EJEMPLO LLEVANDOTE TAMBIEN ALGUN RN,
Honeycomb 500 years

RESIDUO "EXTRA"

ORI, AP ERA I
v ™

No importa que no sea tuyo. = (8|

Con un pequedoc gesto logramos grandes cosas.
iSabes cuanto tardan en degradarse tus residuos en el medio
ambiente?
Bolsa de plastico 150 afios
L] T
Lata de refresco 40 afos = i
e - = :i";;.:':::;;'. "2

Vaso de plastico reutilizable 1000 afios

Vaso de plastico desechable 75 afos W
Tetrabrick 30 afios j

/

Mechero 100 afos y
f A LA PLATIA..

Mascarilla 350 afios "

o cantenars | milare danps

slgus | ol madi smuiont,

Pias 1000 afos
i CONTRIBUEIX AMB EL TEU EXEMPLE PORTANT-TE TAMBE
Botella de vidrio 4000 afios o S ALGUN RESIDU “EXTRA"
Tant se val que no sigui tew,
Pafal 500 afios Rl P

Saps quant trlguen & degiadar-s twus redldus ol med

ORIENTA - ITINERARIS INTEGRALS DINSERCIO

LIS+ ILLES BALEARS u@l Bos:
W orientamsh ey

Lfauna de refresc 40 anys

stic 150 anys

e ———— e .

! ot de plastic reutilitzable 1000 anys
2 Got de plastic d'un sol s 75 anys
Tetrabrick 30 anys
Encenedor 100 anys
Mascara 350 anys
Piles 1000 anys
Ampolla de vidre 4000 anys
Bolquer 500 anys

B0




MATERIALS DE SENSIBILITZACIO |

DIFUSIO

ORIENTA-USO

BUTLLETI D'OCUPACIO | IGUALTAT Y.

USO-ILLES BALEARS
ITINERARIE
INTEGRALS
DINSERCIO

* EDITORIAL

» COMUMITAT DRIENTA

* IGUALTAT. Dones VWG 80 situacd
i

* MED! AMBIENT Reapectir Faigus

Triouna feina que 'agradi | no hauras de treballar ni un dio de la

teva vida

[

N

g! ORIENTA-USO

_ BUTLLETI D'OCUPACIG | IGUALTAT

NADAL 2023 * N°XIl EE01
[ ]

EDITORIAL

TESTIMONIS

VISITES GUIADES
| PARTICIPACIO EXTERNA
g, 712

FORMACIO

CONVENIS DE
COL-LABORACIO AMB
ENTITATS SOCIALS

1 EMPRESES

Cofinangat per m
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L'EQUIP

Comptem amb un equip de professionals, altament qualificades, amb gran
experiéncia en Orientacid Laboral, col-lectius vulnerables, génere i
acompanyament integral.

Coordinacio

Raquel Herndndez Adridn
Experiéncia de més de 15 anys desenvolupant |
coordinant projectes socials, laborals i d'igualtat. PER A ENTENDRE EL COR | LA MENT

D'UNA PERSONA, NO ET FIXIS EN EL QUE

Llicenciada en Pedagogia
HA FET, NO ET FIXIS EN EL QUE HA

» Master en PRL - especialitat en Ergonomio | Psicosociologia

Aplicoda ACONSEGUIT, SINO EN EL QUE ASPIRA A
» Master en Coaching | Intel-ligéncia Emacional FER.
« Postgrau en Iguoitot d'Oportunitats
» Técnic superior en Orientacid Laboral KHALIL GIBRAN

Atencidn a la Violencia de Género para profesionales de RRHH

Equip tecnic d'Orientacio
Laboral

Emma Sabio Dominguez
Experiencia de més de 3 anys com a Orientadora Labaral
a USO-llles Balears

Diplomada en Educacid Social

o Técnic superior en Orientacic Laboral

Auditora fnterna en (50 Qualitat

Postgrau en intervencio socioeducativa

Formacio en Igualtat | Violencia de Génere

Atencid a la Violéncia de Génere per a professionals de RRHH

Inmaculada Alcina Lépez
Experiéncia de més de 3 anys com a Orientadora Laboral
a USO-Illes Balears

Diplomada en Turisme

Master en Recursos Humans

Agent d'innovacié social per o I'Ocupacio

Experta en coaching { mindfulness

Curs superior Universitari en Mediacio

Atencid o lo Vialéncia de Génere per a professionals de RRHH




SERVEI D'ORIENTACIO LABORAL

ORIENTA

USO-ILLES BALEARS

C/ Cigne, 17 - 07006 - Palma
Tfno: 971 27 79 14
Fax: 971 27 90 98

orienta@usoib.es

www.orienta.usoib.es
www.usoib.es
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