
El término brecha de género se refiere a cualquier disparidad entre la
condición o posición de los hombres y las mujeres y la sociedad. 

Se trata en definitiva, de la distancia                    entre mujeres
y hombres respecto a un mismo indicador.

Suele usarse para referirse a la diferencia entre los ingresos de
hombres y mujeres, por ej. "brecha salarial de género." 

Sin embargo, puede haber brechas de género en muchos otros
ámbitos, tales como la participación económica, las oportunidades
laborales, el acceso a la educación, a la salud, la esperanza de vida, el
empoderamiento político, entre otras.

¿DE QUÉ HABLAMOS 

CUANDO DECIMOS: 

BRECHA DE

GéNERO? 

ORIENTA
SOIB Itinerarios Integrales de Inserción

USO-ILLES BALEARS

El Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de los pensionistas, la reducción de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones, ha incluido modificaciones
legales que suponen un avance en materia de igualdad de género; y, en particular, en la materialización de los derechos de las mujeres.

PROYECTO PROMOVIDO POR EL SOIB CON LA FINANCIACIÓN DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS (FSE+)

Más información en:

WWW.ORIENTA.USOIB.ES
orienta@usoib.es



El terme bretxa de gènere fa referència a qualsevol disparitat entre la
condició o posició dels homes i les dones i la societat.

Es tracta, en definitiva, de la distància                    entre dones i
homes respecte a un mateix indicador.

Se sol utilitzar per referir-se a la diferència entre els ingressos
d'homes i dones, per ex. "bretxa salarial de gènere."

No obstant això, hi pot haver bretxes de gènere en molts altres
àmbits, com ara la participació econòmica, les oportunitats laborals,
l'accés a l'educació, a la salut, l'esperança de vida, l'apoderament
polític, entre d'altres.

DE QUÈ PARLEM

QUAN DIEM:

BRETXA DE GÈNERE? 

ORIENTA
SOIB Itineraris Integrals d’Inserció

USO-ILLES BALEARS

El Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l'ampliació de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de
gènere i l'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions, ha inclòs modificacions legals que suposen un avenç en

matèria digualtat de gènere; i, en particular, en la materialització dels drets de les dones.

PROJECTE PROMOGUT PEL SOIB AMB EL FINANÇAMENT DEL FONS SOCIAL EUROPEU
PLUS (FSE+)

Més informació a:
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