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IGUALTAT

D'OPORTUNITATS

QUE ES?

Quan parlem d'igualtat d'oportunitats, ens
referim a la idea que totes les persones hauriem
de tenir un mateix punt de partida a la societat.

Es a dir que només el nostre esforg i les nostres
propies decisions poden marcar el nostre
desenvolupament, sense que la nostra existencia
estigui determinada per la nostra posicid social o
economica de naixement.

La igualtat d'oportunitats és ['Gnica garantia d'un
futur social més equitatiu, que permeti la
diversificacio, el creixement mutu dels diferents
sectors de la comunitat, i l'intercanvi de les
rigueses en termes que es deuen realment a
I'esforg, a la creativitat, a la feina, i no a les
condicions heretades. Aixo, a més, és clau per a
una cultura més equitativa, que recompensi de la
mateixa manera l'esforg, venint de qui vingui:
homes, dones, religiosos, laics, migrants, nadius,
etc.

Font: https://concepto.de/igualdad-de-oportunidades/#ixzz6yPrfulXQ
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PRECARIETAT ASSETJAMENT SOSTRE DE CRISTALL DISCRIMINACIO SALARIAL
SEXUAL

Les dones solen tenir pitjors Es tracta d'una forma de violéncia Es una barrera invisible, molt dificil Les dones han de treballar 59 dies més a

condicions laborals, més dificultats cap a les dones en I'ambit laboral de sobrepassar, que dificulta que I'any que els homes per guanyar el mateix.

de conciliacié i pitjor remuneracié que reben una conducta no les dones, malgrat tenir la mateixa IntermonOxfam.

que els homes en 'ambit laboral. A desitjada de naturalesa sexual en qualificacio i merits que els seus

més, generalment reben menor el lloc de treball, la qual cosa fa companys, accedeixin als alts llocs Reben menys salari que els homes,

reconeixement i valoracié de les que la persona se senti ofesa, de poder de les organitzacions, la ocupen menys llocs directius i tenen més
humiliada i/o intimidada. politica i les empreses. dificultats que ells per accedir a el mercat

seves funcions.
laboral.



VIOLENCIA DE GENERE

QUE ES

La violencia de genere és aquella que s'exerceix sobre
les dones per part de qui estan o hagin estat lligats a
elles per relacions d'afectivitat (parelles o ex-parelles).

Es tot acte de violéncia basat en el génere que té com a
resultat possible o real un dany fisic, sexual o psicologic,
incloses les amenaces, la coercid o la privacid arbitraria
de la llibertat, ja sigui que ocorri en la vida publica o en
la vida privada "




PASSOS A SEGUIR

ASSESSORA'T EN UN
CENTRE ESPECIALITZAT

El primer que has de fer €s assessorar-te en

una associacio de dones especialitzada, en un
centre d'atencio a la dona de la teva localitat,

al teu centre de serveis socials o al teu
centre de salut.

SIHAS DE SORTIR DE CASA,
PREPARA ABANS:

DNI, cartilla de la Seguretat Social, Llibre de
Familiar, llibreta d'estalvi o les dades del

compte corrent. Busca una persona de
confianca a la qual puguis acudir en cas
d'urgencia (familiars, amics / es, veins / es)

D

SI TENS FILLS / ES

Duu-los amb tu. La seva seguretat es
prioritaria.

DENUNCIA O SOL-LICITA
ORDRE DE PROTECCIO

Un cop assessorada, pots interposar una
denuncia | / o sol:licitar una ordre de
proteccio en jutjat de violencia sobre la dona,
Jutjat de Guardia, comissaria de Policia
Nacional o comandancia de la guardia civil



Recursos contra la Violencia de Genere

CONSELL

Centre d'Informacio de la Dona
(CID)

Horari d'atencié: de dilluns a
divendres de 8.30 a 15 hores
Teléfon: 971 598205
cid@conselldemallorca.net

Punts d'Informacié Juridica a les
Dones
Teléfon (cita prévia municipis part
forana): 673 78 76 01 Horari 8:30 a
10:30 hores
igualtat@conselldemallorca.net

Servei d'Assisténcia Psicologica
Teléfon: 971 22 74 08
Horari: 9 a 13 hores

atenciopsicologica@fundacioires.or

g
Servei d'Acollida

IBDONA

Institut Balear de la
Dona

Atencio telefonica
immediata 24 hores
I acompanyaments, si
sOn necessaris, a la
dona victima de
violencia de genere.

C/ d'Arago, 26-1r E
07006 Palma
Tel: 971 17 89 89
ibdona@caib.es

AJUNTAMENT DE PALMA

Atencioé Social a dones victimes Tel .:
971227400

Horari: de dilluns a divendres de 9 a
14 i dimarts de 16 a 18'30 h

Atencioé Psico-educativa als seus fills
i filles

Tel.: 971722856

Horari: de dilluns a divendres de 10 a
14 h

Atencié Psico-social de persones
agressores

Tel.: 971 722 856/654 062.602
Horari: de dilluns a divendres de 9 a
14 h

Servei d'acollida municipal a les
victimes de violéncia de génere

(SAMVVG)
Teléfon: 971.465.809

TELEFONS
D'INFORMACIO | ATENCIO
A NIVELL NACIONAL

Telefon d'atencié a les
victimes de violéncia
de génere, gratuit i
disponible 24 hores:

016

Atencié telefonica per
a dones sordes (DTS):
900 152 152

Institut de la Dona:
http:.//www.inmujer.es/



SORORITAT

Solidaritat, agermanament, complicitat o alianca entre dones, tot
aixo és la sororitat. Un terme que inspira el moviment feminista i
que és clau per crear xarxes de dones que caminin juntes cap a la
igualtat.

El terme sororitat prové de la paraula anglesa "Sisterhood",
utilitzada en els anys 70 per Kate Millet, referent del feminisme de
la segona onada i autora de Politica sexual.

Lagarde la defineix com "una forma complice d'actuar entre
dones" i considera que és "una proposta politica" perque les dones
s'aliin, treballin juntes i encapcalin els moviments.

JUNTES construim UNA SOCIETAT MES IGUALITARIA.
CADA ACCIO SUMA. CADA GEST COMPTE.




Discriminacié de génere: situacié de
marginaci6 sistematica cap a les dones que
esta profundament arrelada a la societat
patriarcal.

Estereotip sexual: construccié cultural que
assigna a cada un dels sexes diferents
papers, actituds, comportaments i
caracteristiques.

Barreres de génere: actituds resultants de
les expectatives, normes i valors tradicionals
gue impedeixen la capacitacié (de la dona)
per als processos de presa de decisions i/0
per a la seva plena participacié a la societat.

Llenguatge sexista: Gs de el llenguatge que
fomenta la discriminacié de les dones, és a
dir, utilitza el masculi com a génere
gramatical que inclou el femeni, invisibilitza
les dones, associa el masculi, universal i
racional amb el subjecte home com a
representant del huma, tracta
pejorativament el femeni.

Segregacié laboral de les dones: es
refereix a la concentracié de les dones
en determinades ocupacions i/o families
professionals que, generalment, es
caracteritzen per tenir condicions
d'ocupacié poc satisfactories, baixos
salaris i poques oportunitats.

La segregaci6 pot ser horitzontal, quan
la concentraci6 es produeix en
determinades ocupacions/families
professionals; i vertical, gquan les dones
es concentren en llocs de baixa
responsabilitat.

GLOSSARI

Concepte que sorgeix en Estats Units en la década dels 60 com a part de les
estratégies posades en marxa pels governs per lluitar contra les desigualtats,
fonamentalment de caracter laboral, que pateixen diferents col-lectius per ra6 del seu
sexe, raga, origen, religio, etc.

El Comité per I'lqualtat entre dones i homes del Consell d'Europa defineix aquest
concepte com les "estratégies destinades a establir I'igualtat d'oportunitats per mitja
de mesures que permetin contrastar o corregir aquelles discriminacions que sén el
resultat de practiques o sistemes socials ".

Corresponsabilitat: repartiment
equitatiu de les responsabilitats
domestiques i de la cura de les
persones entre dones i homes. En el
repartiment de les cures és
imprescindible que el temps dedicat a
la crianca de les filles i fills per part
dels dos o ambdues progenitores sigui
igual, és a dir, que els permisos siguin
per naixement i/o adopcid, iguals,
intransferibles i remunerats a el cent
per cent per tots dos.

Conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal: creacié d'una estructura i
organitzacié de I'entorn laboral que
faciliti a dones i homes la combinacié
de la feina, les responsabilitats
familiars i la vida personal. Per a la
creacid de tal estructura s'estableixen
determinades accions com
I'introduccié de sistemes de permis
per raons familiars, de permis parental,
d'atenci6 a persones dependents
(menors, gent gran, amb discapacitat).
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