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QUÈ ÉS?

Quan parlem d'igualtat d'oportunitats, ens
referim a la idea que totes les persones hauríem
de tenir un mateix punt de partida a la societat.

És a dir que només el nostre esforç i les nostres
pròpies decisions poden marcar el nostre
desenvolupament, sense que la nostra existència
estigui determinada per la nostra posició social o
econòmica de naixement.

La igualtat d'oportunitats és l'única garantia d'un
futur social més equitatiu, que permeti la
diversificació, el creixement mutu dels diferents
sectors de la comunitat, i l'intercanvi de les
riqueses en termes que es deuen realment a
l'esforç, a la creativitat, a la feina, i no a les
condicions heretades. Això, a més, és clau per a
una cultura més equitativa, que recompensi de la
mateixa manera l'esforç, venint de qui vingui:
homes, dones, religiosos, laics, migrants, nadius,
etc.

Font: https://concepto.de/igualdad-de-oportunidades/#ixzz6yPrfu1XQ

https://concepto.de/igualdad-de-oportunidades/#ixzz6yPrfu1XQ


DRETS FONAMENTALS DE LES
DONES

Dret a l'educació

Dret a la Salut Dret al
Desenvolupament

Dret al Treball
Dret a la

Participació Política

Drets Sexuals i
Drets ReproductiusDret a una Vida

Lliure de Violència

CARTA DELS DRETS FONAMENTALS DE LA UNIÓ EUROPEA (2000/C 364/01)



DIFICULTATS DE LESDIFICULTATS DE LES
DONES A L'ÀMBITDONES A L'ÀMBIT
LABORALLABORAL

ASSETJAMENT
SEXUAL

Es tracta d'una forma de violència
cap a les dones en l'àmbit laboral
que reben una conducta no
desitjada de naturalesa sexual en
el lloc de treball, la qual cosa fa
que la persona se senti ofesa,
humiliada i/o intimidada.

SOSTRE DE CRISTALL

És una barrera invisible, molt difícil
de sobrepassar, que dificulta que
les dones, malgrat tenir la mateixa
qualificació i mèrits que els seus
companys, accedeixin als alts llocs
de poder de les organitzacions, la
política i les empreses.

PRECARIETAT

Les dones solen tenir pitjors
condicions laborals, més dificultats
de conciliació i pitjor remuneració
que els homes en l'àmbit laboral. A
més, generalment reben menor
reconeixement i valoració de les
seves funcions.

DISCRIMINACIÓ SALARIAL

Les dones han de treballar 59 dies més a
l'any que els homes per guanyar el mateix.
IntermonOxfam.

Reben menys salari que els homes,
ocupen menys llocs directius i tenen més
dificultats que ells per accedir a el mercat
laboral.



VIOLÈNCIA DE GÈNERE

QUÈ ÉS 

La violència de gènere és aquella que s'exerceix sobre
les dones per part de qui estan o hagin estat lligats a
elles per relacions d'afectivitat (parelles o ex-parelles).

És tot acte de violència basat en el gènere que té com a
resultat possible o real un dany físic, sexual o psicològic,
incloses les amenaces, la coerció o la privació arbitrària
de la llibertat, ja sigui que ocorri en la vida pública o en
la vida privada "



PASSOS A SEGUIR
ASSESSORA'T EN UN
CENTRE ESPECIALITZAT
El primer que has de fer és assessorar-te en

una associació de dones especialitzada, en un

centre d'atenció a la dona de la teva localitat,

al teu centre de serveis socials o al teu

centre de salut.

SI TENS FILLS / ES
Duu-los amb tu. La seva seguretat és

prioritària.

SI HAS DE SORTIR DE CASA,
PREPARA ABANS:
DNI, cartilla de la Seguretat Social, Llibre de

Familiar, ll ibreta d'estalvi o les dades del

compte corrent. Busca una persona de

confiança a la qual puguis acudir en cas

d'urgència (familiars, amics / es, veïns / es)

DENÚNCIA O SOL·LICITA
ORDRE DE PROTECCIÓ
Un cop assessorada, pots interposar una

denúncia i / o sol·l icitar una ordre de

protecció en jutjat de violència sobre la dona,

Jutjat de Guàrdia, comissària de Policia

Nacional o comandància de la guàrdia civil



Atenció Social a dones víctimes Tel . :

971227400

Horari: de dilluns a divendres de 9 a

14 i dimarts de 16 a 18'30 h

Atenció Psico-educativa als seus fills

i filles

Tel.:  971722856

Horari: de dilluns a divendres de 10 a

14 h

Atenció Psico-social de persones

agressores

Tel.: 971 722 856/654 062.602

Horari: de dilluns a divendres de 9 a

14 h

Servei d'acollida municipal a les

víctimes de violència de gènere

(SAMVVG)

Telèfon: 971.465.809

AJUNTAMENT DE PALMA
Institut Balear de la

Dona 

Atenció telefònica

immediata 24 hores

i acompanyaments, si

són necessaris, a la

dona víctima de

violència de gènere.

C/ d’Aragó, 26-1r E

07006 Palma 

Tel: 971 17 89 89

ibdona@caib.es

IBDONA

Telèfon d'atenció a les

víctimes de violència

de gènere, gratuït i

disponible 24 hores: 

016

Atenció telefònica per

a dones sordes (DTS) :

900 152 152

Institut de la Dona:

http://www.inmujer.es/

TELÈFONS
D'INFORMACIÓ I ATENCIÓ

A NIVELL NACIONAL
Centre d'Informació de la Dona

(CID)

Horari d'atenció: de dilluns a

divendres de 8.30 a 15 hores

Telèfon: 971 598205

cid@conselldemallorca.net

Punts d'Informació Jurídica a les

Dones

Telèfon (cita prèvia municipis part

forana): 673 78 76 01 Horari 8:30 a

10:30 hores

igualtat@conselldemallorca.net

Servei d'Assistència Psicològica

Telèfon: 971 22 74 08

Horari: 9 a 13 hores

atenciopsicologica@fundacioires.or

g

Servei d'Acollida

CONSELL

Recursos contra la Violència de Gènere

https://www.palma.cat/portal/PALMA/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/4_120913_1.pdf
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SORORITAT

Solidaritat, agermanament, complicitat o aliança entre dones, tot
això és la sororitat. Un terme que inspira el moviment feminista i
que és clau per crear xarxes de dones que caminin juntes cap a la
igualtat.

El terme sororitat prové de la paraula anglesa "Sisterhood",
utilitzada en els anys 70 per Kate Millet, referent del feminisme de
la segona onada i autora de Política sexual.

Lagarde la defineix com "una forma còmplice d'actuar entre
dones" i considera que és "una proposta política" perquè les dones
s'aliïn, treballin juntes i encapçalin els moviments.

JUNTES construïm UNA SOCIETAT MÉS IGUALITÀRIA.
CADA ACCIÓ SUMA. CADA GEST COMPTE.



Acció Positiva:
Concepte que sorgeix en Estats Units en la dècada dels 60 com a part de les
estratègies posades en marxa pels governs per lluitar contra les desigualtats,
fonamentalment de caràcter laboral, que pateixen diferents col·lectius per raó del seu
sexe, raça, origen, religió, etc.
El Comitè per l'Igualtat entre dones i homes del Consell d'Europa defineix aquest
concepte com les "estratègies destinades a establir l'igualtat d'oportunitats per mitjà
de mesures que permetin contrastar o corregir aquelles discriminacions que són el
resultat de pràctiques o sistemes socials ".

Conciliació de la vida laboral, familiar i
personal: creació d'una estructura i
organització de l'entorn laboral que
faciliti a dones i homes la combinació
de la feina, les responsabilitats
familiars i la vida personal. Per a la
creació de tal estructura s'estableixen
determinades accions com
l'introducció de sistemes de permís
per raons familiars, de permís parental,
d'atenció a persones dependents
(menors, gent gran, amb discapacitat). 

Corresponsabilitat: repartiment
equitatiu de les responsabilitats
domèstiques i de la cura de les
persones entre dones i homes. En el
repartiment de les cures és
imprescindible que el temps dedicat a
la criança de les filles i fills per part
dels dos o ambdues progenitores sigui
igual, és a dir, que els permisos siguin
per naixement i/o adopció, iguals,
intransferibles i remunerats a el cent
per cent per tots dos.

Discriminació de gènere: situació de
marginació sistemàtica cap a les dones que
està profundament arrelada a la societat
patriarcal.

Estereotip sexual: construcció cultural que
assigna a cada un dels sexes diferents
papers, actituds, comportaments i
característiques.

Llenguatge sexista: ús de el llenguatge que
fomenta la discriminació de les dones, és a
dir, utilitza el masculí com a gènere
gramatical que inclou el femení, invisibilitza
les dones, associa el masculí, universal i
racional amb el subjecte home com a
representant del humà, tracta
pejorativament el femení.

Segregació laboral de les dones: es
refereix a la concentració de les dones
en determinades ocupacions i/o famílies
professionals que, generalment, es
caracteritzen per tenir condicions
d'ocupació poc satisfactòries, baixos
salaris i poques oportunitats.
La segregació pot ser horitzontal, quan
la concentració es produeix en
determinades ocupacions/famílies
professionals; i vertical, quan les dones
es concentren en llocs de baixa
responsabilitat.

Barreres de gènere: actituds resultants de
les expectatives, normes i valors tradicionals
que impedeixen la capacitació (de la dona)
per als processos de presa de decisions i/o
per a la seva plena participació a la societat.

GLOSSAR I



NOTES:
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