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ITINERARIOS

INTEGRALES DE
INSERCION

Los Itinerarios Integrales de Insercion que desarrollamos desde el programa ORIENTA-

USO, promovido por el SOIB con la financiacion del Fondo Social Europeo Plus 8FSE+),
son proyectos dirigidos a personas con especiales dificultades de insercion que ejecutan '
orientacion laboral, es decir, procesos de acompafamiento y ayuda individual,
personalizada, integral, en la que la persona, mediante diferentes actuaciones, construye
su proyecto profesional que integra sus necesidades personales con las exigencias

sociales, con el objetivo final de incorporarse al mercado de trabajo de forma regular.
¢{QUE OFRECEN LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION?
Mejorar las oportunidades de empleo a partir de:

o Orientacion laboral personalizada, individualizada y flexible en las necesidades de

cada persona.

Sesiones especificas de entrenamiento para la busqueda de empleo (elaboracion de
curriculums, preparacion de entrevistas, portales de empleo, contacto con
empresas...)

Practicas no laborales.

o Acompanamiento y soporte a la insercion.

Formacion para el empleo especifico.

Talleres de empoderamiento, motivacion, mantenimiento del puesto de trabajo,
autoestima, derechos y deberes laborales e igualdad, etc.

Desde ORIENTA, basandonos en los principios de los Itinerarios Integrales de
Insercion, entendemos la Orientacion Laboral como un proceso de crecimiento y
desarrollo, no sélo profesional, sino también personal, que requiere unas
herramientas, competencias y recursos que desde USO-ORIENTA podemos facilitar,
ACOMPANANDO SIEMPRE desde el respeto, la escucha activa y la empatia hacia las
personas que participan en nuestros Itinerarios de Insercién Laboral.

Para nuestro trabajo es vital tener en cuenta la dimensién SOCIO-FAMILIAR, ECONOMICA,
FORMATIVA, EDUCATIVAY MOTIVACIONAL, ya que esto nos permite disefar Itinerarios
Integrales personalizados que posibiliten la insercion laboral de las personas participantes del

programa en el menor tiempo posible.

Coordinadora:
Raquel Hernandez Adrian

Equip Tecnic:
Emma Sabio Dominguez

Inmaculada Alcina Lépez




Las personas participantes de nuestros Itinerarios de
Insercidén son nuestro motor.
Son las auténticas protagonistas de su éxito.

Desde el ano 2017 desarrollamos en USO Illes Balears el programa ORIENTA, gracias a la
participaciéon del SOIB vy la cofinanciacion del FSE.

Hace mucho tiempo que estamos implicados en la lucha contra el desempleo y por el
empleo de calidad y tener la fortuna de desarrollar este tipo de servicios para la ciudadania
es para nuestra organizacion un motivo de orgullo y un estimulo para seguir luchando por
la mejora de las condiciones laborales y del acceso a la ocupaciéon de toda la ciudadania.

Las personas que participan en nuestros itinerarios realizan diferentes acciones a nivel
individual y también grupal para mejorar sus competencias y ampliar sus recursos para su
insercion laboral en condiciones de igualdad y seguridad.

Creemos en el valor y la importancia de apoderar a las personas para que sean ellas
mismas las que, guiadas y orientadas por especialistas en inserciéon laboral, logren alcanzar
sus objetivos y metas mas anheladas a nivel sociolaboral. Contamos con un equipo de
especialistas altamente cualificado, implicado y entregado completamente en el ejercicio de
sus funciones desde la profesionalidad y la empatia.

A través de la escucha activa elaboramos un diagnéstico de la situacién laboral inicial de la
que partimos con cada persona y ofrecemos todas las opciones posibles para una mejor y
mayor proyeccion laboral a medio y largo plazo, posibilitando que la persona alcance sus
objetivos y mejoren sus oportunidades laborales y personales.

Nuestro programa nos permite desarrollar itinerarios de media y larga duracion, adaptando los
recursos y la metodologia a las necesidades de las personas que participan en nuestro programa.

Qué puedo hacer para participar en los ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION de
;USO Islas Baleares?

Tienes que darte de alta como demandante de empleo en el SOIB vy tener tu situacién
administrativa regularizada (necesitaremos copia de tu DNI o NIE).
Una vez hecho esto puedes pedir cita previa en el tlf 971277914 o enviando un correo

electronico a orienta@usoib.es

El nostre equip técnic es posara en contacte amb tu ben aviat i fara una valoracié del teu perfil.
En cas que aquest s'adeqiii al nostre programa us citarem per a una primera sessié d'orientacio

individual.
iTe esperamos!
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FORMACION

FORMACION
PROFESIONAL VERSUS
CERTIFICADOS DE
PROFESINALIDAD

?

Estamos en un momento de cambios rapidos y actualizaciones constantes, lo que
hace que se requiera un mercado cada vez mas especializado y exigente, por lo
qgue las certificaciones profesionales estan a la orden del dia. En el siguiente
articulo te explicaremos cuales son las diferencias entre un Certificado de
Profesionalidad y un curso de Formacién Profesional.

¢ Qué diferencia existe entre FPy un
Certificado de Profesionalidad?

Por un lado, la formacion profesional son
estudios que capacitan como personal
cualificado a distintos sectores profesionales
para responder a la demanda actual de
empleo. Los titulos que se obtienen también
seran de caracter oficial y de validez nacional. En
la actualidad, el Ministerio de Educacion ofrece
mMas de 174 ciclos, clasificados en 26 familias, y se
dividen en ciclos de formacion profesional
basica, de grado medio y grado superior.

Por su parte, los certificados de profesionalidad
son titulos oficiales expedidos por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional o, en su
caso, por las CCAA, que acreditan las
competencias profesionales adquiridas.

Las competencias profesionales comprenden
los conocimientos y aptitudes necesarios para
desempenar una actividad laboral concreta, en
funcion de las necesidades del mercado de
trabajo en cada momento.

Estas competencias se refieren a las
calificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, se abre a ventana
nueva y puede ser acreditada parcialmente.

Font: Ministeri dEducacié i Formacié professional.

. Como obtener un Certificado
Profesional?

. Como obtener un Certificado Profesional?
e Formacion oficial

Cursando Certificados Profesionales en

centros acreditados para impartir la

formacion y superando la totalidad de sus
maodulos.

¢ Acreditacion de competencias
Proceso mediante el cual una persona
solicita que se acrediten -de forma oficial-
las competencias profesionales adquiridas a
lo largo de la vida. Al mismo tiempo, se
distinguen dos vias:

e Formacion no formal.

e Experiencia laboral.



Ventajas de disponer de un certificado de
profesionalidad

 Reconocen y acreditan las calificaciones
profesionales, independientemente de
cémo se hayan adquirido.

e Sirven para demostrar que, a la hora de
optar a un puesto de trabajo, se tiene la
calificacion determinada que se exige.

» Permiten la adquisicion de acreditaciones
oficiales de forma gradual y se evita en
gran medida sobre el abandono de las
acciones formativas iniciadas.

» Posibilitan la movilidad laboral en todo el
territorio espafol, puesto que las
calificaciones reconocidas tienen validez
en todo el Estado.

e Asimismo, ayudan a la movilidad laboral
en el Ambito europeo.

* Permiten la convalidacién parcial con los
estudios de formacién profesional del
sistema educativo.

Requisitos nivel 1

No hay requisitos de acceso y, por
tanto, no hay titulaciébn minima a
aportar.

FORMACION
PROFESIONAL VERSUS
CERTIFICADOS DE
PROFESINALIDAD

Requisos nivel 2

Tener el titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria (ESO).

Tener 2° de bachillerato unificado
polivalente (BUP) con un maximo de dos
materias pendientes en el conjunto de
ambos cursos.

Tener un certificado de profesionalidad
(CP) de nivel 2.

Tener un certificado (CP) de nivel 1 de la
misma familia y darea profesional del
certificado al que se desea acceder. En
caso de que no exista un certificado de
profesionalidad de nivel 2 de la misma
area, también se podra acceder si el
certificado es de otra drea de la misma
familia profesional.

Tener un certificado (CP) de nivel 1 de la
misma familia y darea profesional del
certificado al que se desea acceder. En
caso de que no exista un certificado de
profesionalidad de nivel 2 de la misma
area, también se podra acceder si el
certificado es de otra area de la misma
familia profesional.

Haber superado un moddulo formativo
gue pertenece al certificado de
profesionalidad al que se desea acceder.
Cumplir alguno de los requisitos
académicos de acceso a los ciclos
formativos de grado medio.

Haber superado la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios y/o
45 anos.

Tener o superar las pruebas de
competencias clave necesarias para
cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente al certificado de
profesionalidad.




&? FORMACION 7
PROFESIONAL
VERSUS
CERTIFICADOS DE
PROFESINALIDAD

Requisitos nivel 3
Los certificados de profesionalidad y los titulos de

e Tener el titulo de Bachillerato o de formacion profesional no son equivalentes. Los
BUP (bachillerato unificado certificados de profesionalidad solo tienen valor
polivalente) profesional (pero No académico), mientras que

e Tener un certificado de los titulos de formacion profesional tienen valor
profesionalidad (CP) de nivel 3 academicoy profesional.

e Tener un certificado de

profesionalidad (CP) de nivel 2 de la
misma familia y area profesional del
certificado al que se desea acceder. En
caso de que no exista un certificado de
profesionalidad de nivel 2 de la misma
area, también se podra acceder si el
certificado es de otra area de la misma
familia profesional

e Haber superado un modulo formativo
que pertenece al certificado de
profesionalidad al que se quiere
acceder

e Cumplir alguno de los requisitos
academicos de acceso a los ciclos
formativos de grado superior

e Haber superado la prueba de acceso a
la universidad para mayores de 25
anos y/o 45 afos

e Tener, o haber superado las pruebas
de competencias clave necesarias

para cursar con aprovechamiento la
formacion del certificado de Para recibir mas informacion, puedes dirigirte al
» Servicio de Empleo de las Islas Baleares
(SOIB).
o En el teléfono 971177 900 ext. 67542 / 67390
o bien enviar un correo a la direccién electrénica:
certificados de profesionalidad@soib.caib.es

profesionalidad




Convenios de Colaboracion con
Empresas

mac

PURE * SALT

LUXURY HOTELS

MAC HOTELS

Se ha realizado un nuevo Convenio de Colaboracion entre
ORIENTA Yy MAC HOTELES - PURE SALT LUXURY HOTELS.
Continuamos apostando por empresas Mallorquinas
consolidadas y con dilatada experiencia en el sector
Hoteler.

Historia del grupo y su filosofia

En el grupo MAC HOTELS, desde sus inicios en los afos
80, aspiramos a ser una compafiia a la vanguardia,
orientada al cliente y preocupada por aportar también un
valor afladido a la comunidad donde esta establecida.

Con un caracter marcadamente familiar, nuestro ultimo
fin es la fidelizacion de los huéspedes; por eso
consideramos gue la inversion continuada, la innovaciéon
constante y la formacion y el entusiasmo de quienes
componemos el equipo, son los valores irrenunciables
que deben conformar nuestro dia a dia. Parte de la
innovacion constante ha sido el desarrollo de una nueva
marca de lujo, Pure Salt Luxury Hotels, que incluye a los
hoteles de 5 estrellas del grupo.

Pure Salt Luxury Hotels nace en 2015 como evolucion
empresarial en el seno de una de las familias mas
reconocidas y respetadas en el sector hotelero
mallorquin, la familia Amengual, con mas de 30 afos de
trayectoria en el sector a sus espaldas. Su inconformismo,
sus inquietudes y sus ganas de atender exquisitamente a
los huéspedes han hecho que buscaran nuevos
horizontes y oportunidades, que les han llevado a
plantear esta nueva marca.

Gracias a este acuerdo ORIENTA podra enviar a MAC
HOTELS de forma directa, rapida y sin intermediarios/as,
los CV de nuestros mejores perfiles profesionales para ser
tenidos en cuenta en sus procesos de seleccion de
personal.

Contacto
www.mac-hotels.com

.. HOSPITAL UNIVERSITARI

BNE SON ESPASES

——— SOCIETAT CONCESSIONARIA ——

HOSPITAL UNIVERSITARIO
SON ESPASES SOCIEDAD
CONCESIONARIA

ORIENTA ha firmado recientemente un nuevo e
importante  CONVENIO DE COLABORACION con la
SOCIEDAD CONCESIONARIA HOSPITAL UNIVERSITARIO
SON ESPASOS.

Se trata de una empresa que nacié para realizar las obras
de construccién del mayor hospital de Baleares, centro de
referencia para todas las islas, ubicado en Mallorca.
Actualmente, su funcién es llevar a cabo la prestacion
integral de todos los servicios de soporte a las actividades
asistenciales, docentes e investigadoras que se desarrollan
en el Hospital Universitario Son Espases.

Su objetivo principal como Sociedad Concesionaria
Hospital Universitari Son Espases es garantizar la
excelencia en el servicio que recibe el usuario del centro
hospitalario. En todo momento, tanto si acude como a
paciente como si lo hace como acompafante o familiar.
Por eso, la empresa cuenta con una experiencia
prolongada dentro del sector de servicios de apoyo en
espacios sanitarios e incorporada permanentemente las
técnicas mas avanzadas de trabajo, tecnologia de ultima
generaciéon y los mejores materiales. Optimizando la
gestion de nuestra amplia cartera de servicios.

En definitiva, trabajan para ofrecer un servicio integral,
mas alla de la gestion de cada producto y de acuerdo con
la misién y vision de Sociedad Concesionaria Hospital
Universitari Son Espases.

Agradecemos sinceramente la confianza a ORIENTA y
esperamos poder enviar a muchos y buenos perfiles
profesionales para trabajar en SON ESPASES en los
diferentes departamentos y areas donde SOCIEDAD
CONCESIONARIA  HOSPITAL __ UNIVERSITARIO  SON
ESPASES ofrece sus servicios.

Contacto

Carretera de Valldemossa, 79
TIf: 87120 50 00
servicios@chsonespases.com
www.chsonespases.com/



Convenis de Col-laboraciéd amb
Empreses

TINTORERIA-LAVANDERIA

S Dot

DRY CLEANING & LAUNDRY

TINTORERIA - LAVANDERIA LA
REAL

Nos complace anunciar el Jdltimo Convenio de
Colaboracion que hemos firmado recientemente desde
ORIENTA-USO IB.

Se trata de un Acuerdo de Colaboracion que posibilitara
la intermediacion entre las personas participantes de
nuestro Servicio de Orientacion Laboral y Tintoreria-
Lavanderia La Real.

Tintoreria — Lavanderia La Real cuenta con mas de 30
aflos de experiencia desarrollando la actividad
empresarial de TINTE, LIMPIEZA EN SECO, LAVADO Y
PLANCHADO.

Disponen de una serie de instalaciones técnicas que son
unidades complejas de uso especializado en el proceso
productivo para la ejecucion del trabajo requerido
contando con equipos tanto de desmanchado, lavado,
planchado y posterior empaquetado para garantizar un
resultado o6ptimo en el proceso de limpieza e
higienizacién de las prendas. También disponen de
vehiculos adaptados especialmente para la realizacion
de su trabajo.

Tintoreria-Lavanderia La Real cuenta con trabajadores y
trabajadoras cualificados en cada una de las tareas a
realizar, poseyendo alguno de ellos/as mas de 15 afios de
experiencia en la empresa y especializados en
desmanchado y tratamiento de prendas.

Agradecemos sinceramente la confianza depositada en
nuestro programa y esperamos que dicho acuerdo
reporte beneficios a ambas partes.

Contacto

C/ de la Llibertat, 35

TIf: 971 28 54 87
tintorerialareal@tintorerialareal.com
lareal@tintorerialareal.com
www.tintorerialareal.com

T'AJUDA

Nos alegra informar de un nuevo convenio de
colaboracion firmado recientemente con la empresa
T'AJUDA, dedicada al cuidado y ayuda a domicilio de
personas dependientes y de personas mayores.

Esta colaboracion nos permitird conocer de primera
mano las vacantes disponibles en TAYUDA para poder
derivar los mejores perfiles profesionales en cuidado
de personas mayores y dependientes con los que
contamos en el programa ORIENTA-US.

Agradecemos sinceramente la confianza y esperamos
que esta colaboracidon sea muy beneficiosa para
ambas entidades.

;Qué es T Ayjuda?

T Ajuda es un equipo multidisciplinar de profesionales
dedicados a ofrecer SERVICIOS DE AYUDA domiciliaria.
Su visiéon es acercar los servicios PROFESIONALES a las
familias normales a un PRECIO RAZONABLE y de
forma totalmente LEGAL y HUMANA, PROXIMA Y
PROFESIONAL.

Su OBJETIVO es apoyar a aquellas FAMILIAS que en su
dia a dia necesitan pequefias AYUDAS para llevar una
VIDA NORMAL, y necesitan contar con profesionales
especializados para no tener que renunciar a una
buena calidad de vida, y estar perfectamente
atendidos en manos de PROFESIONALES .

Contacto

Av. Alemania n°® 4 2° dcha.

Tfno: 871 940 971/ 871 035 815

Tel. y Fax: 871940 971 - Email: info@tajuda.es
www.tajuda.es




Convenios de Colaboracion con
Empresas

Servicios de limpieza

ﬂ Limpieza Mallorca

LIMPIEZA MALLORCA

Se trata de una empresa que cuenta con 20 afos de
experiencia en el sector. Se trata de una empresa lider,
dinamica y en continua evolucion, que trabaja cada dia
con el firme objetivo de hacer llegar a sus clientes
servicios de gran calidad, de la mano de un gran equipo
humano profesional compuesto por personal directivo y
operario, y utilizando para ello los mas eficaces e
innovadores medios, materiales y sistemas de trabajo.

En Limpieza mallorca, aseguran la maxima calidad al
mejor precio. Cuidando el menor detalle ya que su
objetivo no es sélo la satisfaccion de los clientes, sino
también superar sus expectativas de lo que debe ser un
servicio de limpieza totalmente fiable.

Un gran servicio comienza y termina con profesionales
experimentados y cercanos. Por esta razén, LIMPIEZA
MALLORCA se esfuerza en seleccionar al personal que
conforma su equipo y todos son conocedores de las
técnicas especificas para cada tipo de limpieza.

Contacto
+34 690 9197 61
info@limpiezamallorca.com

CAPITAL
HUMANO

CONSULTING

CAPITAL HUMANO CONSULTING

Somos un equipo con Mas de 15 aflos de experiencia al
que mas de 300 empresas argentinas y extranjeras de
multiples sectores han confiado en nosotros. Con éxito,
acompafamos a nuestros clientes en su desarrollo con
proyectos de liderazgo transformacional, cambio
generacional, habilidades conversacionales, coaching
individual y de equipos, entre otros.

Volcamos nuestra experiencia para capacitar a personas
0 empresas que desean o necesitan ayuda para superar
diversas situaciones. Nuestros programas se nutren del
ejercicio del coaching que realizamos a diario. Todos
nuestros trabajos estan construidos a partir de nuestra
experiencia en el ejercicio profesional del coaching en
proyectos personales o de empresa.

Nuestra propuesta es integral y practica ya que
contamos con un gran equipo de trabajo
multidisciplinario que nos permite dar soporte a las
diferentes necesidades que puede surgir durante
nuestro entrenamiento.

Contacto
+34 690 184 461
patricia@capitalhumanoconsulting.es




Convenios de Colaboracion con
ENTIDADES
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. . G CONSELLERIA
FUNDACION DE ATENCION Y SOPORTE A LA (% ﬁ_:FSEECS)P?TOCMLS
DEPENDENCIA Y PROMOCION DE LA 5 FUNDACIO ATER

SUPORT DEPE
PROMOCIO AUTONO

AUTONOMIA PERSONAL

ORIENTA firma acuerdo de colaboracion con la Fundacién de Atencién Y Soporte a la Dependencia Y Promocién de la Autonomia Personal. La
Fundacion, depende de la Consejeria de Asuntos Sociales y Deportes.

Este acuerdo nos permitird conocer la demanda de trabajadores y trabajadoras del ambito de cuidados principalmente (auxiliares, técnicos/as,
celadores/as, enfermeras/os, etc.), posibilitando la derivacion de nuestros mejores perfiles a las diferentes ofertas, y mejorando significativamente
las oportunidades de empleo de nuestras/os participantes.

Valoramos muy positivamente la firma de este convenio y agradecemos la confianza depositada en nuestro programa como Servicio de
Orientacion e Intermediacion Laboral.

La fundacion de Atencidn y Soporte a la Dependencia y Promocion de la Autonomia Personal abarca numerosos servicios tales como:

Servicio de Curatela y Apoyo a Personas Adultas: que ofrece proteccion juridica y social a las personas mayores de 18 anos, residentes en la
Comunidad de las Islas Baleares. Es un servicio publico que tiene por objeto la guarda, la proteccion y la representacion de la persona con
medidas de apoyo, de acuerdo con una resolucion judicial cuando no se puedan encargar estas tareas a familiares u otras personas fisicas o
juridicas.

Dependencia: Promociéon de la autonomia personal y de atencién a las personas en situacion de dependencia y que se encuentran en una
situacion de especial vulnerabilidad, que requieren apoyo para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor
autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadania; todo eso, desde una perspectiva global y con la participacion activa
de toda la sociedad.

Gestion de residencias y centros de dia publicos en las Islas Baleares.

APROPA CULTURA

Otro fantastico acuerdo de colaboracién firmado esta primavera
ha sido con APROPA CULTURA.

Se trata de una entidad orientada a facilitar el acceso a la cultura a
colectivos vulnerables.

apropa
P re
cultura

Desde ORIENTA queremos ofrecer este puente de colaboracién con entidades que promueven
la cultura, como parte de nuestros Itinerarios Integrales de Insercion, que deben ofrecen un
abanico de posibilidades amplio e INTEGRAL, que promueva el desarrollo de todas las
dimensiones posibles del individuo, contribuyendo asi a su desarrollo, insercién e integracion
socio-laboral y personal.

APROPA CULTURA parte de la base de que la cultura dignifica a la persona y normaliza su
inclusiéon plena a la sociedad. Nace en 2006 con la voluntad de mejorar la vida de las personas
en situacién de vulnerabilidad, ;coémo? a través de la cultura.

Su propésito:

e Lograr una sociedad mas inclusiva y justa en beneficio de la ciudadania.

o Utilizar la cultura para conseguirlo, por su capacidad de transformacion social y de mejora de
la vida de las personas.

Puedes ver la programacién CULTURAL que ofrece APROPA CULTURA en el siguiente enlace:
https://www.apropacultura.org/es/programacion-actividades

Asi como ponerte en contacto directamente con ellos para reservar tu entrada para
espectaculos, visitas a museos, visitas guiadas, exposiciones, etc.

RESERVAS: https://www.apropacultura.org/es/como-hacer-reservas

Agradecemos sinceramente la firma del convenio de colaboracién con APROPA CULTURA, y su
Directora en Baleares, Maria de Mar Matas Pastor, por tan fantastico proyecto y su encomiable
labor de difusiéon y promocién de la cultura a los colectivos mas desfavorecidos.

Deseamos poder contribuir a su difusion y promocion, en beneficio de nuestros participantes,
para que la cultura empiece a formar parte importante del desarrollo de su itinerario integral de
insercion.




Proteccion de las mujeres en
situacion irregular victimas
de violencia de género

La situacion de vulnerabilidad que sufren
algunas mujeres que viven en Espafa y que
se encuentran, administrativamente
hablando, en situaciobn irregular, se
convierte en una variable diferencial que
aumenta exponencialmente el riesgo de que
sufran violencia machista. Para proteger a
estas mujeres, el Estado cuenta con
protocolos de proteccibn que deben
difundirse para que estas mujeres tengan
conocimiento y sean conscientes de que,
aun en situacion irregular, tienen derecho a
vivir una vida digna y libre de violencia.

Le facilitamos toda la informacién y fuentes
en las siguientes paginas:

« Sial denunciarse la situacion de
violencia de género, se pusiera de
manifiesto la situacion irregular de la
mujer extranjera:

o No se incoara el procedimiento
administrativo sancionador por
encontrarse irregularmente en
territorio espafiol (infraccion grave).

o Se suspenderé el procedimiento
administrativo sancionador que se
haya incoado por la comision de
esta infraccion con anterioridad a la
denuncia o, en su caso, la ejecuciéon
de las 6rdenes de expulsién o
devolucion eventualmente
acordadas.
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« Concluido el procedimiento penal:

o Con una sentencia condenatoria o
con una resolucion judicial de la
que se deduzca que la mujer ha
sido victima de Vviolencia de
género, incluido el archivo de la
causa por hallarse el imputado en
paradero desconocido o el
sobreseimiento  provisional por
expulsion del denunciado, se
concedera a la mujer extranjera la
autorizacion de residencia
temporal de trabajo por
circunstancias excepcionales y, en
su caso, las autorizaciones
solicitadas a favor de los hijos e
hijas menores de edad o que
tengan una discapacidad y no
sean objetivamente capaces de
proveer a sus propias
necesidades.
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Derecho de asilo

Es la proteccion dispensada a las personas nacionales no comunitarias o a las personas
apatridas a las que se reconozca la condicién de refugiadas. Consiste en la no devolucién ni
expulsion de las personas a las que se les haya reconocido, asi como en la adopcidon, entre
otras, de las siguientes medidas: la autorizacion de residencia y trabajo permanente, el acceso
a los derechos reconocidos por la legislacion aplicable a las personas victimas de violencia de
género, el acceso a la asistencia sanitaria, a la asistencia social y servicios sociales.

Reconocimiento de la condiciéon de refugiada.

Se reconocera a las mujeres victimas de violencia de género que, debido a un temor fundado
de ser perseguida por motivos de género, de pertenencia a un grupo social determinado u
orientacion sexual, se encuentran fuera de su pais de origen y no pueden o, debido a los
temores mencionados, no quieren acogerse a la proteccion de ese pais. Asi como a la mujer
apatrida que, careciendo de nacionalidad y encontrandose fuera del pais donde tuviera su
residencia habitual, no puede o no quiere, a causa de los temores, volver por los mismos
motivos.

Por tanto, si ha sufrido persecucion, por las autoridades de su pais o por algun agente tercero

sin haber recibido proteccion de dichas autoridades, por motivos basados en el género,
podria ser beneficiaria del estatuto de refugiada.

Estos motivos pueden ser entre

otros: Derecho a la informacion
¢ Violencia fisica o psicologica ejercida por la L L
pareja o ex pareja. El derecho a recibir informacién se
e Agresiones o abusos sexuales. garantiza a las victimas de violencia de
e Esterilizacion o aborto forzado. génerO, nacionales y extranjeraS, a

Mutilacion genital femenina o riesgo de sufrirla.
Matrimonio forzado.
Trata de mujeres y ninas.

través de los siguientes medios:

e Servicio 016 de informacion y
Cémo solicitarlo: asesoramiento juridico a victimas

de violencia de género:
e La Oficina de Asilo y Refugio, dependiente del

Ministerio del Interior, es el rgano competente L. L. .
para la tramitacion de las solicitudes de Servicio telefonico gratuito de

proteccién internacional. informacién y asesoramiento juridico en

materia de violencia de género a través

de un nimero corto de tres digitos: 016.

e Sillega a Espana, pero no ha entrado en Ademas, las consu,lt?s pueden .di.rigirse
territorio espafiol, podra hacerlo en el puesto por correo electrénico al servicio 016
fronterizo. online:

Para solicitar el inicio del tramite:

e Siya esta en Espana, podra hacerlo en:

016-online@igualdad.gob.es.

La Oficina de Asilo y Refugio (OAR). o .
En cualquier Oficina de Extranjeros. Consulta mas informacién sobre el

En Comisarias de Policia. servicio016
En Centros de Internamiento de Extranjeros (CIE).




MEDIO AMBIENTE

El agua es un recurso valioso y escaso que debemos proteger entre todos/as, y
en cuya gestion y ahorro podemos colaborar, cada uno desde nuestro dmbito.
Por ello, desde el Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demogrdafico,
nos ofrecen esta informacion de opciones para un consumo mas cuidadoso y
responsable del agua.

En los ultimos afos hemos vivido largos periodos de sequia que han afectado,
aunque de forma desigual, a buena parte de las cuencas hidrograficas
espanolas.

En la pdgina WEB: https://www.miteco.gob.es/es/agua/temas/observatorio-nacional-
de-la-sequia/sequia/ encontrards consejos para un uso mas eficiente del agua en tu
hogar, informacién sobre la situacion de sequia y escasez en las cuencas hidrogrdficas,
e informacién del estado de nuestros embalses y del pronéstico del tiempo.

Duchate en lugar de baiarte y

ahorraras hasta un 50% de agua. Introduce botellas de agua en la cisterna

#CadaGotaSuma [#= = #CadaGotaSuma [#==—

No uses el inodoro como una papelera. Utiliza la lavadora y el lavavajillas
siempre llenos

#CadaGotaSuma l‘- = #CadaGotaSuma l‘- e

Evita el derroche de agua mientras Coloca un dispositivo
esperas a que salga caliente. de ahorro en el grifo.

#CadaGotaSuma I.- - #CadaGotaSuma [#= =

Lava el coche con cubo y bayeta,
con manguera se consume
hasta 10 veces mas agua.

Cierra el grifo mientras te enjabonas,
afeitas o lavas los dientes.

#CadaGotaSuma [&= = #CadaGotaSuma [&==—

Repara las fugas. No laves los alimentos con el grifo abierto.
Utiliza un recipiente.

#CadaGotaSuma I.- ——— #CadaGotaSuma I‘.- e




"La felicidad es un articulo mo
cuanto mdas se da, mas ¢
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