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EDITORIAL

ITINERARIS
INTEGRALS
D'INSERCIO

Els Itineraris Integrals d'Insercié que desenvolupem des del programa
ORIENTA-USO,

gracies a la participacié del SOIB i al cofinangament del FSE, sén projectes
dirigits a persones amb especials dificultats d'insercié que executen
orientacid laboral, és a dir, processos d'acompanyament i ajut individual,
personalitzat, integral, en els quals la persona, mitjangant diferents
actuacions, construeix el seu projecte professional que integra les
necessitats personals amb les exigencies socials, amb I'objectiu final
d'incorporar-se al mercat de treball de manera regular.

Queé ofereixen els itineraris integrals d'insercié?

e Millorar les oportunitats d'ocupacio a partir de:

e Orientaci6 laboral personalitzada, individualitzada i flexible a les
necessitats de cadascu.

e Sessions especifiques d'entrenament per a la recerca de feina
(elaboracié de curriculums, preparacio d'entrevistes, portals
d'ocupacid, contacte amb empreses...)

e Practiques no laborals.

e Acompanyament i suport ala insercio.

e Formacio per a locupacié especifica.

Des d'ORIENTA, basant-nos en els principis dels Itineraris Integrals
d'Insercio, entenem I'Orientacio Laboral com un procés de creixement i
desenvolupament, no només professional, sind també personal, que
requereix unes eines, competencies i recursos que des de USO-ORIENTA
podem facilitar, ACOMPANYANT SEMPRE des del respecte, I'escolta
activa i I'empatia cap a les persones que participen als nostres Itineraris

d'Insercié Laboral.

Per ala nostra feina és vital tenir en compte la dimensié SOCI-FAMILIAR,
ECONOMICA, FORMATIVA, EDUCATIVA | MOTIVACIONAL, ja que aixd
ens permet dissenyar Itineraris Integrals personalitzats que possibiliten la
insercio laboral de les persones participants del programa al menor temps
possible.

Coordinadora:
Raquel Hernandez Adrian

Equip Tecnic:
Emma Sabio Dominguez
Roberto Esteban Carrascén




PER QUE HEM DE UTILITZAR UN
LLENGUATGE
NO SEXISTA?

— Per conviccio: la llengua ha de reflectir la
voluntat de no discriminar per ra¢ de sexe.

— Per simetria: cal fer visibles tant dones
com homes en la llengua per fer visibles
tant dones com homes a la societat. Els
usos sexistes del llenguatge invisibilitzen
les dones i impedeixen veure queé s'amaga
darrere les paraules.

— Per precisio: cal evitar l'ambigtiitat que
es produeix quan utilitzem termes
masculins de vegades com a genérics i de
vegades com a exclusivament masculins.

— Per adequacio a la realitat: al mén actual
tant dones com homes assumeixen papers
diversos, comparteixen tasques i
responsabilitats. La llengua ha de reflectir
aquesta realitat.

EL LLENGUATGE

IMPORTA.
INCLUSIO | VISIBILITZACIO
PER A LES DONES EN L'US

DEL LLENGUATGE.

FONT:

GUIA PER A UNA COMUNICACIO NO SEXISTA EN LLENGUA
CASTELLANA a l'ambit de l'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears

SIS TOPICS SOBRE EL LLENGUATGE NO
SEXISTA

1. Genera un exces d'us de determinades
paraules.
Sovint associem el llenguatge no'sexista a la
utilitzacio de les formes dobles (per exemple:
senyor/senyora) i es justifica l'us del masculi
genéric per economia del llenguatge.
La llengua és rica en recursos i permet trobar
solucions alternatives tant a les formes dobles
com a l'us constant del masculi generic.

2. Es un tema que nomes afecta les dones. Als
homes se'ls adjudiquen papers que
tradicionalment s’han considerat masculins, de
manera que poques vegades se'ls vincula a
'ambit domestic o familiar o, en cas de fer-ho,
es per ridiculitzar-los.

3. No cal si no hi ha mala intencio. Una bona
intencio no assegura un bon us. A mes, la
intencio forma part de la subjectivitat de les
persones i No s un aspecte que puguem
analitzar.

4. Limita i coarta la riquesa del llenguatge.
En un primer moment, deixar d'utilitzar les
formes habituals i assumir-ne de noves pot
causar-nos una sensacié de perdua de riquesa
lexica.

Amb el temps, ens hi acostumarem i trobarem
molts recursos nous.

5. Hi ha coses més importants per luitar. EL
llenguatge que fem servir modela
comportaments i conductes personals i
collectives, aixi que, sens dubte, ha de ser una
prioritat.

6. Si ja és correcte gramaticalment, no s'ha de
modificar. La utilitzacio de formes no sexistes i
inclusives també és correcta gramaticalment.

Es tracta de visualitzar el paper de les dones a la
societat, de fer un pas endavant en la utilitzacié del
llenguatge, d'entendre que els documents i
comunicacions que emanen de l'Administracio o
entitats publiques tenen la responsabilitat de ser un
exemple per a la resta de la societat.
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IGUALTAT
SALARIAL

Creaci6 d'una societat més
justa i igualitaria, llocs de
treball de més qualitat i fi de
la bretxa salarial.

REDISTRIBU.CI(') I
ORDENACIO DEL
TEMPS DE TREBALL

Apostem per les jornades
laborals equilibrades,
sostenibles, amb horaris que
permetin la conciliacio de
totes les persones i
|'estabilitat laboral al llarg del
temps.

RESPECTE |
EDUCACIO

Fomentar el respecte per totes
les persones a través de
I'Educacié des de les primeres
etapes de la vida és fonamental
per aconseguir canvis
significatius.

EMPODERAMENT |
FEMINISME

El treball individual i col-lectiu
d'apoderament de les dones aixi
com els efectes transformadors
en el treball i la resta de
relacions del FEMINISME, sén
claus fonamentals en la lluita
contra la desigualtat.

FEMINITZACIO
DE LA POBRESA

El 15,2% de les dones ingressen
nomeés el salari minim o xifres
menors, mentre que nomeés un
5,6% dels homes es troben en
aquesta situacid.

LES DONES SON
LES QUE MES
TREBALLEN A

TEMPS PARCIAL

A més, dediquen moltes hores
de treball a I'ambit domestic no
remunerades, per aixo treballen

més hores que els homes perd

sense reconeixement ni
remuneracio..

L'ASSETJAMENT A LA
FEINA, UNA REALITAT
MES VISIBLE PER A
LES DONES

Moltes dones sén assetjades en
el treball per raé de sexe, cosa
que no succeeix en el cas dels

homes.

PERPETUACIO DELS
ROLS DE GENERE

Treballs relacionats amb la cura
de la llar, dels fills o filles, o
familiars sén realitzats
majoritariament per dones.
Segons I'OMT, les dones
ocupen més del 80% d'aquests
llocs.
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Aquests son alguns dels impactes identificats a les societats directament relacionats amb el CANVI
CLIMATIC:

SALUT

Les onades de calor i de fred tenen greus consequiencies per a la salut publica ja que poden agreujar les malalties cardiovasculars i
respiratories i fins i tot poden causar la mort.

Segons l'Agencia Europea de Medi Ambient, respirar aire contaminat provoca mes de 30.000 morts prematures a Espanya cada any.
Seran habituals onades de fred i calor més duradores del que estem acostumats, amb el seu impacte a la poblacié més vulnerable.
A Espanya es produira un increment del 292% en les morts causades per onades de calor en comparacio del periode compres entre
els anys 1971 2010.

ENERGIA

L'escalfament del planeta també tindra repercussio en el sistema electric. La més directa és limpacte sobre la generacio
hidroelectrica per mes escassetat d'aigua disponible.

D'altra banda, amb l'augment de la temperatura mitjana i l'aigua meés calenta, totes les centrals térmiques (incloses les nuclears)
tenen més dificultat per refrigerar i es veuen obligades a parar per seguretat amb més freqlencia
A més, l'augment del consum electric es disparara entre un 5% i un 6% a l'any pel Us ca
condicionat. Aixd comportara produir més Co2 si no es produeix una transformacié del mo

és estes dels aparells d'aire

AGRICULTURA, RAMADERIA | PESCA

L'erosio i l'aridesa del sol redueixen drasticament la productivitat agricola.
EL 70% dels principals cultius a Espanya depén de la pollinitzacio d'insectes com le lemperatures, l'Us de
pesticides nocius o l'expansioc de depredadors com la vespa asiatica i l'abellerol, ha ]
Pel que fa a la ramaderia, els canvis climatics a les estacions modificaran la vegeta:
La pesca tambe pateix els efectes del canvi climatic. A mesura que augmenti Nele 3 > Sies natives no
podran sobreviure i altres invasores s'expandiran. EL potencial maxim de capti ‘ 3 c ifins a un 12%
per al 2050.

ALIMENTACIO
Els aliments que ingerim poden estar afectats pel dioxid de carbo dioxid de

carboni estan provocant que els cultius de blat i arrds siguin menys nt
Molts aliments podrien encarir-se o fins i tot desapareixer.

QUALITAT DE L'AIRE

La qualitat de laire en general i la de les ciutats en particular es degrada si la concentracio de determinats
contaminants atmosferics supera els valors limit establerts. Respirar aquest aire insa perjudica la salut de les

persones. .
En els darrers anys esta augmentant la preocupacio per un contaminant, l'ozo troposféric. Es el causant de 17.000 morts prematures a la Unio Europea a
'any, 1.800 a Espanya.

A Als pitjors escenaris probables es reflecteix que
CANVI CLI MATIC l'augpment de temperaF?cura podria arribar als 4,§°C
per a final de segle.

El canvi climatic és el mal del
El canvi climatic és un problema global que

nesis . ‘ten.1ps Y & assoleix una perspectiva ambiental, politica,
consequeéncies poden 114 economica i social en que les pitjors previsions
devastadores si no | reduim també impliquen enormes perdues economiques.

drastica "\f“" t la dependencia Com més triguem a actuar, més elevades seran

dels comtlbles fossils i les les inversions per a l'adaptacio a l'augment de la
temperatura.

emission gasos amb efecte

d'hivernae
FONT: Greenpeace




PROTOCOL DE COLLABORACIO
ANMB PALMELL ACTIVA

AGENCIA D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE PALMA
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Foto: D'esquerra a dreta: Juan Antonio Salamanca, Raquel Hernandez, Rodrigo Romero y Susana Ricén

Protocol de Col-laboracié amb
PALMA ACTIVA

El divendres 20 de maig de 2022, va tenir lloc la
signatura del Protocol de Col-laboracié per part de
Rodrigo Romero, Regidor de Promocié Economica i
Ocupacié i Juan Antonio Salamanca, Secretari General
d'USO llles Balears.

Es tracta d'un protocol que contribuira a millorar les
oportunitats d'ocupacié i formacié de les persones
participants als lItineraris Integrals d'Insercié que
gestiona USO a través del programa ORIENTA i el
Servei d'Orientacié Laboral i que compten amb la
participacié del SOIB i el cofinangament del FSE.

El secretari general d'USO IB, Juan Antonio Salamanca i
la coordinadora del programa ORIENTA, Raquel
Hernandez Adrian, s'han mostrat molt satisfets i
agraides amb la signatura d'aquest protocol que
suposa un reconeixement mutu de bona gestié i bones
practiques i una ampliacié important per a USO IB a la
seva xarxa d'Entitats i Organismes col-laboradors.

PalmaActiva és IAgéncia de Desenvolupament Local de
IAjuntament de Palma. Té com a Missi6: Promoure la
capacitacié laboral i empresarial a Palma i impulsar
una economia que generi una ocupacié estable i de
qualitat.

La seva visi6 és ser motor de prosperitat
econdmica i social.

El programa ORIENTA i USO ILLES BALEARS
estan molt satisfets i agraits per l'atenci6 i la
confianca dipositada a ORIENTA per part del
Regidor de Promocié Econdmica i Ocupacio,
Rodrigo Romero i de la Gerent de Palma Activa,
Susana Rincén per haver possibilitat aquest
protocol.
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Foto:

Izg a Dcha: Secretari General d'USO IB, Juan Antonio
Salamanca i Rodrigo Romero, Regidor de Promoci6
Economica i Ocupaci6 de I'Ajuntament de Palma.

PalmaActiva



ALTRES CONVENIS DE COLLABORACIO

AMIB ENTITATS

TREBALL SOLIDARI

El programa ORIENTA-USO ha signat un nou conveni de
col-laboracié amb I'Entitat TREBALL SOLIDARI.

Treball Solidari va ser fundada com a Associacié I'any 2000 a Palma
de Mallorca amb I'objectiu de donar suport al desenvolupament
huma. Enfocada inicialment cap a la cooperacié internacional en
favor de persones que viuen en situacié de més necessitat a paisos
no desenvolupats. Actualment desenvolupen a més diferents
programes orientats a la Insercid Sociolaboral de col-lectius
vulnerables entre altres projectes.

LA SEVA MISSIO

“Ajudar les persones que viuen en condicions de vulnerabilitat o
pobresa, perqué tinguin oportunitats i puguin viure dignament de
la seva feina”

Els seus programes:

COMBINA: centrat en el foment i la millora de les competéncies
sociolaborals que impulsin la integracié de dones en risc d'exclusié
social al mercat de treball.

RETORN VOLUNTARI: el seu objectiu acompanyar persones
nacionals de tercers paisos, sense recursos economics i amb
voluntat de tornar al seu lloc d'origen, en les gestions necessaries
per aconseguir un retorn efectiu i una reintegracié amb eéxit.
Crediempleo: la finalitat del qual és el financament de petites
inversions que augmentin 'ocupabilitat de les persones.

Des del programa ORIENTA agraim col-laboracié esperant que
aquesta relaci6 comporti grans beneficis per a les persones
usuaries de les dues entitats.

Foto: 1zq a Dcha:
Antonio Sierra, Director de Treball Solidari, Raquel Hernadndez, Adrian,
Coordinadora de ORIENTAy Paloma Lumbreras (Programa Combina)

TREBALL SOLIDARI
Carrer Patronat Obrer, 24
971726732
www.treballsolidari.org

A
Solidan

PREDIF

Un altre dels convenis signats durant aquest primer semestre
de I'any ha estat amb PREDIF-IB.

Es una entitat sense anim de lucre que es dedica a millorar la
vida de les persones amb discapacitat fisica i les seves families.

Es membre de la Confederaci6 PREDIF, d'ambit estatal, que
representa i realitza programes a favor de gairebé 100.000
persones amb discapacitat fisica, de manera directa i indirecta,
promovent accions en benefici de totes les persones amb
discapacitat fisica a Espanya. Compte amb una experiéencia, a
través de les seves federacions membre, de més de 30 anys.

Predif-ib esta composta per cinc entitats que donen els
seglents serveis als usuaris:

ABDEM, Associacié Balear d'Esclerosi Multiple

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Atencié neuropsicologica,
Atenci6 Social, Assistencia Personal, Servei Menjador, Atenci6
domiciliaria

ASPAYM ILLES BALEARS, Associacié de lesi6 medul-lar i grans
discapacitats/es:

Servei d'atenci6 integral al domicili, Atencié al nou lesionat
medul-lar, Tallers d'ocupacié, Servei de capacitacié i
desenvolupament personal, Voluntariat.

REFER, Associacio per a la rehabilitacié d'accidentats cerebrals
de Balears
Centre de rehabilitacio, Centre de dia.

ELA BALEARS, Associacio Balear d'Esclerosi Lateral Amiotrofica
Fundacié Embat

La Missié de la Federacié PREDIF-IB és promoure la igualtat
doportunitats i la millora de la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat fisica de les llles Balears. PREDIF-IB aspira a
assolir una societat on les persones amb discapacitat fisica
siguin autonomes i desenvolupin un model de vida
independent.

Agraim la confianca i esperem que aquesta col-laboracié reporti
aprenentatges, experiéncies i beneficis per als col-lectius amb
queé treballem ambdues entitats.

PREDIF IB

C/ Fratin, 6

07006 Palma de Mallorca. Balears
Teléfono: 971 77 03 09 / 687 500 630
info@predif-ib.org
www.predif-ib.org

& predif

fisica i psiq
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LA TAXA D'ATUR ES REDUEIX UN 4,5% A BALEARS
AL PRIMER TRIMESTRE DE L'ANY, SEGONS DADES

La taxa d'atur a les llles Balears se situa
en el 18%, segons les dades de
I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA)
corresponent al primer trimestre del
2022, fet que suposa una reduccié del
4,5% respecte al mateix periode del
2021, encara que esta més de quatre
punts per sobre de la mitjana nacional
(13,7%).

Les persones sense feina s'incrementen a
les llles un 0,3% (300 persones), mentre
que a la resta d'Espanya de mitjana
disminueixen un -13,5%. Analitzant les
variables per sectors productius I'Unic
que disminueix el nombre de persones
sense feina a l'arxipelag és el sector de la
construccio (-8,3%), per0d a la resta dels
sectors s'incrementen les persones
aturades. Segons les dades publicades
per I'EPA, a les llles Balears hi ha 117.100
persones aturades.

Les persones ocupades a l'arxipélag
balear s'incrementen un 6% mentre que
a Espanya ho fa amb menys intensitat
(4,6%).

Fuente: CAEB

Balears encapcala |la
creaciéo d'ocupacié i el
descens de l'‘atur a
Espanya

Balears va ser a l'abril la regié espanyola
amb més increment relatiu de 'ocupacié
(20,24%) i més descens de I'atur (48,93%)
en comparacié del mateix mes de 2021, i
supera també totes les comunitats en la
variacio respecte al marg del 2022.

DE L'EPA

EPA - Islas Baleares: Numero de desempleados por sexo y
edad

[0 Mujeres

B Hombres

Parados
entre 20

Parados
menores
de 20

EPA - Islas Baleares: Paro

La Seguretat Social va registrar a les illes el mes d'abril una afiliacié6 mitjana
de 518.282 treballadors, un 10,91% per sobre de les xifres del marg.

En xifres absolutes, I'augment mensual va ser de 50.962 treballadors i en
termes interanuals es va generar feina per a 87.256 persones més, segons les
dades publicades pel Ministeri de Seguretat Social.

Respecte a l'atur registrat, I'abril es va tancar a les illes amb 40.915 persones
inscrites a les llistes, 40.151 menys que el mateix mes del 2021, cosa que
representa una caiguda interanual de la desocupacio del 48,93%, la més
accentuada de totes les regions espanyoles.

En comparacié del marg, I'atur va baixar a l'abril a l'arxipélag en 7.575
persones, una baixada mensual del 15,31%, segons les dades fetes publiques
aquest dimecres pel Ministeri de Treball.

A tot Espanya, la desocupaci6 registrada va baixar de marg a abril un 2,77% i
respecte a I'any passat un 22,71%.

Balears va tancar abril amb 40.915 persones registrades a les llistes de I'atur,
40.151 menys que el mateix mes del 2021, cosa que representa una caiguda
interanual de la desocupacié del 48,93%, la més accentuada de totes les
regions espanyoles.

Font: Economia de Mallorca


https://www.caeb.es/la-tasa-de-paro-se-reduce-un-45-en-baleares-en-el-primer-trimestre-del-ano-segun-datos-de-la-epa/

@ ELPUNT
D'ORIENTACIO
ACADEMICA |
PROFESSIONAL
(POAP)

Per qué un punt d'orientacié academica i
professional?

Per atendre, orientar i resoldre les
demandes sobre el sistema integrat de
qualificacions i formacié professional.

A qui va dirigit?

A qualsevol persona que tingui preguntes
sobre la formacié professional (acreditacid
dexperiencia  laboral,  certificats  de
professionalitat i cicles formatius de FP).

* Les persones escolaritzades en un centre
educatiu han de dirigir-se a l'orientador/a
del seu centre educatiu.

Quines demandes atén?

Demandes relacionades amb:
- la formacié professional académica (cicles
formatius de FP).
- la formacié per a l'ocupacio (certificats de
professionalitat del SOIB).

lacreditacié dexperiéncia laboral que
organitza linstitut de les Qualificacions
Professionals de les llles Balears (IQPIB).

Qui forma part del punt d'orientacié
academica i professional?

Professionals tecnics de la Direccié General
de Formacié Professional i Estudis Artistics
Superiors de la Conselleria dEducacio,
universitat i investigacié i del Servei
dOcupacié de les llles Balears (SOIB) de la
Conselleria de Model economic, turisme i
treball.

Contacte i horari

POAP CENTRAL
Horari d'atenci6 al public:
de 09.00 a 14.00 hores.

Carrer Ter, 16. 07009. Palma (poligon Son
Fuster. Edifici Alexandre Rosselld, baixos)
9711778 59

Formularis de contacte, per fer consultes i/o
demanar cita:

Public en general: cal concertar cita prévia
aqui o podeu realitzar les consultes online
en aquest formulari

Centres educatius, oficines de SOIB o altres
serveis, ompliu aquest formulari

* El POAP Central romandra obert els
mesos de juliol i agost.

FORMACION
PROFESIONAL

CONCERTADA | PRIVADA2022-23

@ OFERTA FP PRESENCIAL PUBLICA,

o Administracio i gestio (Activitats
fisiques i esportives

o Arts grafiques

*« Comer¢ i marqueting

o Electricitat i electronica

« Energiaiaigua

« Edificacioé i obra civil

e Fabricacié mecanica

e Hoteleria i turisme

« Informatica i comunicacions

« Instal-lacié i manteniment

e Imatge personal

e Imatgeiso

¢ Industries alimentaries

¢ Fusta, mobleisuro

* Maritimopesquera

¢ Quimica

e Sanitat

e Seguretat i medi ambient

e Serveis socioculturals i a la comunitat

¢ Transport i manteniment de vehicles

OFERTA FP INTESIVA PUBLICA,
CONCERTADA | PRIVADA 2022-23

o Administracio i gestio

« Comerg i marqueting

o Electricitat i electronica

* Hoteleria i turisme

« Informatica i comunicacions

e Industries alimentaries

¢ Transport i manteniment de vehicles

OFERTA A DISTANCIA PUBLICA 2022-23

e Procés d'admissié durant el mes de
setembre

o Administracio i gestio

« Comerg i marqueting

o Electricitat i electronica

« Edificacié i obra civil

* Hoteleria i turisme

o Informatica i comunicacions

e Sanitat

¢ Serveis socioculturals i a la comunitat

CURSOS D'ESPECIALITZACIO 2022-23

Procés d'admissié durant el mes de
setembre

e Hoteleria i turisme
« Informatica i comunicacions
« Transport i manteniment de vehicles

ACCEDEIX AL BUSCADOR WEB:

http://www.caib.es/sites/fp/ca/cercador_doferta_formativa/

EMAIL: POAPCENTRAL@GMAIL.COM
TFNO: 971177800 EN LAS SIGUIENTES EXTENSIONES: 62300, 62352, 62357

FORMACIO
pRO FE SSIONAL P Departamento de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado: 971177771

Servicio de Oferta Formativa e Infraestructuras: 971177772
ILLES BALEARS
Servicio de Planificacién y Participacion: 971177773
Seccién de Educacion de Personas Adultas: 971177775

Instituto de las Calificaciones Profesionales (IQPIB): 971177774



ACTIVITATCULTURAL PER-A L'OCUPACIO
VISITA: CASAL BALAGUER

Hem visitat el Casal BALAGUER com a
part del nostre programa d'Insercié
Laboral ORIENTA-USO

El darrer dia del mes.de mar¢ vam realitzar la
primera activitat del programa d'activitats
Cultura.i Art per a I'Ocupacié que es faran durant
aquest any.. 2022..-en el marc del
desenvolupament. del programa ORIENTA
«ITINERARIS INTEGRALS D'INSERCIO».

b

Lacasa
possible

e e ~

La visita ha suposat una grata experiéncia enriquidora i
empoderadora que ens ha permés compartir amb. els
nostres usuaris una activitat innovadora dins. del context
del Programa ORIENTA.

A través de la visita guiada a un dels més bells edificis
historics de la Ciutat de Palma, el Casal Balaguer, les
persones participants han gaudit de I'oportunitat, no
només d'apropar-se a l'art, la cultura i la historia de la
nostra ciutat, sin6 que a més , han observat, analitzat i
conegut de primera ma els diferents perfils professionals
que intervenen perqueé aquestes experiéncies siguin
possibles.

L'activitat s'emmarca en el context laboral com a part del
desenvolupament del seu itinerari d'insercié laboral per
fomentar la creativitat, autonomia, capacitat d'observacié i
analisi aixi com per millorar [l'autoestima i el
desenvolupament personal dels/de les nostres participants.

=

Foto de izq a dcha: Raquel Hernandez Adridny Emma Sabio Dominguez, del Equipo ORIENTA con participantes del programa.


https://orienta.usoib.es/hemos-visitado-el-casal-balaguer-como-parte-de-nuestro-programa-de-insercion-laboral-orienta-uso
https://orienta.usoib.es/hemos-visitado-el-casal-balaguer-como-parte-de-nuestro-programa-de-insercion-laboral-orienta-uso

ORIENTA PRESENT A:

JORNADA DE BONES PRACTIQUES D'ORIENTACIO | INTERMEDIACIO DEL
SoIB
Il FIRA DE L'OCUPACIO DE MARRATXI I
FIRA NAUTICA PALMA INTERNATIONAL BOAT SHOW
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PALMA /,5
INTERNATIONALA 77

BOAT SHOW: {s
1 «

ORIENTA EN PALMA INTERNATIONAL
BOAT SHOW

Com cada any el Servei d'Orientacié Laboral d'USO
llles Balears ha cobert un dels esdeveniments més
importants del sector nautic a les Balears, per tal de
captar noves empreses i fidelitzar-ne algunes de les
que ja treballen amb nosaltres.

Hem tingut ocasi6 de contactar amb algunes
empreses que esperem properament se sumin a la
nostra cartera d'empreses col-laboradores.

Agraim a SEA TEACH, pel suport per possibilitar que
haguem estat presents en aquest esdeveniment un
any més.

ORIENTA-USO PRESENT A LA Ill FIRA DE
L’OCUPACIO DE MARRATXI

Hem pogut assistir i cobrir tambeé la Il Fira d'ocupacio
de Marratxi, celebrada ahir a Marratxi, on vam poder
coneixer de primera ma nombroses ofertes de treball
d'interes per als nostres perfils professionals.

La Fira va comptar amb més de 20 empreses de
diversos sectors (Comerg, Serveis, Hostaleria, etc.) i en
aquesta, les persones que van acudir al recinte, van
poder lliurar personalment els seus CVitae, en molts
casos, a les persones responsables de selecci6 de les
empreses.

ORIENTA assisteix a
Jornada de Bones
d'Orientacié i

organitzades pel SOIB

la primera
Practiques
Intermediacio

JORNADA DE pUTY™~
PRACTIQUES |

DORIENTACIO |
INTERMEDIACIO

Aquest any el SOIB ha celebrat la primera Jornada de
Bones Practiques d'Orientacio i Intermediacio, al Palau
de Congressos de Palma.

L'esdeveniment va comptar amb l'assistéencia de més de
300 persones convidades de les diferents entitats
col-laboradores, organismes publics i agents socials que
treballen a Orientacié i Inserci6 Sociolaboral amb
col-lectius vulnerables a la nostra comunitat.

La Jornada va incloure tres taules rodones: Innovacié en
els processos d'orientacid/intermediacié, adaptacions
metodologiques per col-lectiu i prospeccié empresarial.
L'objectiu va ser l'intercanvi de coneixements entre
professionals, la identificacié6 de les fortaleses,
necessitats, metodologies, etc. i la creacié d'un espai de
debat per cercar la millora dels serveis i recursos
d'orientacié laboral que contribueixin i possibilitin la
insercié dels col-lectius vulnerables amb qué treballem
de la manera més eficient, sostenible i estable possible.

L'acte va ser inaugurat pel Conseller de Model Economic,
Turisme i Treball, lago Negueruela.

Van realitzar també dues intervencions M? Carmen Hila,
Cap del Departament d'Orientacié i Intermediacié del
SOIB (foto més avall) i la Directora del SOIB, Pilar Ortiz
(que es va encarregar finalment de tancar la Jornada).



https://orienta.usoib.es/orienta-asiste-a-la-primera-jornada-de-buenas-practicas-de-orientacion-e-intermediacion-organizadas-por-el-soib-2

ELS NOSTRES TALLERS

ACCIONS GRUPALS
D'ORIENTA

Durant aquest any, des d'Orienta
seguim promocionant les accions
grupals per al coneixement i
entrenament de les diverses eines per
a la recerca de feina.

Aquests tallers es van renovant
continuament per adaptar-los a les
diferents situacions del moment al
mercat laboral.

Oferim una gran varietat d'accions
perqué cada participant dels nostres
itineraris en pugui gaudir, amb
l'objectiu  d'apoderar-se i adquirir
confianga en el procés, moltes vegades
ardu, de recerca de feina.

ACCIONS GRUPALS:

Millora de les competéncies digitals:
Entrenament en [I'Us del teléfon
intel-ligent a nivell basic per a temes
relacionats amb  l'ocupacié: des
d'aprendre a enviar un correu
electronic amb el CV, fins a la utilitzacié
de les plataformes d'administracions
publigues per a sollicituds de cites,
ajudes, etc.

Drets i deures laborals i igualtat:
Aquest taller podem apropar als/les
nostres participants la part més legal
de la relacid laboral, aixi com
l'adquisici6 de coneixements sobre
aquells drets i deures laborals i en
materia  d'igualtat que totes les
persones treballadores haurien de
tenir, introduint informacié sobre la
darrera reforma laboral i els canvis i
millores que aquesta implica.

Diari d'ocupacié i WEB ORIENTA: Es
tracta d'un taller on aprenem a utilitzar
una eina creada pel Servei ORIENTA
per optimitzar les nostres accions i
recursos en la recerca de feina. Es
tracta d'una Agenda amb la qual
podrem planificar i reflectir totes i
cadascuna de les accions que anem
fent al nostre itinerari. A més,
ensenyem a manejar la WEB ORIENTA
i treure el maxim partit als recursos
laborals i formatius que ofereix.

Com afrontar amb éxit una entrevista
laboral: Tecniques i competéncies per
afrontar amb més seguretat i recursos
una entrevista de treball i aconseguir
superar-la amb éxit.

Motivacid i manteniment de l'ocupacio:
En aquesta accid, dificultats que ens
podem trobar una vegada al lloc de
treball i es donen claus poder avaluar i
prendre les millors decisions entorn de
la trajectoria laboral.

Empoderament i autoestima en la recerca de feina: Afrontar el procés de recerca de feina
en temps dificils com els viscuts fan efecte en l'autoestima i I'autoimatge. En aquesta accid
intentem posar en valor les actituds i la importancia de prendre les regnes dels nostres
pensaments, enfocant la vida i els processos d'ocupacio, formacio, etc. des d'un pla positiu i
de creixement i desenvolupament personal i professional.

Preparacio d'entrevista de treball en castella per a persones no castella parlants: S'ha creat i
traduit a diferents idiomes (Castella, Catala, Anglés i Francés) un material especific molt atil
per poder entendre i contestar els primers contactes amb una empresa, les frases més
utilitzades/comodi en una entrevista de treball quan no et pots expressar amb seguretat

en castella. Es practica mitjangant rol playing.

Cal destacar que durant el passat any 2021, es van realitzar fins a 63 Tallers en qué van
participar un nombre significatiu de persones, 208 en total; 50 homes i 158 dones.
Destaquem també la valoracié rebuda per part de les persones participants que va ser molt
satisfactoria ja que la mitjana va estar per sobre del 9'6 a totes les accions realitzades.
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COMPETENCIAS DIGITALES

ENTREVISTA EN
CASTELLAND PARA

FOCUSING PARA EL
EMPLEO

Durant aquest any s'estan realitzant
algunes accions amb tematica nova,
adaptant-nos a les necessitats i peticions de
les persones participants:

Projecte de vida i ocupacié: Es tracta d'un
taller amb una gran demanda que
consisteix a oferir estratégies i dinamiques
per fer conscients les nostres decisions i
objectius a la vida mitjangant exercicis de
reflexio.

Fira Virtual d "Ocupacié de Palma Activa: En
aquesta edicié, Palma Activa s "ha adaptat a
la situacié de pandémia a través de | "Us de
les noves tecnologies organitzant una Fira
d'Ocupacié Virtual que va oferir nombroses
oportunitats laborals per a la ciutadania.

Des de ORIENTA vam voler acompanyar
els/les nostres participants a la Fira
d'Ocupacié i per aixd vam organitzar
aquests tallers on vam poder informar sobre
les ofertes laborals i donar suport als
processos d'inscripcié amb I'enviament de
Cvs, etc.




COMUNITAT ORIENTA-USO

NICIATIV
_ABORALS
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AIDA BENAOUDA
REBOSTERIA - CUINA

Participant del programa

SAc cuinera vocacional.
M'apassiona la cuina i la meva
especialitat és la
REBOSTERIA.

Faig tota mena de plats, tant
de cuina mediterrania,
mallorquina com marroquina.
A nivell de rebosteria sé
elaborar tot tipus de dolcos,
pastissos, ensaimades,
pastissets arabs, etc.

Pos maxima cura en la neteja,
higiene i preparacié dels meus
plats ja que m'agrada ser molt
pulcra a la cuina i treballar
amb bons productes. Per
higiene treball sempre amb
mascareta i cabell cobert.

M'ofereix per treballar a
fleques, pastisseries,
restaurants, cuines d'hotels, o

per a esdeveniments de
particulars.
Faig preparacio

d'esdeveniments, aniversaris i
celebracions tipus catering:
salats-dolcos- plats calents i
freds.

ALGUNES DE LES MEVES
ESPECIALITATS:

PASTIS
DOLCOS ARABS
CUINA MEDITERRANIA:

TRUITA DE PATATA

PAELLA

GUISOS | PLATS ESPANYOLS
AMANIDES VARIADES

CUINA ARAB
CUINA MALLORQUINA:

SOPES MALLORQUINES
EMPANADES

ROBIOLS

TUMBET

Si estas interessat/da en el meu
perfil per treballar en el teu
negoci (Forneria, pastisseria,
restaurants, hotels, catering,
etc.) o tens un encarrec
particular pots sol-licitar les
meves dades de contacte a

ORIENTA trucant al
9712779 14
o enviant un correu electronic
a:
orienta@usoib.es



COMUNITAT ORIENTA-USO

CARMEN MALDONADO

VELAZQUEZ

La meva experiéncia en el meu pas per
ORIENTA ha estat molt positiva.

M'he sentit escoltada i compresa des del
minut O i m'han facilitat ofertes i
acompanyament a la meva recerca de feina.
Ara mateix faig feinaaun RENT A CAR i
estic realment il-lusionada i contenta per
haver aconseguit assolir aquesta META.

oichit@ -
VSO D "EXIT

KARYA BEZZARI

He aprésisegueix aprenent moltes eines
necessaries per a larecerca de feina. Gracies a la
intermediaci6 he aconseguit una feina com a
cuinera que s'adapta a les meves necessitats i
capacitats. Estic molt agraida de
l'acompanyament que he rebut a Orienta-USO.

WILMARY FERNANDEZ

FERNANDEZ

El meu pas per Orienta-USO ha estat una
experiéncia molt bona. M'han ensenyat coses
que no sabia i m'han orientat molt bé a nivell

laboral. Ha estat un programa de gran ajuda
tant per a larecerca de feina com altres
recursos necessaris a nivell personal.
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ORIENTA-USO

SERVEI D'ORIENTACIO LABORAL
USO-ILLES BALEARS

ORIENTA

C/ CIGNE, 17 - 07006 - PALMA
TENO: 97127 79 14
ORIENTA@USOIB.ES

www.orienta.usoib.es




